
R E Z E N S I O N E N

Methodik der Berufsbildung

FRANZ BERNARD

Methoden der Berufsbildung
Ein Lehrbuch

Bernhard Bonz
Zweite, neubearbeitete und ergänzte Auflage.
Hirzel Verlag Stuttgart 2009, 280 Seiten, 32,- EUR

Die Herausgabe der zweiten, über-
arbeiteten und ergänzten Auflage
dieses Lehrbuchs resultiert aus der
verstärkten Nachfrage und dem
steigenden Interesse an den
Methoden der Berufsbildung.
Ohne professionelles methodi-
sches Handeln der Lehrkräfte und
Ausbilder/-innen in der berufli-
chen Ausbildung können die
erhöhten Zielsetzungen zur Her-
ausbildung von Methodenkom-

petenz als integraler Bestandteil beruflicher Handlungs-
kompetenz nicht erreicht werden.
BERNHARD BONZ als ausgewiesener Fachmann auf dem
Gebiet der Methodik der Berufsbildung entwickelt in die-
sem Lehrbuch eine Methodik der Berufsbildung, die „vor
allem zur rationalen Begründung methodischen Handelns
und zum Aufbau eines Methodenrepertoires beitragen“ soll.
Kapitel 1 hat einführenden Charakter. Es dient der Klärung
der Zusammenhänge von Didaktik und Methodik und defi-
niert „Methoden als Muster für das Arrangement von Lern-
situationen“. Kapitel 2 („Systematik der Methoden“)

beginnt mit dem systematischen Aufbau der Methodik und
entwickelt die Struktur der Entscheidungsebenen (1. Ge-
samtkonzeption, 2. Aktionsform, 3. Sozialform, 4. Artiku-
lation, 5. Lehrgriffe und 6. Medien), die den orientierenden
Rahmen für die Gestaltung von Lernumgebungen vorgibt.
Anschließend werden in Kapitel 3 die Lehrmethoden des
Frontalunterrichts, der Unterweisung und Lernprogramme
sowie Methoden, die selbstgesteuertes Lernen anregen,
(Kapitel 4) vorgestellt. Zu den letzteren zählen die hand-
lungsorientierten Methoden wie Projekte, Simulationen,
Planspiele, Rollenspiele, Fallstudien, Leittextmethode, aber
auch neue Methoden wie die Szenariomethode und die
Zukunftswerkstatt. Nicht zuletzt wird hervorgehoben, dass
sich eine methodisch variable Gestaltung des handlungs-
orientierten Unterrichts durch kombinierte Methoden aus-
zeichnen, die phasenweise Lern-Arrangements umfassen,
die selbstgesteuertes Lernen anregen, aber auch typische
Lehrphasen einschließen können. In Kapitel 5 (Medien und
Computereinsatz) werden aus didaktischer Sicht wesent-
liche Funktionen und Aspekte traditioneller Medien in der
Berufsausbildung analysiert und neue mediale Entwick-
lungen zur Nutzung von Computern vorgestellt. Nicht
zuletzt erweitert der Computer das Methodenspektrum der
Berufsbildung beim E-Learning. Kapitel 6 (Methoden
betrieblicher Berufsbildung) widmet sich den Methoden zur
Gestaltung von Lernsituationen am Arbeitsplatz und kon-
zentriert sich auf die handlungsorientierten Methoden in
der betrieblichen Berufsbildung.
Von besonderem Interesse sind die Aussagen und Hilfen
in den neuen Kapiteln 7 und 8. Sie beschäftigen sich mit
besonderen methodischen Aspekten und speziellen Lern-
Arrangements wie den Produktionsschulen und der Metho-
denwahl in der Berufsbildung. Die Spezifika der beruflichen
Bildung werden als Bedingungen für Methodenwechsel
und methodische Flexibilität analysiert und entsprechen-
de Hilfen herausgestellt.
Bernhard Bonz entwickelte in bewährter Weise ein Metho-
denbuch, das den Anforderungen an ein Lehrbuch insbe-
sondere dadurch gerecht wird, dass die Inhalte nach der
Systematik der Methoden gegliedert sind und Entschei-
dungshilfen für die Methodenwahl und für die Kombina-
tion von Methoden angeboten werden. Alle Kapitel sind
didaktisch aufbereitet, unterstützen das Lesen durch durch-
nummerierte Textpassagen, repräsentieren Zusammen-
hänge durch saubere Schaubilder und schließen mit Zusam-
menfassungen ab. Umfangreiche Literaturangaben sowie
ein Namens- und Sachwortverzeichnis unterstützen ein
weiterführendes Studium.

Fazit: Insgesamt wurde ein Lehrbuch entwickelt, das Stu-
dierenden, Referendarinnen und Referendaren ebenso wie
erfahrenen Praktikerinnen und Praktikern der schulischen
und betrieblichen Ausbildung zu empfehlen ist, da es das
notwendige Rüstzeug für eine methodenkompetente Arbeit
vermittelt und zum konstruktiven Weiterdenken anregt. �
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