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Bericht liber die Sitzung des Hauptausschusses

am 11. Marz 2021

Im Fokus der ersten Hauptausschusssitzung 2021 stand die Beratung zur digi-

talen Berufsorientierung, an der auch die Bundesagentur fiir Arbeit (BA) und

der Schulausschuss der Kultusministerkonferenz (KMK) teilnahmen. Ebenfalls

wurde die aktuelle Ausbildungsplatzsituation anldsslich der jahrlichen Aus-

sprache zum Berufsbildungsbericht der Bundesregierung diskutiert. Ein wei-

terer Beratungspunkt war die Situation gefliichteter Menschen mit Blick auf

ihre Teilnahme an FérdermaBnahmen zur Berufswahl und -ausbildung. Bei

diesen und weiteren Themen wurden insbesondere auch die Auswirkungen

der Pandemie reflektiert. Geleitet wurde die digital durchgefiihrte Sitzung

von der Vorsitzenden ELKE HANNACK, Beauftragte der Arbeitnehmer.

Digitale Berufsorientierung

Das Thema »Digitale Berufsorientie-
rung« hat aufgrund der Corona-Pan-
demie und den damit verbundenen
Einschrankungen der klassischen
BerufsorientierungsmalRnahmen wie
Jobmessen, Betriebspraktika oder
personlichen Beratungsgesprachen
eine besondere Dringlichkeit erlangt.
Entsprechend hoch ist die Nachfrage
nach digitalen Berufsorientierungsan-
geboten, die in der aktuellen Situation
zum Einsatz kommen kénnen. Dariiber
hinaus stellt sich die Frage, welche di-
gitalen Instrumente auch {iber die Pan-
demie hinaus eine sinnvolle Ergdnzung
der klassischen Berufsorientierung sein
konnten. In diesem Zusammenhang
wurden unter anderem die Angebote
von »iiberaus — Fachstelle Uberginge
in Ausbildung und Beruf« vorgestellt.
Ebenfalls wurde die Programmierung
einer Landingpage der Bundesregie-
rung avisiert, die unterschiedliche di-
gitale Angebote zur Unterstiitzung der
beruflichen Orientierung biindeln und
Jugendliche gezielt auf diese Angebote
weiterleiten soll. Um bei Jugendlichen
eine hohe Reichweite zu erzielen, sind,

wie mit der iiberaus-App bereits erfolg-
reich erprobt, vor allem Angebote auf
dem Smartphone von entscheidender

Bedeutung. Hier lautet die Devise: »mo-
bile first!«

Die Banke des Hauptausschusses sowie

die eingeladenen Vertreter/-innen der
KMK und der BA, die ihrerseits ihre er-
weiterten Angebote und Kooperationen

vorstellten, zeigten auf, dass auf allen

Seiten grof3e Anstrengungen fiir einen

erfolgreichen Ausbildungseinstieg jun-
ger Menschen im Jahr 2021 vonndten

sind — und dass sich alle Partner am

Ausbildungsmarkt dieser Herausfor-
derung mit maximalem Engagement

stellen. Ziel miisse es sein, moglichst

viele Jugendliche zu erreichen und

von den Vorteilen einer dualen Berufs-
ausbildung zu iiberzeugen. So werden

digitale Angebote — von der virtuellen

Betriebsbesichtigung iiber verstarktes

Digitalmarketing und Aktivitdten im

Social-Media-Bereich bis hin zur digi-
talen Lehrerfortbildung u. v.m.— derzeit
massiv ausgebaut oder neu entwickelt.
Weiterfiihrende Informationen vgl. Hin-
weise am Ende des Beitrags.

Berufsbildungsbericht 2021
und aktuelle Ausbildungsplatz-
situation

Auch die Beratungen zum Berufsbil-
dungsbericht 2021 standen ganz un-
ter dem Eindruck der Pandemie. Die
vorhandene Datenlage zeigt, dass das
Coronavirus die duale Berufsbildung
vor grof3e Herausforderungen stellt. Ei-
nigkeit herrscht darin, dass die Corona-
Krise nicht zu einer nachhaltigen Kri-
se des Ausbildungsmarkts fithren darf
und wirksame Malinahmen ergriffen
werden miissen, dem gegenzusteuern.
Die entsprechende Beratung fiir eine
Stellungnahme des Hauptausschusses
zum Bildungsbericht gem&R § 92 Ab-
satz 2 Satz 2 BBiG wird im Nachgang
der Sitzung des Hauptausschusses im
Lichte einer dann noch aktuelleren Da-
tenlage fortgesetzt. Die Stellungnahme
wird zum gegebenen Zeitpunkt verof-
fentlicht.
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Gefliichtete Menschen

Der Hauptausschuss hat sich erneut mit
der Frage der Integration gefliichteter
Menschen befasst. Im Rahmen dieses
regelméRigen Informations- und Erfah-
rungsaustauschs durch die im Haupt-
ausschuss vertretenen Institutionen
stand die Teilnahme an Fordermalf3nah-
men zur Berufswahl und -ausbildung
auf der Grundlage von Zahlen der BA
im Mittelpunkt. Die BA-Zahlen (Stand:
November 2020) zeigten, wie sich die
Teilnahme an Forderma3nahmen (Aus-
bildungsbegleitende Hilfen, Aulderbe-
triebliche Berufsausbildung, Assistierte
Ausbildung, Berufseinstiegsbegleitung,
Berufsvorbereitende Bildungsmal3nah-
men, Einstiegsqualifizierung) bei Ju-
gendlichen im Vergleich zum Vorjahr
verdndert hat. Zusammenfassend
wurde deutlich, dass insgesamt — also
iiber alle Teilnehmenden mit und ohne
Fluchthintergrund hinweg — ein starker
Riickgang von -11,8 Prozent zu ver-
zeichnen ist, welcher offensichtlich mit
der COVID-19-Pandemie zusammen-
héngt. Der Riickgang, auch dies eine
wichtige Erkenntnis, ist bei den Teil-
nehmenden mit Fluchthintergrund mit
-3,9 Prozent allerdings weniger stark
als bei Personen ohne Fluchthinter-
grund. Im Anschluss diskutierten die

Vertreter/-innen aller Banke {iber ge-
eignete Manahmen zur gelingenden
Integration von Menschen mit Flucht-
hintergrund.

Weitere Themen und Beschliisse

Ausbildungsordnungen: Der Haupt-
ausschuss des BIBB stimmte zwei Ande-
rungsentwiirfen zu Ausbildungsverord-
nungen zu. Dabei handelt es sich um die
»Erste Verordnung zur Anderung der
Bankkaufleuteausbildungsverordnung«
und die »Erste Verordnung zur Ande-
rung der Verordnung iiber die Berufs-
ausbildung zum Friseur/zur Friseurinx.
Deutscher Qualifikationsrahmen
(DQR): Der Hauptausschuss beriet tiber
eine Initiative des Bundesverbands
fiir Fernstudienanbieter e.V. zum so-
genannten »Fernstudien-DQR«. Da es
derzeit keinen Konsens mit Blick auf
eine Verrechtlichung bzw. nachhalti-
ge Ausgestaltung des DQR gebe, sei es
wichtig festzuhalten, dass dieser Fern-
studien-DQR nicht den diesbeziiglich
reguldren Zuordnungsverfahren des
DQR entsprechen. Auf der Homepage
des DQR habe es bereits die entspre-
chende Klarstellung gegeben, »dass
es sich beim >Fernstudien-DQR< um
eine reine Verbandsinitiative handelt.
Eine Zuordnung zum Deutschen Qua-

lifikationsrahmen fiir lebenslanges
Lernen (DQR) und dariiber auch zum
Européischen Qualifikationsrahmen fiir
lebenslanges Lernen (EQR) ist damit
nicht verbundenc.
Ausbildungsregelung fiir Menschen
mit Behinderung fiir die IT-Berufe:
Der Hauptausschuss hat beschlossen,
dass eine Ausbildungsregelung fiir Men-
schen mit Behinderung fiir die IT-Be-
rufe durch das BIBB zu erarbeiten ist.
Arbeitsgruppe »Empfehlungen des
Hauptausschusses — Umsetzung der
BBiG-Novellierung«: Die Arbeitsgrup-
pe informierte den Hauptausschuss
iiber ihre derzeitigen Beratungen {iber
eine Hauptausschussempfehlung zu
den Themen »Teilzeitausbildung« und
»Anrechnung beruflicher Vorbildung
auf die Ausbildungsdauer«. <
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