WEITERE THEMEN

Akademikerausbildung in
Deutschland: Blinde Flecken beim

internationalen OECD-Vergleich

» Der indikatorgestiitzte Bericht ,,Education at
a glance” der OECD von 2008 hat in der deut-
schen Presse fiir Aufsehen gesorgt, weil er
Deutschland ein vermeintlich schlechtes Zeug-
nis fiir die Akademikerausbildung ausstellt.
Als Beleg hierfiir werden in der Regel die
Absolventenquoten des tertiaren Bildungssek-
tors aus dem Bericht herausgegriffen. So
haben im Jahr 2006 lediglich 21,2 Prozent der
typischen Altersgruppe einen tertidren Aus-
bildungsgang abgeschlossen. Im Durchschnitt
der OECD-Lédnder liegt dieser Wert bei 37,3 Pro-
zent. Auch die Verbesserung gegeniiber dem
Jahr 2000 fallt mit drei Prozentpunkten gerin-
ger aus als im internationalen Durchschnitt,
fiir den sie etwa fiinf Prozentpunkte betrdgt.
Der vorliegende Beitrag untersucht, ob dieser
Unterschied durch Besonderheiten der deut-
schen Berufsbildungs- und Arbeitsmarktstruk-
tur aufgeklart werden kann, welche im Rah-

men der OECD-Betrachtung vernachldssigt

werden.

NORMANN MULLER
Wiss. Mitarbeiter im Arbeitsbereich , Kosten,
Nutzen, Finanzierung” im BIBB

42 BiBB. BWP 2/2009

Berufsspezifische tertidare Bildungs-
gange und Fortbildungen

Die zitierte Quote von 21 Prozent umfasst Absolventin-
nen und Absolventen von Ausbildungsgidngen, die im Rah-
men des ISCED-97-Schemas (vgl. UNESCO 2006) als Stufe
SA Klassifiziert sind (vgl. Tab. 1). Diese beinhaltet theore-
tisch orientierte Programme, die den Zugang zur Forschung
sowie zu Berufen mit hohem Anforderungsprofil ermogli-
chen. In Deutschland fallen hierunter vor allem Hoch- und
Fachhochschulstudiengidnge sowie Programme, die mit den
Abschliissen , Bachelor” und , Master” enden. Unberiick-
sichtigt bleiben hingegen die Absolventinnen und Absol-
venten tertidrer Bildungsgange der ISCED-97-Stufe 5B. Letz-
tere beschreibt Programme, welche praktischer orientiert
und berufsspezifischer sind als die der Stufe S5A. In Deutsch-
land zdhlen hierzu das Abschlusszeugnis fiir medizinische
Assistentinnen und Assistenten, Krankenschwestern/-
pfleger, der Fachschulabschluss bzw. die Meister-/Techni-
kerausbildung sowie dreijahrige Fachhochschulstudien-
gdnge (vgl. OECD 2008, Annex 3, S. 29). Auf dieser Stufe
weist Deutschland eine tiberdurchschnittliche Absolven-
tenquote auf. Sie lag im Jahr 2006 bei 10,8 Prozent gegen-
iiber 9,1 Prozent im OECD-Mittel. Addiert man die Absol-
ventenquoten der Stufen SA und 5B, so erhidlt man fiir das
Jahr 2006 eine Absolventenquote des gesamten tertidren
Bereichs in Hohe von etwa 32 Prozent gegeniiber etwa 46
Prozent im Durchschnitt aller OECD-Lédnder..!

Selbst bei Einbeziehung von Ausbildungsgingen der
Stufe 5B verringert sich der Riickstand somit nicht wesent-
lich.? Allerdings sind Absolventinnen und Absolventen
anerkannter Fortbildungspriifungen, wie etwa Fachwirt-

1 Dieses Vorgehen ist mathematisch nicht ganz korrekt, weil die
Bezugsgrofie — die Bevilkerung im jeweils typischen Abschlussalter —
bei beiden Quoten unterschiedlich ist (vgl. Statistische Amter des
Bundes und der Linder 2008).

2 Posttertidr-forschungsqualifizierende Ausbildungsprogramme, in
Deutschland die Promotion und Habilitation, miissen nicht geson-
dert beriicksichtigt werden, da die Individuen vorher in jedem Fall
eine Ausbildung der Stufe 5SA durchlaufen haben. Die Absolventen-
quote betrdgt fiir Deutschland 2,3 gegeniiber 1,4 Prozent im OECD-
Mittel.
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und Meisterschiiler/-innen, nicht notwendigerweise im for-
malen Schulsystem eingeschrieben und in den Absolven-
tenquoten der Stufe 5B berticksichtigt. Auch andere Fort-
bildungsgdnge nach § 53 BBiG sind nicht mit inbegriffen.
Sofern vergleichbare Untererfassungen im Ausland weniger
bedeutsam sind, ist es denkbar, dass hierdurch der Riick-
stand in den tertidren Absolventenquoten erkldrt werden
kann. Es wire aber mit einer gewissen Willkiir behaftet, aus
dem umfangreichen Katalog der in Deutschland aner-
kannten Fortbildungsmafinahmen solche herauszufiltern,
die dem tertidren Sektor hinzugerechnet werden konnen.
Eine Moglichkeit bestiinde darin, das Kriterium der Forde-
rungsfahigkeit nach dem Aufstiegsfortbildungsgesetz
zugrunde zu legen. Doch diese Abgrenzung erscheint zu
weit, da sie auch solche Mafinahmen umfasst, welche nach
§ 54 BBiG von den zustdndigen Stellen (z. B. IHKs) selbst
konzipiert werden. Nicht all diese Programme sind mit
tertidren Ausbildungsgingen vergleichbar. Um also abzu-
schdtzen, welchen Einfluss die Berticksichtigung von Fort-
bildungsgdngen auf die Absolventenquote des tertidren Sek-
tors in Deutschland hétte, werden im Folgenden eine Ober-
und Untergrenze fiir den Effekt berechnet. Wahrend die
Untergrenze lediglich bestandene Meister- und Fachwirt-
prifungen umfasst, beinhaltet die Obergrenze alle Fortbil-
dungspriifungen bei einer zustdndigen Stelle im Sinne des
§ 71 BBiG (so z. B. Fachkaufleute, Betriebswirte, Fachkraf-
te fiir Datenverarbeitung/Schreibtechnik/Fremdsprachen
sowie sonstige kaufmdnnische oder gewerblich-technische
Fortbildungspriifungen). Es ist anzunehmen, dass eine
zweckmadfliige Anndherung des Effektes sich zwischen bei-
den Werten — moglicherweise eher in der Ndahe der Unter-
grenze — befindet.

Im Jahr 2006 schlossen circa 265.000 Studentinnen und
Studenten ihr Erststudium an einer deutschen Hochschu-
le ab (vgl. Statistisches Bundesamt 2006). Gleichzeitig
bestanden ca. 17.700 Personen eine Fachwirtprifung
bei den nach § 71 BBiG zustdndigen Stellen. Etwa 8.900
Personen legten erfolgreich eine Meisterpriifung zum
Industrie- oder Fachmeister ab, auflerdem wurden 21.100
Handwerksmeister ausgebildet. Weitere 30.200 Personen
bestanden sonstige kaufmadnnische Fortbildungspriifungen
(Fachkaufleute, Betriebswirt, Fachkrifte, etc.) und circa
14.000 Personen sonstige gewerblich-technische Fortbil-
dungsprifungen. Hinzu kommen 4.500 Fortbildungsprii-
fungen, die durch diese Systematik noch nicht erfasst sind
(vgl. Statistisches Bundesamt 2006). Wird vereinfachend die
gleiche relevante Altersgruppe wie fiir die Hochschulab-
solventinnen und -absolventen zugrunde gelegt, so erh6ht
sich die Quote im tertidren Bereich um circa vier bis acht
Prozentpunkte, je nachdem, welche Fortbildungspriifun-
gen lber die Meister- und Fachwirtausbildung hinaus
berticksichtigt werden. Dieser Effekt verringert sich, soweit
die entsprechenden Priiflinge bereits tiber das formale ter-
tidre Bildungssystem erfasst sind, entweder weil sie zur Prii-

Tabelle 1 Zuordnung deutscher Bildungsabschliisse zu den ISCED-Stufen 3 bis 6

der UNESCO
1

ISCED 3A Sekundarbereich Il allgemeinbildend
e Fachhochschulreife/Hochschulreife; ohne beruflichen Abschluss
ISCED 3B Sekundarbereich Il beruflich
e Abschluss einer Lehrausbildung
e Berufsqualifizierender Abschluss an Berufsfachschulen/Kollegschulen
e Abschluss einer 1-jahrigen Schule des Gesundheitswesens
ISCED 4A Postsekundarer nichttertidrer Bereich
e Fachhochschulreife/Hochschulreife und Abschluss einer Lehrausbildung
e Fachhochschulreife/Hochschulreife und berufsqualifizierender Abschluss an
Berufsfachschulen/Kollegschulen, Abschluss einer einjahrigen Schule des
Gesundheitswesens
ISCED 4B -
ISCED 5A Tertidrbereich A
e Fachhochschulabschluss (auch Ingenieurschulabschluss, Bachelor-/Masterab-
schluss an Fachhochschulen, ohne Abschluss einer Verwaltungsfachhochschule)
e Hochschulabschluss (Diplom (Universitat) und entsprechende Abschlussprafun-
gen, Kunstlerischer Abschluss, Bachelor-/Masterabschluss an Universitaten,
Lehramtsprifung)
ISCED 5B Tertidrbereich B
¢ Meister-/Technikerausbildung oder gleichwertiger Fachschulabschluss,
Abschluss einer 2- oder 3-jahrigen Schule des Gesundheitswesens,
Abschluss einer Fachakademie oder einer Berufsakademie
e Abschluss einer Verwaltungsfachhochschule
o Abschluss der Fachschule der ehemaligen DDR
ISCED 6 Promotion

fungsvorbereitung an beruflichen Schulen eingeschrieben
sind, oder weil sie zusdtzlich einen tertidren Bildungsgang
(z. B. Fachhochschulstudium) absolvieren. Nichtsdestotrotz
ist davon auszugehen, dass sich ein nicht geringer Teil des
Riickstands in den Absolventenquoten durch die Nichtbe-
riicksichtigung der genannten Fortbildungsgidnge in
Deutschland erkldren ldsst. Eine entsprechend korrigierte
Absolventenquote wiirde zwischen 36 Prozent und 40 Pro-
zent liegen.

Indikator ,Absolventenquote”

Problematisch an der bisherigen Betrachtungsweise bleibt
aber die Verwendung von Absolventenquoten als Indika-
tor. Diese messen den Zufluss und nicht den Bestand an
Personen mit entsprechendem Bildungsabschluss. Sie kon-
nen im OECD-Durchschnitt nach oben verzerrt sein, weil
Lander, die im Begriff sind, zur technologischen Schwelle
aufzuschliefen, eventuell voriibergehend hohere Absol-
ventenquoten generieren als Nationen, welche bereits tiber
ein hohes Durchschnittsbildungsniveau verfiigen. Letzte-
res ist aber die relevante Grofle zur Beurteilung der tech-
nologischen Leistungsfahigkeit und Produktivkraft einer
Volkswirtschaft.
gleich von Absolventenquoten junger Geburtsjahrgdnge
grundsétzlich keinen Aufschluss dariiber geben, ob der Bil-
dungszufluss ausreicht, um den Humankapitalstock auf

Insofern kann ein internationaler Ver-
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dem durch die Technologie vorgegebenen erforderlichen
Niveau zu halten oder nicht. Betrachtet man beispielswei-
se den Anteil der Personen mit tertidarem Bildungsabschluss
in bestimmten Altersgruppen, so wird deutlich, dass
Deutschland bei den 45- bis 54-Jdhrigen sowie den 55- bis
64-Jdhrigen iiber dem OECD-Mittel liegt (vgl. OECD 2008,
Tabelle A1.3a, S. 44) und bis vor 20 Jahren offensichtlich
einen Vorsprung vor den anderen Liandern hatte, was den
Zufluss hochqualifizierter Arbeitskrédfte betrifft. Die unter-
durchschnittlichen Absolventenquoten der letzten 20 Jahre
konnten also nicht nur als Riickschritt, sondern zumindest
teilweise auch als Anpassungsphdnomen zu werten sein.

Genauen Aufschluss tiber die tatsdchliche Hohe des Human-
kapitalstocks gibt der Anteil der Personen mit tertidrem
Bildungsabschluss an der Population im erwerbsfdhigen
Alter, d. h. den 25- bis 64-Jdhrigen. Diese Attainment-Rate
(vgl. Kasten) liegt in Deutschland bei 24 Prozent gegeniiber
27 Prozent im Durchschnitt der OECD-Ldnder. Die Sorge,
tertidr-equivalente Ausbildungsgdnge oder Fortbildungs-
gidnge blieben in Deutschland unberiicksichtigt, ist unbe-
griindet, da im Rahmen des Mikrozensus der hochste
erreichte Bildungsabschluss erfragt wird. Durch die ISCED-
Klassifikation ldsst sich der Wert gut international verglei-
chen (vgl. www.oecd.org/dataoecd/22/37/39317657.pdf).
Es besteht also ein Riickstand zum OECD-Durchschnitt, der
jedoch deutlich geringer ist als der Unterschied in den
Absolventenquoten.

Attainment-Rate

Die Bezeichnung attainment level hat sich im englischen Sprachraum
fir den hochsten erreichten Bildungsabschluss einer Einzelperson ein-
geburgert. Im Aggregat wird fur den Anteil an Personen mit einem
bestimmten Bildungsabschluss der Ausdruck attainment verwendet,
z.B. secondary oder tertiary attainment. Er wird in Prozent angeben.
In Ermangelung einer griffigen Ubersetzung ins Deutsche wird fur das
Aggregat in diesem Beitrag der Begriff Attainment-Rate verwendet, z. B.
sekundare oder tertidre Attainment-Rate.

Tabelle 2 Die Internationale Standardklassifikation der Berufe (ISCO-88)
|

1SCO 1

ISCO 2
ISCO 3
ISCO 4
ISCO 5
ISCO 6
ISCO 7
ISCO 8
ISCO 9
ISCO0

Angehdrige gesetzgebender Korperschaften, leitende Verwaltungsbedienstete und
Fuhrungskrafte in der Privatwirtschaft

Wissenschaftler

Techniker und gleichrangige nichttechnische Berufe

Burokrafte, kaufmannische Angestellte

Dienstleistungsberufe, Verkaufer in Geschaften und auf Markten
Fachkrafte in der Landwirtschaft und Fischerei

Handwerks- und verwandte Berufe

Anlagen- und Maschinenbediener sowie Montierer
Hilfsarbeitskrafte

Soldaten
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Unterschiede in der Arbeitsmarkt-
struktur

Im Folgenden wird untersucht, ob der verbleibende Riick-
stand in den tertidren Attainment-Raten durch die deutsche
Arbeitsmarktstruktur erkldrt werden kann. Betrachtet man
z.B. den Anteil an Arbeitspldtzen mit hohem Anforde-
rungsprofil, so liegt Deutschland im Mittelfeld der OECD-
Liander (42 % im Vergleich zu 40 % im OECD-Durchschnitt;
vgl. OECD 2008, Tabelle A1.6). Ein geringerer Anteil hoch-
qualifizierter Arbeitspldtze ist jedoch nicht per se als nega-
tiv einzustufen. Er kann Ausdruck einer Spezialisierung der
Volkswirtschaft sein, die ihre komparativen Vorteile im
internationalen Wettbewerb nutzt. Beispielsweise ist der
Dienstleistungssektor in Deutschland nur durchschnittlich
ausgeprdgt. 2007 arbeiteten knapp 68 Prozent der Arbeit-
nehmer/-innen im tertidren Sektor. Im OECD-Mittel waren
es 67 Prozent, an der Spitze lag Grofibritannien mit 76 Pro-
zent. Zum einen enthdlt der Dienstleistungssektor einen
hoheren Anteil an Arbeitspldtzen mit hohen Qualifika-
tionsanforderungen, und zum anderen erscheint es im
Dienstleistungssektor wahrscheinlicher als im verarbeiten-
den Gewerbe, dass sekunddre Ausbildungsgidnge durch ter-
tidre substituiert werden. Demzufolge liegt die Vermutung
nahe, dass eine dienstleistungsorientierte Wirtschaftstruk-
tur die relative Bedeutung des tertidren Bildungswesens
erhoht. Dies konnte Teil einer Erkldrung fiir die im Ver-
gleich niedrigeren tertidren Attainment-Raten in Deutsch-
land sein.? Ein tatsdchlicher Mangel wiirde erst durch eine
Deckungsliicke zwischen Stellen mit hohen Qualifika-
tionsanforderungen und den entsprechenden Bildungsab-
schliissen indiziert. Ob solch eine Liicke vorliegt, kann aber
nicht ohne Weiteres anhand der Tabellen des OECD-
Berichts beurteilt werden, da der Anteil an Stellen mit
hohem Anforderungsprofil sich auf die erwerbstadtigen
25- bis 64-Jahrigen bezieht, wohingegen der Anteil der Per-
sonen mit tertidrem Bildungsabschluss die Gesamtbevol-
kerung zwischen 25 und 64 zugrunde legt (vgl. OECD 2008,
Grafik Al.1, S. 28). Folglich ist es notwendig, den von der
OECD ausgewiesenen Anteil der Erwerbstédtigen in Beschaf-
tigungen mit hohen Anforderungen (ISCO-Levels 1-3; vgl.
Tab. 2) mit den Erwerbsquoten der jeweiligen Lander in der
Altersklasse 25 bis 64 (vgl. OECD, Stat Extracts) zu multi-
plizieren.

Hierdurch erhdlt man die Anzahl der hochqualifizierten
Arbeitsplatze pro Kopf der Bevolkerung zwischen 25 und
64. Dieser Wert ldsst sich mit den ausgewiesenen tertidren

3 ZugegebenermafSen wird bei dieser Argumentation vernachldissigt,
dass Dienstleistungstitigkeiten nicht nur im Dienstleistungssektor
angesiedelt sein miissen. Auch diesbeziiglich konnen grofie interna-
tionale Unterschiede existieren. Nichtsdestotrotz korreliert die GrifSe
des Dienstleistungssektors eng mit dem Anteil der Arbeitsplitze mit
hohem Anforderungsprofil; der Korrelationskoeffizient betrigt 0,83
in der Stichprobe der OECD-Liinder fiir das Jahr 2006.



Abbildung
Beschéaftigungsverhéltnisse
mit hohem Anforderungsprofil
(ISCO 1-3) und tertidre
Bildungsabschliisse in der
Bevolkerung zwischen

25 und 64
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Attainment-Raten in der gleichen Personengruppe verglei-
chen. Grundsitzlich weisen Lander mit einem hoheren
Anteil qualifizierter Arbeitspldatze auch hohere tertidre
Attainment-Raten auf. Der Korrelationskoeffizient in der
Stichprobe der OECD-Linder betragt 0,63. Das Sdulendia-
gramm (vgl. Abb.) legt nahe, dass die Anzahl an Personen
mit tertidrem Bildungsabschluss in den meisten Lindern
die Anzahl an Stellen der ISCO-Stufen 1 bis 3 tibersteigt.
So auch in Deutschland, allerdings ist der Uberschuss
geringer als in anderen Lindern. Nimmt man an, dass ein
gewisses Uberangebot wegen der Reibungsverluste durch
ineffizientes Job-Matching notwendig ist, so ist nicht offen-
kundig, dass der relativ geringe Uberschuss in Deutschland
hierfiir ausreicht. Nichtsdestotrotz liefert diese Betrachtung
keine unmittelbaren Anzeichen fiir einen bereits beste-
henden Akademikermangel. Vor allem fillt auf, dass die
Varianz der Aftainment-Raten deutlich hoher ist als die
Varianz der hochqualifizierten Arbeitsverhdltnisse. Dies
ist ein Hinweis darauf, dass Lander durchaus Spielraum in
der Wahl ihrer Bildungsstrategien besitzen, um die Anfor-
derungen des Beschiftigungssystems zu erfiillen. Folglich
gilt es zu Kldren, ob der in der Abbildung erkennbare Uber-
schuss in Deutschland ausreicht, um die Stellen mit hohen
Anforderungen besetzen zu konnen.

BAnteil der 25- bis 64-jahrigen Bevolkerung mit tertidrem Bildungsabschluss

DAnteil der 25- bis 64-jahrigen Bevdlkerung in Beschaftigungen mit hohen Anforderungen
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Wer besetzt die Stellen mit hohem
Anforderungsprofil?

Wenn der Akademikeranteil zu knapp ware, um die Beset-
zung hochqualifizierter Positionen zu gewdhrleisten, diirf-
ten tertidr gebildete Arbeitnehmer/-innen erwartungs-
gemadf} keinerlei Probleme haben, in solche Positionen zu
gelangen. Und tatsdchlich ist der Anteil an Erwerbstdtigen
mit einer Ausbildung der Stufe SA in hochqualifizierten
Beschidftigungsverhdltnissen mit 89 Prozent tiberdurch-
schnittlich (85 % im OECD-Mittel). Allerdings wiirde man
bei einem Akademikermangel eine Quote nahe bei 100 Pro-
zent erwarten. Dariiber hinaus féllt es Personen mit einer
Ausbildung der Stufe 5B in Deutschland auflergewdhnlich
schwer, eine entsprechende Stelle zu bekommen. Nur 59
Prozent der Erwerbsbevolkerung mit einem solchen Ab-
schluss — im Vergleich zu 69 Prozent im OECD-Mittel —
besetzt einen Arbeitsplatz mit hohen Anforderungen (vgl.
OECD 2008, Tabelle A1.7, S 49). Vergleichbar niedrige
Werte weisen ansonsten vor allem Linder mit hohem Aka-
demikeriiberschuss und damit hoher Konkurrenz auf, wie
etwa Didnemark (61%), Kanada (48 %), Irland (50 %) oder
Spanien (37 %) (vgl. Abb.). Da Deutschland aber keinen
solch hohen Akademikeriiberschuss aufweist und die
besetzten Stellen mit hohen Anforderungen irgendwie
gefiillt sein miissen, deutet das auf eine starke Konkurrenz
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durch die Absolventinnen und Absolventen niedriger ange-
siedelter Bildungsgange hin. Rein quantitativ befindet sich
Deutschland im sekundidren Bildungssektor (ISCED-Level
3A und 3B) an der Spitze der OECD-Ldnder. Etwa 59 Pro-
zent der Bevolkerung im erwerbsfahigen Alter besitzen
mindestens einen Abschluss der Sekundarstufe II oder des
post-sekunddren Bereichs. Im OECD-Mittel sind es 42 Pro-
zent. Der relativ hohe Wettbewerbsdruck in Deutschland
konnte z. B. durch den starken post-sekunddren Bereich ver-
ursacht werden, fiir welchen die Attainment-Rate mit sieben
Prozent tiber dem internationalen Durchschnitt liegt. Sie
erfasst z. B. Abiturientinnen und Abiturienten mit Berufs-
ausbildung, die wohl zu einem grofien Teil auch fiir Stel-
len mit hohem Anforderungsprofil infrage kommen. Auch
eine im internationalen Vergleich hohere Ausbildungs-
qualitdt im sekunddren und post-sekundéaren Bereich in
Deutschland konnte zur Erklirung dieses Phdnomens
beitragen. Der eher geringe aus der Abbildung ersichtliche
Akademikertiberschuss ist demnach moglicherweise eine
Folge des starken sekunddren und post-sekundéren Bil-
dungssektors.

Nationale Strukturen im internationa-
len Vergleich starker beriicksichtigen

Es kann zunéachst festgehalten werden, dass Hochschulab-
solventenquoten junger Geburtenjahrgidngen fiir sich
genommen ein ungeeignetes Maf$ sind, um die technolo-
gische Leistungsfahigkeit eines Landes zu beurteilen und
diesbeziiglich sinnvolle Politikempfehlungen abzuleiten.
Zweckmafiger ist die Verwendung von Attainment-Raten.
Diese wiederum sind unter Einbeziehung von Besonder-
heiten der jeweiligen Bildungs- und Arbeitsmarktstruktur
zu interpretieren. Fiir Deutschland liefert die vorangegan-
gene Betrachtung trotz geringfiigig niedrigerer tertidrer
Attainment-Raten im Vergleich zum OECD-Durchschnitt
keine Hinweise auf eine gegenwirtige Unterversorgung des
deutschen Arbeitsmarkts mit Akademikerinnen und Aka-
demikern. Zwar liegt der Anteil der 25- bis 64-Jdhrigen mit
tertidrem Bildungsabschluss nur leicht tiber dem Anteil der
25- bis 64-Jahrigen in Beschiftigungen mit hohen Anfor-
derungen. Dies kann aber vermutlich damit erklart werden,
dass das deutsche Bildungssystem entsprechend ausgebil-
detes Personal auch durch berufspraktische Ausbildungs-
giange zur Verfiigung stellt.

Allerdings besteht angesichts der niedrigen Hochschulab-
solventenquoten junger Jahrgdnge und der generellen Ver-
schiebung der Qualifikationsstruktur Richtung Héherqua-
lifizierung gemeinhin die Befiirchtung, dass es in Zukunft
zu einer Unterversorgung des Arbeitsmarkts mit Akademi-
kerinnen und Akademikern kommt. Die vorangegangene
Betrachtung relativiert diese Sorge, da durch die Bertick-
sichtigung von qualifiziertem Personal mit tertidr-equiva-
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lenten Fortbildungsabschliissen der von der OECD
beschriebene Riickstand in den Absolventenquoten deut-
lich reduziert wird.

Auch die Prognose des Arbeitskriftebedarfs und -angebots
von BONIN u.a. (2007) liefert keine Indizien dafiir, dass
die tertidren Attainment-Raten zukiinftig nicht mehr aus-
reichen, um die Stellen mit hohen Anforderungen zu beset-
zen. Aufgrund der demografischen Entwicklung wird die
Erwerbsbevolkerung zwar in den meisten Qualifikations-
stufen zuriickgehen. Die Projektionen von BONIN u.a.
(2007) deuten aber darauf hin, dass der Bedarf an Erwerbs-
personen mit Fachhochschul- oder Universitdtsabschluss
durch das steigende Angebot an tertidr Gebildeten ausge-
glichen werden kann. Allerdings wird hier bereits von kiinf-
tig hoheren Absolventenquoten ausgegangen.

Um gegensitzliche Entwicklungen zu vermeiden, sollte die
Politik fiir effiziente Rahmenbedingungen auf dem Bil-
dungsmarkt sorgen. Zum Beispiel wire es wiinschenswert,
durch eine verbesserte Prognostik die erwartete Entwick-
lung von Angebot und Nachfrage nach Absolventinnen
und Absolventen bestimmter Ausbildungsgdange und Fach-
richtungen bereits fiir Schulabganger/-innen transparen-
ter zu machen.

Unternehmen hingegen haben die Moglichkeit, direkt auf
das Fachkréfteangebot Einfluss zu nehmen. Sie konnen z. B.
im Rahmen von Kooperationen mit Bildungseinrichtungen
oder durch die branchenorganisierte Vergabe von Stipen-
dien Anreize setzen und so die Bereitschaft von Nach-
wuchskriften fiir eine langwierige, anspruchsvolle Ausbil-
dung der gewiinschten Fachrichtung wecken. M
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