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Berufliche und soziale
Integration von Aussiedlerfrauen

in Deutschland

Die berufliche und soziale Integra-
tion der Aussiedler’, vor allem der
Aussiedlerfrauen, stellt unsere Ge-
sellschaft vor schwierige Aufga-
ben. Integrationsprobleme beste-
hen im gesellschaftlichen, politi-
schen und wirtschaftlichen Be-
reich. Zur Losung dieser Probleme
gibt es derzeit keine direkt ver-
wertbaren wissenschaftlichen Er-
kenntnisse. Dieser Beitrag widmet
sich einigen zentralen Aspekten
der beruflichen und sozialen Inte-
grationsproblematik, insbesonde-
re denen der Aussiedlerfrauen. Der
Beitrag beruht auf Ergebnissen von
Gesprachen mit Experten aus Wis-
senschaft, Wirtschaft, Arbeitsver-
waltung und Multiplikatoren vor
Ort sowie auf miindlichen Befra-
gungen von Aussiedlerfrauen im
Rahmen des BIBB-Forschungspro-
jekts ,,Integration von Aussiedlern
durch WeiterbildungsmaBnahmen
unter Beriicksichtigung fachuber-
greifender Kompetenzen”.

Statistische Datenbasis
der Aussiedlersituation

Seit Griindung der BRD kommen Jahr fiir
Jahr Aussiedler nach Deutschland. Seinen
bisherigen Hohepunkt erreichte dieser Zu-
strom im Jahre 1990 mit 397 073 Aussied-
lern. Die meisten kamen aus Polen und aus
den heutigen GUS-Landern. Seither geht der
Aussiedlerstrom aufgrund des neuen Auf-
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nahmegesetzes und des Kriegsfolgenbereini-
gungsgesetzes’, die den Einreisestrom ein-
schréinkten, leicht zuriick. Im Jahr 1992 wur-
den 230565 Aussiedler in der Bundesrepu-
blik registriert. Damit war die Zahl etwa
gleich hoch wie 1991 (221995 Personen),
aber rd. 58 Prozent niedriger als 1990. Dies
bedeutet jedoch nicht, da mit einem baldi-
gen Abschluf der Zuwanderungen zu rech-
nen ist.

Vielmehr zeichnen sich die ersten Tendenzen
fiir die von der Bundesregierung angestrebte
Verstetigung des Aussiedlerstroms ab. Be-
riicksichtigt man, daB der Integrationsprozef
etwa fiinf bis acht Jahre dauert, so sind ge-
genwirtig rd. 1,3 Millionen Aussiedler als
noch nicht integriert zu betrachten. Bertick-
sichtigt man ferner die Zahl der noch Ausrei-
sewilligen (etwa zwei Millionen in den GUS-
Landern, 600 000 in Polen, 200 000 in Ru-
ménien), so kann das Integrationsproblem
noch lange nicht als abgeschlossen gelten.
Die Hohe des Frauenanteils ist wegen fehlen-
der Statistiken unbekannt. Derzeit sind rund
60 Prozent der arbeitslosen Aussiedler Frau-
en, deren berufliche und soziale Integration
als besonders schwierig einzuschitzen ist.
Im Vergleich zur bundesdeutschen Bevolke-
rung weisen die Aussiedler eine giinstigere
Altersstruktur auf.

Unterschiedliche
Voraussetzungen und
Gemeinsamkeiten

Eine erfolgreiche berufliche und soziale Inte-
gration in der Bundesrepublik Deutschland



Ubersicht 1: Altersstruktur der Aussiedler 1990 und 1991 im Verhéltnis zur einheimischen Bevolkerung

(Ist in %)
Personen® Aussiedler
1990
bis 20 Jahre 29,8
20 bis 25 Jahre 8,6
25 bis 45 Jahre 31,3
45 bis 60 Jahre 13,4
60 Jahre und mehr 10,3
nicht zuordnungsféhig 6,6

Auss_i,edler Einheimische
1991  Bevdlkerung
I . I Stand: 1990
351 20,8
7.8 82
335 30,3
12,6 19,9
11,0 28,8

Quelle: Bundesausgleichsamt, Bundesanstalt fir Arbeit. Arbeitsmarkt in Zahlen 1992. Statistisches Jahrbuch 1992

héngt zundchst einmal davon ab, ob die von
den Aussiedlern mitgebrachten Erfahrungen
und Voraussetzungen bei den Integrationsbe-
mithungen beriicksichtigt werden.

Die Unterschiede innerhalb der Gruppe der
Aussiedlerfrauen sowie zu einheimischen
Frauen sollen im folgenden sichtbar gemacht
werden. Die durchgefiihrte Untersuchung er-
gab, daf die Erfahrungen und Voraussetzun-
gen, die die Aussiedler, vornehmlich die
Aussiedlerfrauen, mitbringen, sich zunichst
nach dem Herkunftsland unterscheiden.
Dariiber hinaus haben Aussiedlerfrauen viel
groBere Integrationsprobleme als die ménnli-
chen Aussiedler. In den vorliegenden Aus-
fithrungen wurde gezielt eine thematische
Auswahl getroffen, die nur die Aussiedler
betrifft. Die Probleme der Auslénderintegra-
tion werden, trotz der aktuellen politischen
Situation, in den folgenden Ausfithrungen
wegen unterschiedlicher gesellschaftlicher
und politischer Integrationsvoraussetzungen
nicht beriicksichtigt. Sie diirfen nicht mitein-
ander vermischt werden.

Aussiedlerfamilien aus Polen sind Kleinfa-
milien, gliubig aber ohne strenge religiose
Bindungen. Die deutsche Kultur und Tradi-
tion blieb nur noch bei der alteren Genera-
tion erhalten. In der Nachkriegszeit hat diese

Aussiedlergruppe, aufgrund der geogra-
phisch bedingten Nihe zur Bundesrepublik,
die Moglichkeit gehabt, die deutsche Nach-
kriegsgeschichte, einschliefilich der umfas-
senden Verdnderungen im modernen Denk-
und Lebensstil, wenigstens aus der Entfer-
nung mit zu erleben, z. B. durch Rundfunk
und Fernsehen, was unter anderem auch ihr
Verhalten prigt.

Aussiedlerfrauen
haben groBere
Integrationsprobleme als die
mannlichen Aussiedler

Den RuBlanddeutschen war diese Moglich-
keit verwehrt. Im Vergleich zu den Aussied-
lern aus Polen hat sich der GroBfamilienver-
bund noch stark erhalten. Insbesondere fiir
die Frauen im erwerbsfihigen Alter bedeutet
dies, daB sie bei der Kinderbetreuung und
Familienarbeit unterstiitzt werden konnen,
sofern die Wohnverhiltnisse das erlauben.
Uberdies sind RuBlanddeutsche, vor allem
die Frauen, meist sehr religios, haben stren-
ge ethische und moralische Wertvorstellun-
gen und aufgrund ihrer religiosen Bindungen
die klassischen Arbeitstugenden stirker ver-
innerlicht als die Deutschen aus Polen und

Ruminien. In ihren Herkunftslindern haben
sie die deutsche Tradition und Kultur ge-
pflegt und erhalten. Hier in der Bundesrepu-
blik treffen sie auf einen Alltag, der sich aus
ihrer Sicht stark von ihren Grundwerten un-
terscheidet.

Auch Ruméniendeutsche leben vielfach in
Kleinfamilien. Die Familienbindungen sind
bei ihnen, ebenso wie bei den RuBlanddeut-
schen, stark ausgeprigt. Die religiosen Bin-
dungen sind schwécher als bei den beiden
zuvor genannten Gruppen. Die Kultur und
Tradition blieb in Ruménien erhalten und
wird auch hier in Deutschland fortgefiihrt.
Dariiber hinaus kommen bei allen drei be-
schriebenen Gruppen Unterschiede in der
Ausbildung hinzu. Der friihere Lebensraum
ist bei dem iiberwiegenden Teil der aus den
GUS-Léndern Kommenden ldndlich geprégt;
dies gilt auch fiir Ruméaniendeutsche, wih-
rend die aus Polen Kommenden teils in vor-
wiegend ldndlichen Gebieten, teils in den in-
dustriell geprégten Teilen Schlesiens gelebt
haben.

Aussiedler aus allen drei genannten Lién-
dern, insbesondere die Aussiedlerfrauen, be-
sitzen gute Improvisationsfihigkeiten, die
Elemente von Geschick, Kreativitit, Selb-
stindigkeit und Problemlésungskompetenz
enthalten. Diese Fahigkeiten konnen sich
aber unter den Bedingungen unserer Markt-
wirtschaft nicht entfalten. Fast alle Aussied-
ler und Aussiedlerinnen sind nicht imstande,
eine selbstindige Zukunfts- und Arbeitspla-
nung vorzunehmen. Sie halten sich starr an
Vorgaben von ,,oben*. Obwohl sie gut im Im-
provisieren sind, nutzen sie diese Féhigkei-
ten nicht in Lebensumstinden, die ihnen
nicht vertraut sind.

Alle drei Gruppen haben unterschiedliche
Erfahrungen gemacht. Eines haben sie je-
doch gemeinsam, daB sie mit der in Deutsch-
land erforderlichen Entscheidungsfreiheit
und Eigeninitiative zun4chst nichts anfangen
konnen.

BWP 22/1993/5 e Fachbeitrage 27



In bezug auf die Wertvorstellungen unter-
scheiden sich die Aussiedlerfamilien eben-
falls. Wahrend die Aussiedlerfamilien aus
Polen eher konsumfreundlich sind, sind RuB-
landdeutsche und Ruméniendeutsche eher in-
vestitionsfreundlich. Der Grund hierfiir ist,
dafB RuBlanddeutsche und Ruméniendeutsche
iiberwiegend aus landlichen Gebieten stam-
men und dort ein eigenes Haus hatten und
dies auch in Deutschland anstreben. Voraus-
setzung hierfiir ist jedoch das Vorhandensein
eines Arbeitsplatzes.

Alle Aussiedlergruppen haben gemeinsam,
daB sie als deutsche Minderheit in den sozia-
listischen Staaten gelebt haben. In der Bun-
desrepublik stoBen sie auf fremde Lebens-
werte, fiir die sie noch keine zweckgerichte-
ten Verhaltensmuster entwickeln konnten.
Die Reaktionen auf diese Anforderungen
sind unterschiedlich, es diirfte aber festste-
hen, daf in jedem Falle das Einleben in der
neuen Umgebung eine teilweise Entwertung
und Relativierung von Einstellungen bisher
bewihrter Handlungsstrategien bedeutet. Al-
lein diese kleine Auswahl soziologischer
Aspekte zeigt, daB es ,,die Aussiedlerin“ und
,,den Aussiedler nicht gibt. Es wird deut-
lich, daB diese Gemeinsamkeiten und Unter-
schiede beziiglich der sozialen Herkunft bei
den Integrationsbemithungen unbedingt be-
riicksichtigt werden miissen.

Sprachprobleme

Die Mehrheit der Aussiedler verfiigt iiber
keine oder nur rudimentire deutsche Sprach-
kenntnisse. Uberdies nimmt bei den in den
letzten Jahren eingereisten Aussiedlern die
Beherrschung der deutschen Sprache je nach
Alter und Herkunftsland ab. So sprechen
Aussiedlerfamilien aus Polen fiir gewdhnlich
kein Deutsch mehr, u. a. aufgrund der Polo-
nisierungsanstrengungen der Volksrepublik
Polen in den 50er und 60er Jahren, die durch
Diskriminierungen im Alltag bestimmt

waren.

Ahnliche Beobachtungen lassen sich bei den
Aussiedlern aus der ehemaligen Sowjetunion
feststellen. Der Krieg und seine Folgen mit
Deportationen aus den sowjetischen Heimat-
gebieten und das Verbot, dorthin zuriickzu-
kehren, haben die deutsche Bevolkerung bis
heute geprigt. Es gab in der ehemaligen So-
wjetunion keine Schulen mit Deutsch als Un-
terrichtssprache. Den Kindern und Jugendli-
chen blieb nur Deutsch als Fremdsprache, da
aber Englisch im Fremdsprachenunterricht
ein groferes Gewicht als Deutsch hatte, hat
Deutsch an Bedeutung immer mehr verlo-
ren. Die deutsche Sprache wurde deshalb
nur innerhalb der Familien gesprochen.

Im AnschluB an die
Sprachkurse sind
IntegrationsmaBnahmen
dringend notwendig

Schwierigkeiten bereitet den RuBlanddeut-
schen auch die Tatsache, daB sie iiberwie-
gend — ausgenommen diejenigen, die latei-
nische Buchstaben gelernt haben — nur
kyrillische Buchstaben kennen.

Ruméniendeutsche haben aufgrund der Tat-
sache, daB in Ruménien bis in die 70er Jahre
ein deutsches Schulsystem bestand, geringe-
re Sprachprobleme zu bewiltigen. Seit Be-
ginn der restriktiven Nationalititenpolitik,
die vor allem gegen die Deutschstimmigen
gerichtet war, und der damit verbundenen
massenhaften Aussiedlung, hat sich die Si-
tuation insofern gedndert, als in den frither
deutschunterrichteten Schulen Ruménisch
dominiert. Aus diesem Grund sprechen Ru-
méniendeutsche zum groBten Teil Deutsch,
aber auch hier gilt, daB die jiingere Genera-
tion zu geringeren Teilen der deutschen
Sprache maéchtig ist als die éltere.

Zum Erlernen der deutschen Sprache sind
auf Bundesebene eine Reihe von MaBnah-
men der sprachlichen Bildung fiir Aussiedler
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ergriffen worden. Fiir die sprachliche Ein-
gliederung der Aussiedler ist im wesentli-
chen die Bundesanstalt fiir Arbeit zusténdig,
die Sprachkurse gem. der §§62aff. AFG
fordert. Allerdings reichen diese Sprachkur-
se mit einer Dauer von hochstens sechs Mo-
naten (ErlaB der Bundesanstalt fiir Arbeit
vom 15. 8. 1992) fiir das Erlernen der deut-
schen Sprache nicht aus, um nach Abschluf
des Kurses eine Arbeit zu finden. Fiir Frau-
en, die in den Lindern planwirtschaftlicher
Wirtschaftssysteme ausgebildet und gearbei-
tet haben und die sich hier neu orientieren
miissen, hat dieser ErlaB schwerwiegende
Folgen. Nach den vorldufigen Ergebnissen
der miindlichen Befragung hatten nach Been-
digung eines Deutschsprachkurses

e neun Prozent der Frauen keine deutschen
Sprachprobleme, wobei anzumerken ist, daf
es sich um éltere Frauen handelte, die ldnger
als fiinf Jahre in Deutschland leben,

e 35 Prozent gaben an, daB sie die deut-
sche Umgangssprache beherrschen, aber
nicht die Fachsprache ihres Berufes,

e 48 Prozent bezeichneten ihre Deutsch-
kenntnisse als ,,maBig*,

e acht Prozent konnten sich kaum verstidn-
digen und haben fiir die miindliche Befra-
gung ihre GrofBeltern als Hilfe mitgebracht.

Dringend notwendig wiren im Anschluff an
die Sprachkurse zusitzliche Integrations-
maBnahmen. Diese MaBnahmen werden
aber nach dem ErlaB der Bundesanstalt fiir
Arbeit nicht mehr voll gefordert. Es ist nicht
anzunehmen, daB ein Aussiedler bzw. eine
Aussiedlerin derartige MaBnahmen selbst
bzw. von der Sozialhilfe bestreiten kann.

Auch die Otto-Benecke-Stiftung fordert
Sprachkurse, allerdings nur fiir Abiturienten
und Hochschulabsolventen im Rahmen des
vom Bund finanzierten Garantiefonds (Richt-
linien des Bundesministeriums fiir Jugend,
Familie, Frauen und Gesundheit vom
1. 3. 1988) und aufgrund von Zuschiissen des
Bundes im Rahmen des Akademikerpro-
gramms (Richtlinien des Bundesministers



fir Bildung und Wissenschaft vom

1. 10. 1985).

Dariiber hinaus bestehen auch Weiterbil-
dungs- und Umschulungsmdglichkeiten, die
von verschiedenen Tragern der Wirtschaft im
Anschluf} an einen abgeschlossenen Sprach-
kurs angeboten werden. Hierzu ist zu bemer-
ken, daB die Teilnahme an einer angebotenen
Weiterbildungs- oder Umschulungsmafnah-
me im Falle bestehender Sprachdefizite nicht
in Frage kommt. Zum anderen stellt sich
auch hier die Frage des Unterhalts wéhrend
der Mafinahme. Vor allem die Aussiedler-
frauen, die wegen groBer Anschaffungsbe-
diirfnisse zum Haushaltseinkommen beisteu-
ern miissen, sind angesichts der langen Schu-
lungsdauer meist von der Teilnahme ausge-
schlossen.

Mit den Sprachkursen beginnen die Aussied-
ler erst zwei bis drei Monate nach der Einrei-
se in die Bundesrepublik. Der Anteil der
Aussiedler im erwerbsfihigen Alter, die an
den Deutschlehrgéingen teilnehmen miissen,
ist in den letzten Jahren stark gestiegen. Sei-
ne Hohe ist nicht genau bekannt, aber die
Bundesanstalt fiir Arbeit schitzt diese Grofie
auf etwa 80 Prozent. Dies bestitigt die Er-
fahrung, daB immer mehr Aussiedler ohne
Deutschkenntnisse in die Bundesrepublik

einreisen.

Die Teilnahme an Sprachkursen fiir Aussied-
lerfrauen mit Kindern ist noch schwieriger.
Denn Voraussetzung fiir die Vermittlung ei-
ner reinen SprachmaBnahme durch die o6rtli-
che Arbeitsverwaltung ist der Nachweis ei-
ner Betreuungsmoglichkeit fiir die Kinder
(Platz im Kindergarten oder Betreuungsper-
son). Fiir die meisten betroffenen Frauen,
vor allem die mit Kleinfamilien, ist es un-
mdglich, einen solchen Nachweis zu erbrin-
gen. Eine erfolgreiche Integration wird somit
verhindert oder doch erschwert, weil Frauen
in Arbeitsverhiltnisse abgedrangt werden,
die keine Sprachbeherrschung erfordern und
meist ungesichert oder unterwertig sind, wie

z. B. Putzfrauen oder Haushaltshilfen. Gera-
de bei Frauen hingt die berufliche und sozia-
le Integration entscheidend nicht nur von der
Beherrschung der deutschen Umgangsspra-
che, sondern iiberwiegend von den berufs-
spezifischen deutschen Sprachkenntnissen
ab, da sie iiberwiegend die typischen Frauen-
berufe in Handel, Verwaltung und Organisa-
tion mitbringen, und in ihren erlernten Beru-
fen arbeiten wollen.

Berufliche und soziale
Integration hangen
entscheidend von der
Beherrschung der deutschen
Sprache ab

Bekanntlich verlangen aber gerade diese Be-
rufe eine hohe Sprachkompetenz, die sie in-
nerhalb von sechs Monaten unmdglich er-
werben konnen.

Unterbringungsprobleme

Die Aussiedler sind von der Wohnungsnot
stirker betroffen als die einheimische Bevol-
kerung, da sie zundchst auf die Unterbrin-
gung in Wohnheimen fiir Aussiedler ange-
wiesen sind. Diese bestehen in letzter Zeit
nicht nur aus Gebduden, die fiir die Aufnah-
me von Aussiedlern errichtet worden sind,
sondern auch aus Containern, eingerichteten
Turnhallen und Schulen sowie von den Stid-
ten angemieteten Hotels. Bei personlichen
Gesprichen mit Aussiedlerfrauen im Rah-
men des eingangs genannten Forschungspro-
jekts muBte festgestellt werden, daff die Aus-
siedlerfamilien oft mit drei bis fiinf Personen
in einem Raum von zehn bis 20 Quadratme-
tern untergebracht sind, in dem sie durch-
schnittlich iiber einen Zeitraum von ein bis
zwei Jahren leben miissen. Von den kargen
sanitdren Einrichtungen (mehrere Familien
teilen sich die Bader und WCs), den beeng-
ten Gemeinschaftskiichen und fehlenden

Spielflachen fiir Kinder abgesehen, bieten
die Raumlichkeiten keinerlei Mdoglichkeiten
zum Lernen und zu personlicher Entfaltung.
Besonders junge Frauen mit Kindern empfin-
den das ungewohnte Zusammenleben in en-
gen Wohnverhiltnissen als besondere Bela-
stung. Der ,,Dichte-Stress* dufert sich ge-
geniiber den Kindern in Erziehungskonflik-
ten und Kommandopédagogik.

Aussiedlerfrauen, die die Sprache nicht be-
herrschen, finden auch keine Kontakte zur
einheimischen Bevolkerung. Die einzigen
Bezugspersonen sind die Familienangehori-
gen. Der Kontakt zu anderen Heimbewoh-
nern wird ausschlieBlich in der Sprache des
Herkunftslandes hergestellt. Auch dieser
Umstand wirkt sich nachteilig auf ein mog-
lichst schnelles Erlernen der deutschen Spra-
che aus. Betroffen hiervon sind wiederum
insbesondere die Frauen, da sie oft spiter ei-
nen Sprachkurs zugeteilt bekommen als ihre
Minner.

Erwerbs- und Berufsstruktur

Die Aussiedler und Aussiedlerinnen treffen
in Deutschland auf ungewohnte Qualifika-
tionsanforderungen. Innerhalb der Arbeitsta-
tigkeit kommt den fachiibergreifenden Quali-
fikationen wie Lernbereitschaft, Teamfahig-
keit, Selbstandigkeit und Verantwortungsbe-
wuBtsein eine immer grofiere Bedeutung zu.
Vor allem die Aussiedlerfrauen sind diesen
Anforderungen nicht gewachsen.

Generell ist fiir die Aussiedlerfrauen die Be-
schiftigungslage ungiinstiger als fiir die
minnlichen Aussiedler. Dies liegt, wie schon
erwéhnt, auch daran, daB Aussiedlerfrauen
meist in Dienstleistungsberufen titig waren,
fiir deren Ausiibung in Deutschland gute bis
sehr gute Kenntnisse der deutschen Sprache in
Wort und Schrift erforderlich sind. Nach den
Ergebnissen der miindlichen Befragung waren
e 57 Prozent der Frauen im Dienstlei-
stungsbereich,
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e 20 Prozent im gewerblich-technischen
Bereich,

e 18 Prozent im Industriebereich und

o fiinf Prozent in der Landwirtschaft be-
schftigt.

Nach den Ergebnissen der miindlichen Be-
fragung wollten 48 Prozent der befragten
Frauen in ihren erlernten Berufen in
Deutschland arbeiten, 20 Prozent wollten
eine Weiterbildung im erlernten bzw. &hnli-
chen Beruf absolvieren, 19 Prozent einen
vollig anderen Beruf erlernen und 13 Prozent
waren bereit, irgendeine Arbeit anzuneh-
men.

Nach Erfahrungen der Arbeitsimter ist die
ausbildungsaddquate berufliche Integration
der oben genannten Berufsgruppen wegen
der vollig anderen Berufsinhalte und der
auch nach einem Sprachlehrgang meist noch
bestehenden Sprachdefizite besonders schwie-

rig.

Die Ursachen diirften, neben den fiir die be-
rufliche Integration ungiinstigen Herkunfts-

berufen der Aussiedlerfrauen, die dargestell-
ten familienbedingten Einschrinkungen sein,
die sich z. B. in einer geringeren regionalen
Mobilitdt sowie den bekannten Problemen
der Unvereinbarkeit von Familie und Er-
werbstitigkeit duBern.

Ein weiterer Grund ist, daB Aussiedlerfrauen
haufiger als die ménnlichen Aussiedler ohne
Berufsausbildung sind bzw. oft nur iiber an-
gelernte Berufe verfiigen.

Ende September 1990 waren rd. 155000
Aussiedler arbeitslos gemeldet; davon 42
Prozent Ménner und 58 Prozent Frauen.
1992 waren insgesamt 144 484 Aussiedler ar-
beitslos gemeldet; davon 40 Prozent Ménner,
aber 60 Prozent Frauen.® Wie ersichtlich,
hat sich trotz riickldufiger Zuzugszahlen der
Aussiedler insgesamt der Anteil der Frauen
an Arbeitslosigkeit innerhalb der Aussiedler-
gruppe leicht erhoht.

Die Arbeitslosenzahlen nach ausgewéhlten
Berufsgruppen sind Gegenstand der Uber-
sicht 2.

Ubersicht 2: Arbeitslosigkeitsanteile an ausgewéhlten Berufsgruppen im Jahre 1992 und 1990

Berugru

Pflanzenbauer, Tierzlichter,

Forst- und Jagdberufe 4746
Montierer- und Metallberufe 2111
Textil- und Bekleidungsberufe 6553
Erndhrungsberufe 4100
Warenpriifer,

Versandfertigmacher 2771
Organisations-, Verwaltungs-

und Buroberufe 18 049
Gesundheitsberufe 5236
Reinigungsberufe 7 598

34386 5107 4147
840 2908 1588
410 5393 219
857 4493 582
434 4066 731

1536 16 398 1075
955 4570 745
240 9021 322

Quelle: Informationsdienst fir die Beratungs- und Vermittlungsdienste der Bundesanstalt fur Arbeit, Heft 41/91
Arbeitsmarkt in Zahlen, Aussiedler, Berichtsmonat Mérz 1993. Bundesanstalt fir Arbeit, Nirnberg, im April 1993
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Aus der hohen Arbeitslosigkeit bei den Aus-
siedlerfrauen kann geschlossen werden, daf
ihre mitgebrachten Qualifikationen auf den
deutschen Arbeitsmarkt nicht ohne weiteres
iibertragbar sind und daf die Vermittlung der
Aussiedlerfrauen in ein Arbeitsverhaltnis
viel schwieriger ist als die der ménnlichen
Aussiedler.

Als Fazit aus der bereits dargelegten Proble-
matik ergibt sich folgende gemeinsame Aus-
gangslage fiir die Aussiedlerfrauen:

e Viele von ihnen haben einen stark sprach-
abhingigen Beruf.

e Zahlreiche Berufe, die im Herkunftsland
nicht geschlechtsspezifisch sind, werden hier
vorwiegend von Ménnern ausgeiibt.

e Der berufliche Abstieg von Frauen findet
schneller statt als der von Mannern, da Frau-
en bereit sind, auch unter ihrem Qualifika-
tionsniveau liegende Stellen zu akzeptieren.

SchluBbetrachtung

Eine vollstindige und erfolgreiche berufliche
und soziale Integration sowohl fiir die Aus-
siedlerfrauen als auch fiir die Gesellschaft
der Bundesrepublik Deutschland ist ein
wichtiges Ziel. Die Zielerreichung bedeutet
fiir die Wirtschaft Nutzung vorhandener Ar-
beitskapazititen, eine nicht gelungene Inte-
gration dagegen Vergeudung des Arbeitspo-
tentials und damit Kosten fiir die Gesell-
schaft.

In verschiedenen Gesprichen vor Ort wur-
den Lehrer, Ausbilder, Sozialpddagogen und
Sozialarbeiter befragt, welche MaBnahmen
sie aus ihrer Sicht zur Integration von Aus-
siedlerfrauen fiir erforderlich halten.

Im folgenden sind die erhaltenen Anregun-
gen zusammengefaBt. Es zeigte sich, daf die
meisten Vorschlige tiber das Machbare und
tiber die finanziellen Moglichkeiten staatli-
cher Forderung hinausgehen. Dies gibt zu-
mindest zu Zweifeln AnlaB, ob die Integra-



tion der Aussiedlerfrauen ein aussichtsrei-
ches Unterfangen ist.

Die Anregungen sind im einzelnen:

e Solide Sprachkenntnisse sollten unter
dem Gesichtspunkt ihrer Verwendung ver-
mittelt werden. Dariiber hinaus sollten die
Deutschsprachkurse interessanter gestaltet
und stirker auf Medieneinsatz ausgerichtet
werden (Rundfunk, Fernsehbeitrige). So
konnte eine Frau mit Kindern zu Hause das
Gelernte vertiefen.

e Bei der Gestaltung von Kursgruppen soll-
te auf Homogenitit geachtet werden, wie
z. B. Alter, Vorbildung, Berufsgruppen. Auf
keinen Fall sollten ganze Familien zusam-
men unterrichtet werden, da wegen der tradi-
tionellen Rollenverteilung in der Familie die
Autoritit des Vaters durchschligt und somit
die Familienangehorigen sich scheuen, im
Unterricht Fragen zu stellen.

e Beim Nachweis der Kinderbetreuung
sollte iiberlegt werden, ob dies nicht ander-
weitig gelost werden konnte, z.B. durch
Abendsprachkurse, Einschaltung der Familie
oder der Nachbarschaft bzw. Hilfe zur
Selbsthilfe sowie Tagesmiitter oder Rentne-
rinnen.

e Die Kenntnisse der Aussiedlerfrauen
iber die deutsche Tradition, Gesellschaft,
insbesondere iiber die Werte und Lebensfor-
men, sollten ausgeweitet werden. So konnte
Aufgeschlossenheit und Neugierde in bezug
auf die von vielen Kulturen geprégte Bundes-
republik gefordert werden.

e Integrationshilfreich wire der Ausbau
von Netzwerken, u. a. mit fritheren Aussied-
lerfrauen, die sich erfolgreich integriert
haben.

e Die Durchfilhrung von Praktika bzw.
frauenspezifischer Kurse, die Aussiedler-
frauen zusammen mit einheimischen Frauen
nutzen konnten, wie z. B. Koch- und Nih-

kurse oder Malen und Gestalten, diirfte
ebenfalls die Integrationsbemiihungen unter-
stiitzen.

Abschliefend soll noch darauf aufmerksam
gemacht werden, dafi es nach den ersten vor-
ldufigen Ergebnissen der Untersuchung sehr
wichtig erscheint, Multiplikatoren und Insti-
tutionen beziiglich der spezifischen Integra-
tionsprobleme der Aussiedlerfrauen zu sen-
sibilisieren, sie zu Informationsarbeit zu be-
wegen und bei ihnen ein BewuBtsein fiir die
spezifische Situation der Aussiedlerfrauen zu
wecken.

Es ist vorstellbar, daf sich die dargelegten
Integrationsprobleme mit einem erfahrungs-
orientierten Lehrgangskonzept:

e Erwerbsbiographie

e Integrationssprachkurs

e Berufsorientierung

e Berufsintegration und Praxis

Berufspraktikum
zumindest im curricularen Bereich beseiti-
gen lassen.
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In dem Reader wird die Ubergangsphase der
Umstellung des Berufsbildungssystems in den
neuen Bundesléndern problemorientiert doku-
mentiert. Er enthalt 32 Beitrédge von Autoren aus
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