fragt worden, ob sie sich um einen Ausbil-
dungsplatz in Westdeutschland bemiihen
wiirden, falls sie in ihrer Umgebung keine
Lehrstelle finden. Die Ergebnisse weisen auf
eine anhaltend hohe Mobilititsbereitschaft
bei der Ausbildungsplatzsuche hin, aller-
dings mit leicht riickldufiger Tendenz. Rund
47 Prozent (im Vorjahr 54 Prozent) sagten ja
zu einer Bewerbung in den alten Bundeslén-
dern, 35 Prozent meinten (im Vorjahr 30
Prozent), sie wiifiten es noch nicht. Ledig-
lich 14 Prozent (im Vorjahr 16 Prozent) lehn-
ten eine Lehrstellensuche in Westdeutschland
ab.

Obwohl die Gesamtwerte fiir beide Ge-
schlechter eine hohe Ubereinstimmung zei-
gen, erscheinen einige geschlechtsspezifi-
sche Unterschiede — schliisselt man die
Werte nach Schulen auf —, bemerkenswert.
Das hochste Mobilititspotential bei der Aus-
bildungsplatzsuche weisen Schiilerinnen (64
Prozent) und Schiiler (55 Prozent) in Abitur-
klassen auf, gefolgt von weiblichen und
mannlichen Gymnasiasten in der 10. Klasse
(54 bzw. 48 Prozent) sowie mannlichen bzw.
weiblichen Hauptschiilern (53 bzw. 44 Pro-
zent).

Anmerkungen:

! Vgl. Bundesminister fiir Bildung und Wissenschaft
(Hrsg.): Berufsbildungsbericht 1992, Bad Honnef 1992,
S. 46ff.

2 Die Werte fiir Hauptschiiler sind nicht vergleichbar.

? Vel. Bundesminister fiir Bildung und Wissenschaft
(Hrsg.): Berufsbildungsbericht 1990, Bad Honnef 1990,
S. 50ff.
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und Ausbildungsabbruch

[l T e A S s S 1)
Heinrich Althoff
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Die von der Berufsbildungsstatistik
ausgewiesenen Vertragslosungen
lassen keine genauen Riickschliisse
mehr auf den Ausbildungsabbruch
2u. Deshalb werden die Bedingun-
gen fiir eine realitatsgerechte Kal-
kulation untersucht. Als Hindernis
erweist sich dabei die Definition
der neuen Ausbildungsvertrige,
die nicht zwischen Erst- und Folge-
vertragen unterscheidet und daher
bei Vertragsléosungen einem Aus-
zubildenden unter Umstanden
mehr als nur einen neuen Ausbil-
dungsvertrag zuordnet. Solche
Mehrfachziahlungen fiihren zur sta-
tistischen Ubererfassung der neuen
Ausbildungsvertrage, was wieder-
um eine rechnerische Uberhéhung
der Abbrecherraten zur Folge hat.
Es wird eine verinderte Erfassung
der neuen Ausbildungsvertrage
vorgeschlagen, die eine erheblich
genauere Kalkulation des Ausbil-
dungsabbruchs zulaBt.

Ausbildungsginge, seien sie betrieblicher,
schulischer oder hochschulischer Art, gera-
ten um so leichter in MiBkredit, je hoher der
Anteil derer ist, die sie ohne AbschluB} ver-
lassen. Das ist nicht immer gerechtfertigt,
weil Ausbildungsabbriiche nicht nur von
Mingeln der Bildungsgénge, sondern auch
von ihren Stirken zeugen, von liberalen Zu-
gangsbedingungen und wahrgenommenen
Mobilitdtschancen.! Unabhingig aber von
einer abschlieBenden Bewertung des Ausbil-
dungsabbruchs, sind dessen Folgen, ob per-



sonlicher, betrieblicher oder volkswirtschaft-
licher Art, hdufig so tiefgreifend, daff der
Verzicht auf eine quantitative Erfassung nur
schwer zu begreifen ist. Indes, Abbruchstati-
stiken gehoren nicht zum Standardrepertoire
der Bildungsstatistik.

Um zwei fiir die gegenwartige Situation cha-
rakteristische Beispiele herauszugreifen: Seit
Jahren steigen die von der Berufsbildungssta-
tistik nachgewiesenen Vertragslosungen.
1991 war fast jeder Vierte eine Berufsausbil-
dung beginnende Jugendliche betroffen. Sol-
che Einblicke in die wachsende Mobilitit der
Jugendlichen sind sicher interessant, nur
iber den Umfang des eigentlichen Ausbil-
dungsabbruchs geben die Vertragslosungen
kaum mehr AufschluB. Gerade dessen ge-
naue Kenntnis und fortlaufende Beobachtung
wiren aber bildungspolitisch angezeigt und
angesichts des allseits beschworenen Fachar-
beitermangels niitzlich. Ahnliches gilt fiir
Hoch- und Fachhochschulen. Auch dort
scheint man sich iiber die Hohe des Ab-
bruchs nicht schliissig werden zu konnen.
Denn seit ldngerem wird um eine irgendwo
zwischen 20 und 40 Prozent anzusiedelnde
Abbruchrate gestritten, die bei entsprechen-
der Hohe gern als Beleg fiir eine verfehlte
Bildungspolitik angefiihrt wird.

Der folgende Beitrag ist methodisch ausge-
richtet und geht der Frage nach, warum es
auch jenseits eines moglicherweise nicht
sonderlich ausgeprigten Interesses von Bil-
dungstrigern an solchen Abbrecherstatisti-
ken so kompliziert ist, anndhernd genaue
Abbruchraten zu ermitteln. Die Untersu-
chung setzt bei der Vertragslosung in der be-
trieblichen Berufsbildung an, priift ein Mo-
dell zur Kalkulation des Ausbildungsab-
bruchs, stellt anschliefend einen wichtigen
Zusammenhang zwischen den jdhrlich erfaf3-
ten neuen Ausbildungsvertrigen und den
Ausbildungsabbrechern her und schliefit mit
einigen Vorschldgen zur préziseren Erfas-
sung der neuen Ausbildungsvertrige, die
eine Voraussetzung fiir die realititsgerechte-
re Kalkulation des Ausbildungsabbruchs ist.

Vertragslosung und
Ausbildungsabbruch in der
Berufsausbildung

Zwar werden Vertragslosungen héufig als
Ausbildungsabbriiche bezeichnet, doch wire
es ein grober Fehler, beide gleichzusetzen.
Die Vertragslosung ist eine juristische Figur,
die keine schliissigen Aussagen iiber Erfolg
oder MiBerfolg der Berufsausbildung zuléBt.
Beim Abbruch handelt es sich um ein erfolg-
loses Ausscheiden aus der betrieblichen Be-
rufsausbildung, also ohne bestandene Ab-
schluBpriifung. Beide, Abbruch wie Ver-
tragslosung, sind im Grenzfall vollig unab-
hingig voneinander: Ein Ausbildungsvertrag
ist selbst dann erfiillt, wenn die Abschluf3-
priifung endgiiltig nicht bestanden wird, und
eine Ausbildung auch dann erfolgreich been-
det, wenn die AbschluBpriifung erst nach ei-
ner Vertragslosung und anschlieBendem
Berufs- oder Betriebswechsel bestanden wird.

Vertragslosungen lassen also keine prézisen
Schliisse auf tatsichliche Ausbildungsabbrii-
che zu. Primarerhebungen belegen, daf nur
hinter jeder zweiten bis dritten Vertragslo-
sung ein tatsdchlicher Ausbildungsabbruch
steht. Bei der Mehrzahl aller Fille handelt es
sich um Betriebs- und Berufswechsel.? Die
schon wihrend der Ausbildung einsetzende,
und hier seit Jahren wachsende Mobilitit der
Jugendlichen zeichnet somit ein zunehmend
verzerrteres Bild des Ausbildungsabbruchs.

Wahrscheinlich ist diese Entwicklung nicht
nur auf ein giinstigeres Ausbildungsplatzan-
gebot zuriickzufithren, das den Wechsel er-
leichtert, sondern, auf seiten der Auszubil-
denden, vor allem auf ein kritischeres, auch
wihrend der Lehre sich fortsetzendes
Betriebs- und Berufswahlverhalten, das ver-
mutlich durch bessere Schulbildung und stei-
gendes Alter noch gefordert wird.

Zu erwihnen bleibt, daB bei der Kalkulation
von Abbruchraten héufig die Jugendlichen

unberiicksichtigt bleiben, die ihre AbschluB-
priifung endgiiltig nicht bestehen. Das liegt
sicher auch an Méngeln der Berufsbildungs-
statistik. Denn die Zahl derer, die auch nach
mehrfachem Versuch ihre AbschluBpriifung
nicht bestehen, ist unbekannt. Sie 1dBt sich
beim derzeitigen Stand der Priifungsstatistik
auch rechnerisch nicht ermitteln.’ Es gibt
also gute Griinde, nach einem tragfihigen
Kalkiil des Ausbildungsabbruchs zu suchen.

Da Ausbildungsabbriiche von der amtlichen
Statistik nicht erfaBt werden, wird nicht sel-
ten folgende, auf den ersten Blick bestechen-
de Losung angeboten: Die gesuchten Abbre-
cher ergeben sich aus der Differenz zwi-
schen den Zugéngen und den erfolgreichen
Abgéngen der betrieblichen Berufsausbil-
dung.* Sie sind also der Unterschied zwi-
schen den Jugendlichen, die mit einem neuen
Ausbildungsvertrag ins Ausbildungssystem
eintreten, und jenen, die es mit bestandener
AbschluBpriifung wieder verlassen. Priifun-
gen, die endgiiltig nicht bestanden werden,
gehen in das Modell zwanglos ein. Bestehen
daher von 100 Jugendlichen, die urspriing-
lich eine Berufsausbildung begannen, 85 die
AbschluBpriifung, dann ergibt sich eine Ab-
brecherrate von 15 Prozent, sollte man mei-
nen. Doch das so plausibel erscheinende
Modell hilt nicht, was es verspricht; es
krankt an einem Mangel der Berufsbildungs-
statistik. Denn die definiert ihre neuen Aus-
bildungsvertrage auf eine fiir das Modell un-
geeignete Weise.

Zwar werden die ,,neuen” Vertrige iberwie-
gend von den eine betriebliche Berufsausbil-
dung beginnenden Schulabgingern abge-
schlossen, aber auch von Jugendlichen, die
nach einer Vertragslosung erneut einen Aus-
bildungsvertrag eingehen. Die neuen Vertrd-
ge der Statistik sind also immer schon mit
Vertragen nicht ganz so neuer Auszubilden-
der durchsetzt.> Ursache der Unschirfen
sind Mehrfachzihlungen. Unter welchen
Voraussetzungen die zustande kommen, soll
im folgenden erdrtert werden.
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Wie die Mehrfachzahlungen
kai n~yen Ausbildungs-
jen entstehen

:n eines Jahres neu abgeschlossenen
ngsvertrdge werden von der Berufs-
tatistik erfafit, sofern sie am Ende
s (Stichtag 31. 12.) noch bestehen.
Berufsbildungsbericht werden die
1sbildungsvertrage bereits drei Mo-
er (Stichtag 30. 9.) gezéhlt. Da bei-
agszdhlungen weitgehend dieselben
: aufwerfen, wird darauf verzichtet,
30. 9. gesondert zu behandeln.

ihrung in die Schwierigkeiten einer
[dungspolitischen Gesichtspunkten
| Zdhlweise der neuen Ausbildungs-
werden hier zuerst zwei Beispiele
bei denen keine Mehrfachzihlun-
eten: Beginnt ein Jugendlicher im
nes Jahres die Lehre, bricht sie aber
21 Monaten ab, weil er statt des
ngs- ein Arbeitsverhiltnis eingehen
so wird sein Lehrvertrag geloscht.
‘ag besteht nicht mehr und wird da-
ihresende auch nicht mehr gezihit.
:utet eine gewisse Untererfassung
‘trage. Lost ein Jugendlicher seinen
sbildungsvertrag, setzt aber die Be-
l[dung noch vor Jahresende mit ei-
eren Vertrag fort, so wird nur der
rag gezdhlt, weil der erste von der
nach Vertragslosung geldscht wird.
Fillen treten also keine Mehrfach-
1 neuer Vertrige auf; im ersten Fal-
sine geringe Untererfassung.®

srerfassung der Zahl neuer Ausbil-
rréige kann daher so lange nicht ein-
ie die drei Ereignisse: erstmalige
¢ einer Berufsausbildung, Vertrags-
d erneute Aufnahme der Berufsaus-
or dem Zahltermin (31. 12.) stattfin-
in solange kann der urspriingliche
rag, bevor er statistisch erfat wird,
eloscht werden. Der Folgevertrag

tritt also, ohne Mehrfachzihlungen auszul6-
sen, an die Stelle des urspriinglichen Vertra-
ges.

Mehrfachzdhlungen treten aber stets dann
auf, wenn Vertragslosung und AbschluB
eines zweiten neuen Vertrages nicht mehr in
dasselbe Jahr wie der erste Vertragsabschluf
fallen.” Dann nimlich werden beide neuen
Vertrige eines Jugendlichen gezéhlt und ge-
hen damit in die Statistik der neuen Vertrige
ein. Erst wird der alte, beispielsweise am
Jahresende 1987 (Stichtag 31. 12.) bestehende
Vertrag gezahlt. Aber es wird auch der in ei-
nem der Folgejahre, z. B. 1988, nach einer
Vertragslosung neu abgeschlossene Vertrag
gezahlt, sofern er am Jahresende 1988 noch
besteht. In diesem Falle stehen zwei neuen
Vertragen eines Jugendlichen allenfalls einer
bestandenen AbschluBpriifung gegeniiber.
Theoretisch konnen auf einen Jugendlichen
je nach Linge der Ausbildungszeit bis zu
vier, statistisch gezéhlte, neue Vertrige ent-
fallen.® Mehrfachzdhlungen, darauf wurde
schon hingewiesen, treten natiirlich auch bei
der flir den Berufsbildungsbericht mafige-
benden Stichtagserhebung zum 30. 9. auf.

Ist der neue Ausbildungsvertrag eines Ju-
gendlichen erst einmal statistisch erfaBt und
das 14t sich schon bei einer Vertragslosung,
die jenseits der Probezeit, also nach dem
31. 12., stattfindet, gar nicht verhindern, so
sind Mehrfachzéhlungen nur noch zu unter-
binden, wenn die statistische Registrierung
von Folgevertrigen verhindert wird. Das ge-
lingt aber nur dann, wenn jeder neue Ausbil-
dungsvertrag darauthin iberprift wird, ob
der jeweilige Jugendliche bereits einen Aus-
bildungsvertrag 1oste und sei es vor zwei
oder drei Jahren. In diesem Falle miifite der
nun als Folgevertrag einzustufende Vertrag
bei der Zihlung der neuen Vertrige unbe-
riicksichtigt bleiben. Ein solches Zahlverfah-
ren, auf das noch niher eingegangen wird,
kann jedoch schon wegen der fehlenden ge-
setzlichen Voraussetzungen bislang nicht
konsequent eingesetzt werden.
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Notwendige Folge einer durch Wiedereintrit-
te liberhohten Zahl von Neuabschliissen, ist
die Uberhohung der mit Hilfe des Modells
ermittelten Abbruchraten. Und je nach Zu-
sammensetzung der mehrfach gezéhlten Ju-
gendlichen, konnen auch leichte Strukturver-
schiebung bei den statistisch ausgewiesenen
Merkmalen von Neuabschliissen auftreten,
also beim Schulabschluf} oder bei der Ver-
kiirzung reguldrer Ausbildungszeiten.

Bevor die dargestellten Zusammenhénge an
einem Beispiel erldutert und in ihren quanti-
tativen Auswirkungen untersucht werden, ist
noch ein knapper Hinweis auf einige Beson-
derheiten bei der bestandenen AbschluBprii-
fung notig. Zwar gibt es hier keine metho-
dischen FuBangeln, aber einige Unstimmig-
keiten bei der Datenerfassung.

Mangelhaft ist die Erfassung der Externen-
priifungen. Sie werden nicht in allen Kam-
merbereichen gesondert ausgewiesen. Abge-
legt werden solche Priifungen von Personen,
die nicht das betriebliche Ausbildungssystem
durchlaufen haben, daher keine von der Sta-
tistik zu erfassenden neuen Ausbildungsver-
trage abschlieBen und folglich aus der Ge-
samtzahl der bestandenen AbschluBpriifun-
gen eigentlich herausgerechnet werden miif-
ten. Da léngere Zeitreihen nur fiir den Aus-
bildungsbereich von Industrie und Handel
vorliegen, und bei den folgenden Erorterun-
gen methodische Aspekte im Vordergrund
stehen, wurde darauf verzichtet, die Gesamt-
zahl bestandener Priifungen um die derzeit
etwa in der GroBenordnung von vier Prozent
liegenden Externenpriifungen zu bereinigen.
Die kalkulierten Abbruchraten sind daher
etwas zu gering.

Eine weitere Schwierigkeit, die Ausbildungs-
abbrecher zu berechnen, entsteht bei den ge-
stuften Ausbildungsberufen. Dort wird jede
Stufe mit einer AbschluBpriifung beendet,
und zwar unabhingig davon, ob der Ausbil-
dungsvertrag nur tiber die Grund- oder iiber
Grund- und Aufbaustufe abgeschlossen



wird. Im extremsten Fall kann ein Jugendli-

cher mit nur einem Ausbildungsvertrag da-

har drai AbgchluBpriifungen ablegen und be-
ekleidungsschneider). Um diesen
zu korrigieren, werden hier bei
berufen nur neue Vertrége und be-
AbschluBpriifungen der Aufbaustu-
ksichtigt, auf diese Weise ist das
weitgehend ausgerumt, da einem
trag hochstens eine bestandene Ab-
fung gegeniiberstehen kann. Die-
Bfaktor nimmt im Zeitverlauf stark
1des Ausscheidens der besetzungs-
ilektro- und Einzelhandelsberufe
tufenberufen spielt er derzeit keine
: Rolle mehr.

\usbildungsvertrage,
lene AbschluBpriifungen
)brecher

e Kurve der Grafik stellt die korri-
itwicklung der bestandenen Ab-
fungen im Verhiltnis zu den neuen
dar (bestandene AbschluBpriifun-
Ausbildungsvertrige). Jugendli-
1987 mit ihrer Ausbildung began-
n im Durchschnitt 1990 ihre Ab-
fung ab. Neue Vertréige und bestan-
fungen sind daher um drei Jahre
it

xr achtziger Jahre, so weist es die
s, erreichte der berechnete Anteil
h eine betriebliche Berufsausbil-
hlaufender Jugendlicher einen Ho-
96 Prozent), und sinkt in den fol-
hren bis 1987 auf 80 Prozent ab.
lie einzelnen Ergebnisse der Mo-
ing fiir bare Miinze genommen, so
h fiir den Jahrgang, der 1987 seine
bildung begann, ein extrem hoher
1 etwa 20 Prozent endgiiltiger Ab-
Das ist sicher unzutreffend. Wie

mt es zu solchen tiberhohten Ab-
1?

Anteil bestandener _
Abschiusprufungen an
den neuen

: 'Ausbddungsvertragen :
- 3ty -

Lesebeispiel: Von 100 Jugendlichen,
die im Jahre 1980 einen neuen
Ausbildungsvertrag abschlossen,
bestanden 91 (korrigierte Quote)
~ etwa drei Jahre spater (1983) ihre
Abschl qurufung

A_‘n:te‘il”in‘ %

5y 295 92 97 9y 96 94 91 86 81 82
Antellkorr.in % 96 94 297 95 95 95 93 89 g7 RO 81

Am.elt tn °/

Jahr des Neuabschfusses

Q;mtgn ,o_hng_ Kérréfktur
' thte'n mit‘Kcri'ektur '

* Die Abschlu&prufungen smd
_gegentiber dep neuven =
Aushildungsvertragen um drei Jahre
versetzt. Die korrigierten Quoten
schlieBen die Mehrfachpfufungen
- bal Stufenberufen s

Das folgende Beispiel soll die Zusammen-
hinge verdeutlichen. Angenommen, von 100
Jugendlichen ldsen 25 am Anfang des zwei-
ten Lehrjahres ihren Ausbildungsvertrag,
setzen dann aber ihre Ausbildung mit einem
neuen Vertrag fort und legen schlieBlich alle
erfolgreich ihre Priifung ab. Unter diesen
Voraussetzungen stehen den insgesamt
100 + 25 neuen Ausbildungsvertragen nur
100 bestandene AbschluBipriifungen gegen-
tiber. Das bedeutet eine Abbruchrate von 20
Prozent, obwohl es keine Abbrecher gibt
(100/125 = 08 erfolgreich oder 0,2 nicht er-
folgreich, das sind 20 Prozent).

Als bemerkenswerte Folge der Mehrfachzéh-
lung treten also selbst dann Abbrecher auf,
wenn real keine vorhanden sind, weil auch
die eigentlich tiberzdhligen ihrem Umfang
nach aber unbekannten (im obigen Beispiel
25) neuen Vertrége in die Berechnung einge-
hen. Eine gesteigerte, durch Berufs- und Be-
tricbswechsel hervorgerufene Mobilitit, wie
sie derzeit zu verzeichnen ist, zeitigt genau
diesen Effekt: Die Zahl neuer Vertrige
nimmt aufgrund von Vertragslosungen und
darauffolgenden Neuabschliissen zu, wih-
rend die Zahl bestandener Priifungen unver-
andert bleibt.

Allerdings 148t der Unterschied zwischen
neuen Ausbildungsvertrigen und bestande-
nen AbschluBpriifungen, das muB hier nach-
driicklich betont werden, stets zwei Deutun-
gen zu. Er kann als Artefakt der Mehrfach-
zahlung oder als tatsdchlicher Ausbildungs-
abbruch interpretiert werden. In der Realitét
handelt es sich um eine Gemengelage, an der
beide Ursachen beteiligt sind, in den vergan-
genen Jahren aber vermutlich in wachsen-
dem Ausmafe die Mehrfachzihlung von
neuen Ausbildungsvertrdgen. Dem Problem
der Mehrfachzéhlung, das sollte hier belegt
werden, ist das vom Ansatz her recht niitzli-
che Berechnungsmodell nicht gewachsen. Es
eignet sich unter den gegenwirtigen Voraus-
setzungen der Berufsbildungsstatistik nicht,
den tatsdchlichen Anteil der Abbrecher zu

ermitteln.’

Das Modell hat indes einen anderen Vorzug,
es macht darauf aufmerksam, daB die jdhr-
lich mit viel Akribie gezéhlten neuen Ausbil-
dungsvertrage, gleichgiiltig, ob sie am 30. 9.
oder 31. 12. erfat werden, aller Wahrschein-
lichkeit nach systematisch iiberhoht sind.
Angesichts der fehlenden Aufschliisselung
nach Erst- und Folgevertrigen laBt sich zwar
prinzipiell der Standpunkt vertreten, daB alle
von der Statistik erfafiten neuen Vertrége aus-
schlieBlich von erstmalig in eine betriebliche
Berufsausbildung eintretenden Jugendlichen
stammen. ” Nur wére dann auch der extrem
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hohe Abbrecheranteil von etwa 20 Prozent
der Jugendlichen real, die 1987 eine betrieb-
liche Berufsausbildung antraten. Wird umge-
kehrt davon ausgegangen, daf alle Ausbil-
dungsabbriiche nur fiktive, auf Mehrfach-
zdhlungen beruhende Grofien sind, so bedeu-
tet das zwangsliufig eine statistische Uber-
erfassung der neuen Ausbildungsvertrige um
20 Prozent.

Dem Dilemma, entweder hohe Abbruchra-
ten als Realitdt akzeptieren zu miissen oder
eine merklich geringere Zahl neuer Ausbil-
dungsvertrége als von der Berufsbildungssta-
tistik ausgewiesen, ist nicht zu entkommen.
Beide sind unmittelbar iiber die Mehrfach-
zihlung miteinander verkniipft." Uber das
Ausmaf der Mehrfachzéhlung 148t sich indes
trefflich streiten. Nur was bei der Reduzie-
rung von Abbrechern gewonnen wird,
schligt sich notwendig als Uberhohungen
der anderen, fiir die Planung der Berufsbil-
dung wichtigen GréBe, in den neuen Ausbil-
dungsvertrégen nieder. Wird unterstellt, daf}
etwa die Halfte der derzeitigen Vertragslo-
sungen von gut 24 Prozent endgiiltige Abbrii-
che sind, dann bedeutet das eine Ubererfas-
sung der von der Berufsbildungsstatistik aus-
gewiesenen neuen Vertrige um etwa zehn
Prozent. "

Vorschldge zur Erfassung der
neuen Ausbildungsvertrage

Ziel der folgenden Vorschlige ist es, die
Zihlung der neuen Ausbildungsvertrige und
damit auch die Kalkulation von Abbruchra-
ten auf eine tragfdhigere Basis zu stellen. Da-
zu sind seitens der Kammern nur geringfiigi-
ge Verdinderungen bei der Erfassung der neu-
en Ausbildungsvertrige notwendig. Gelinge
es in den Kammern, bei den von den Ausbil-
dungsbetrieben eingereichten Ausbildungs-
vertriagen zwischen Erst- und Folgevertrigen
zu unterscheiden, so lieBe sich die fehler-
trichtige Kumulation neuer Vertrdge bei
einem Jugendlichen vermeiden.

Am einfachsten wire das durch eine direkte
Befragung der Jugendlichen bei Vertragsab-
schluB zu erreichen. Vergleichbares ge-
schieht bereits in der Hochschulstatistik.
Durch Befragung der Studenten bei der Im-
matrikulation kann zwischen Studienanfin-
gern einerseits und Universitits- oder Stu-
dienfachwechslern andererseits unterschie-
den werden. Bei den Auszubildenden geniig-
te ein knapper Hinweis auf vorangegangene
Ausbildungszeiten im Vertrag, wie es bei den
auf die reguldre Ausbildungszeit anrechenba-
ren Zeiten, beispielsweise aufgrund vorange-
gangenen Berufsfachschulbesuchs, ohnehin
notwendig ist, um ihn bei der Zéhlung der
neuen Vertrdge auszuschliefen. ®

Zahlung der neuen
Ausbildungsvertrége soll
auf eine tragfahigere Basis
gestellt werden

Ein solches Verfahren, fiir das die gesetz-
liche Grundlage allerdings erst noch geschaf-
fen werden miifite, hitte den Vorzug, auch
iiber unterschiedliche Kammern und Ausbil-
dungsbereiche hinweg zu funktionieren. Es
hétte den Nachteil, daf Berufs- und Betriebs-
wechsel bei befiirchteten Diskriminierungen
eher verschwiegen werden.

Kammern, die EDV-Systeme nutzen, kon-
nen, solange die gelosten Ausbildungsvertrige
noch in den Dateien vorhanden sind, und das
diirfte wenigstens drei bis vier Jahre lang der
Fall sein, bei jedem der neuen Vertrége prii-
fen, ob er einen Vorldufer hat. Der wire
dann bei der Erfassung der neuen Vertrége
fiir die Berufsbildungsstatistik zu iibergehen.
Schwierig werden solche Priifungen, sobald
von einem Jugendlichen der Kammerbereich
gewechselt wird. Unmoglich sind sie, wenn
der Ausbildungsbereich (z. B. Handwerk,
Industrie, Handel) gewechselt wird, weil es
kein ibergreifendes Kennummernsystem
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gibt." Am sinnvollsten wire es, beide Ver-
fahren zu kombinieren, den EDV-Abgleich
mit der direkten Befragung.

Mit Austritt der geburtenstarken Jahrgénge
aus der betrieblichen Berufsbildung ist der
Nachweis einer moglichst hohen Zahl neu
abgeschlossener Ausbildungsvertrige, zu-
mindest in den alten Bundeslandern, nicht
mehr vorrangiges Ziel der Bildungstréger.
Da gegenwirtig auch die Novellierung des
Berufsbildungsforderungsgesetzes — ansteht,
bietet sich eine besonders glinstige Gelegen-
heit, die neuen Vertrige, wie es bildungspoli-
tisch allein sinnvoll ist, ohne die auf Ver-
tragslosungen folgenden Vertrdge zu erfas-
sen. Dann lieBe sich aufkldren, welcher An-
teil der derzeit grofien Differenz von nahezu
zwanzig Prozent zwischen neuen Ausbil-
dungsvertragen und bestandenen Abschluf}-
prifungen auf eine statistische Ubererfas-
sung der neuen Ausbildungsvertrige zuriick-
geht.

Die Ausgrenzung der iiberzdhligen neuen
Vertrage hitte noch einen weiteren, viel ent-
scheidenderen Vorzug. Sie gestattete eine vor
allem in Hinblick auf den Facharbeiterman-
gel wichtige, weil realititsgerechte Abbre-
cherkalkulation und gibe dergestalt den Bil-
dungstragern ein Instrument an die Hand,
die eigene Effizienz genauer einzuschitzen.

Anmerkungen:

! Vel. zur unterschiedlichen Auswirkung von Vertragsli-
sung und Ausbildungsabbruch: Der Bundesminister fiir
Bildung und Wissenschaft (Hrsg.): Berufsbildungsbericht
1990, S. 44, Ubersicht 34

2 Vgl. zur Entwicklung des abnehmenden Anteils der Ab-
brecher unter den Vertragsldsenden: Der Bundesminister
fiir Bildung und Wissenschaft (Hrsg.): Berufsbildungsbe-
richt 1988, S. 42, Ubersicht 29

Vgl. Der Bundesminister fiir Bildung und Wissenschaft
(Hrsg.): Berufsbildungsbericht 1992, S. 39, Schaubild 3
4 Das soll allerdings kiinftig durch den Nachweis der
Wiederholungspriifungen gedindert werden. Vgl. zu den
Fehlern und Auswirkungen des bisherigen Kalkulations-
verfahrens fiir den Priifungserfolg: Althoff, H.: Anmer-
kungen zur Definition und Berechnung des Priifungserfol-
ges. In: Die berufsbildende Schule, Heft 12, 1979, S. 695



# Vgl. Alex, L.: Langfristige Vorausschdtzung der Nach-
frage nach Ausbildungspldtzen. In: BWP 21 (1992) 5, §. 30
Vgl. ders.: Facharbeiterbedarf und Facharbeiterangebot
in Metall- und Elektroberufen von 1990 bis 2010. In: Be-
richte zur beruflichen Bildung, Heft 148, Bundesinstitut
fiir Berufsbildung (Hrsg.), Berlin/Bonn 1992, S. 30

5 Das trifft fiir beide zu, nicht nur fiir die am Stichtag
31. 12., sondern auch fiir die am 30. 9. eines jeden Jahres
erfaften neuen Ausbildungsvertrige. Vgl. zur Definition
der neuen Ausbildungsvertrige: Statistisches Bundesamt
Wiesbaden (Hrsg.): Leitfaden fiir die Berufsbildungsstati-
stik (Arbeitsunterlage, Stand April 1988), S. 24

¢ Die Untererfassung kann nicht gar so grof sein, weil
der Unterschied zwischen den neuen Vertréigen zum 30. 9.
und 31. 12. nicht sonderlich auffallend ist. Die nur in der
Statistik zum 31. 12. enthaltenen Folgevertrige bei Stufen-
berufen, spielen in den letzten Jahren keine nennenswerte
Rolle mehr, weil die besetzungsstarken Stufenberufe aus-
liefen und durch reguldre Berufe ersetzt wurden.

7 Genauer gesagt, es geht um die einjihrige Periode
zwischen zwei Stichtagen. Dabei ist nicht die Periode vor
der ersten Stichtagszihlung mafigebend (vgl. zu diesem
Problem: Alex, L.: Nachfrage nach betrieblichen Ausbil-
dungsplitzen; Bundesinstitut fiir Berufsbildung, 1980,
S. 1), sondern die nach der ersten Stichtagszihlung. Denn
solange die neuen Vertrige nicht gezdhlt wurden, kann
eine Person beliebig viele Vertrage schliefen und losen,
ohne daf dies Auswirkungen auf die Zahl der neuen Ver-
trage hat, weil die vorangehenden Vertrage immer wieder
geldscht werden und daher nur der letzte gezihlt wird.
8 Dafi die auf einen Auszubildenden entfallenden neuen
Vertrige in unterschiedlichen Berichtsjahren gezdhlt wer-
den, ist unerheblich, weil in jedem Berichtsjahr Stellver-
tretereffekte durch Jugendliche vorangegangener Ein-
trittsjahrgdnge auftreten. Zum Verstindnis dieser Zusam-
menhdnge ist es hilfreich, von der Uberlegung auszuge-
hen, daf} eine bestandene Abschlufipriifung prinzipiell nur
einem neuen Ausbildungsvertrag zugeordnet werden darf.
Wird sie jeweils dem ersten Ausbildungsvertrag eines Ju-
gendlichen zugeordnet, so fehlt sie bei den Folgevertrd-
gen. Werden daher an einem Stichtag die neuen Ausbil-
dungsvertrdge gezdhlt, dann darf keinem der Folgevertra-
ge unter den neuen Vertrigen eine bestandene Abschluf-
priifung zugeordnet werden, weil sie bereits fiir den ersten
Vertrag vergeben wurde, der schon an einem vorangegan-
genen Stichtag gezdhlt wurde. Vorstellbar, das sei der
Vollstindigkeit halber hier noch erwcdhnt, sind auch Ju-
gendliche, die eine regulire Berufsausbildung durchlau-
fen und abschliefen, ohne daf3 von ihnen iiberhaupt ein
neuer Ausbildungsvertrag gezchlt wurde. Dieser etwas
obskure Fall tritt dann ein, wenn der Zdihltermin jeweils
in einen durch Lésung verursachten vertragslosen Zu-
stand fiillt.

9 Allerdings tritt der dargestellte Fehler nicht in voller
Schirfe auf, weil Vertragslosungen und Wiedereintritte,
die am Anfang der Ausbildung, vor der Stichtagszihlung,
stattfinden, keine Mehrfachzihlungen zur Folge haben,
denn wie bereits ausgefiihrt, wird der dem zweiten Vertrag
vorangehende Vertrag geldscht.

0 Jugendliche, die mehr als eine Berufsausbildung
durchlaufen und daher auch mehr als einen neuen Ausbil-
dungsvertrag abschliefen, kénnen hier aufer Betracht
bleiben, weil sie auch entsprechend viele Abschlufprii-

fungen ablegen. (Sie produzieren jedoch neue Vertrige,
die Schulabgdingern nicht zur Verfiigung stehen.) Dies gilt
ebenfalls fiir Anschlufvertrige bei Stufenausbildungsbe-
rufen. Auch hier besteht ein ausgewogenes Verhiiltnis von
neuen Vertrigen und entsprechenden Abschlufipriifungen.
Allerdings treten bei den Gesamtvertrigen, das heifit bei
solchen, die iiber mehr als eine Stufe abgeschlossen wer-
den, eine grofiere Zahl bestandener Priifungen als neue
Vertrige auf, weil alle Stufenabschliisse mit einer Ab-
schlufpriifung einhergehen, darauf wurde bereits hinge-
wiesen.

I Rechnerisch lift sich der Zusammenhang folgender-
mafen darstellen: Ab = 1 — Pb/Vn (Ab = Abbruchrate,
Vi = neue Vertréige und Pb = bestandene Priifungen). Es
ist zu erkennen, daf bei einem Anwachsen der neuen Ver-
trige (Vi) durch Mehrfachzdihlungen auch die Abbruch-
rate (Ab) steigt.

2 Hier ist zu beriicksichtigen, daf3 jener Teil der Ver-
tragslosungen (ca. 25 Prozent) von allen abgezogen wer-
den muf3, dem keine neuen Vertrage gegentiberstehen, das
sind vor allem Losungen, die innerhalb der Probezeit, und
damit in der Regel vor dem 31. I2. stattfinden.

B Derzeit ist ein Ausbildungsvertrag dann als ein bei der
Zihlung zu unterdriickender Folgevertrag zu identifizie-
ren, wenn sich ein Jugendlicher Ausbildungszeiten aus ei-
nem vorangehenden Vertrag anrechnen lassen mdchte,
und dies Anrechnungsbegehren mit der ensprechenden
Begriindung der Kammer vorliegt.

' Ein solches System hat die Beschdftigtenstatistik (Ren-
tenversicherungsnummer). Hier konnen die ,,Konten* der
Beschiftigten, in denen sich in groben Ziigen ihre Er-
werbsbiographien spiegeln, daraufhin iiberpriift werden,
ob eine Berufsausbildung angetreten (Stellung im Beruf:
Auszubildender) und gegebenenfalls abgeschlossen wurde
(Ausbildung: mit abgeschlossener Lehre). Eine solche
nicht ganz systemkonforme Ldsung wiirde vor allem
Schwierigkeiten bereiten, weil die betriebliche Berufsaus-
bildung nicht scharf von den Anlernausbildungen und den
Berufsfach- und Fachschulabschliissen abgegrenzt werden
kann.

Giinther Schab

Retriebliche
Rekrutierungsstrategien und
Sele]\nn mechanismen

Austinder

Gunter Schaub

: ansaucue REKRUTIERUNGSSTRATEG!EN
_UND SELEKTIONSMECHANISMEN FUR DIE
AUSBILDUNG UND BESCHAFTIGUNG
JUNGER AUSLANDER

 BERICHTE ZUR BERUFLICHEN BILDUNG Hm 135
Berlin, 1991, 230 Seiten, 25,00 DM,
ISBN: 3-88555—459 3

Die Studie hat zum Ziel, "die betrieblichen Ent-
scheidungsprozesse hinsichtlich der Qualifizie-
_rung, Beschaftigung, aber auch innerbetriebli-
 chen Weiterbildung zu analysieren, um Selekti-
_onskriterien zu bestimmen, die die berufliche
Integration junger Austander erschweren” . Fer-

ner sollten "die unterschiedlichen Sichtweisen

_und Entscheidungskompetenzen erhoben wer-
_den, um den komplexen Vorgang der Personal-
_einsatzplanung und die betriebliche Rekrutie-
Tungspraxis zu rekonstruieren.”
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