Neuordnungsverfahren in

der beruflichen Aus- und Weiter-
bildung im BIBB

(Stand: 1. Juli 2008)

I. Ausbildungsordnungen

Neue und modernisierte Ausbildungsberufe zum 1. August 2008

Berufsausbildung in der Automatenwirtschaft:
— Fachkraft fur Automatenservice
— Automatenfachmann/Automatenfachfrau

Berufsausbildung in der Schutz- und Sicherheitsbranche:
— Fachkraft fur Schutz und Sicherheit
- Servicekraft fur Schutz und Sicherheit

Fotomedienfachmann/Fotomedienfachfrau

Friseur/Friseurin

Personaldienstleistungskaufmann/Personaldienstleistungskauffrau

Produktionstechnologe/Produktionstechnologin

Seiler/Seilerin

Speiseeishersteller/Speiseeisherstellerin

Ausbildungsordnungen in Vorbereitung

Bergbautechnologe/Bergbautechnologin

Fachangestellter/Fachangestellte fur Tanzschulen

Fotograf/Fotografin

ERWIN BARABOSCH

» Die Erarbeitung von Ausbildungsordnungen
und ihre Abstimmung mit den Rahmenlehr-
pldnen der KMK erfolgt in einem mehrstufigen
Verfahren, in das die an der beruflichen Bil-
dung Beteiligten maBgeblich einbezogen sind.
Grundlagen fiir die Entwicklung von Ausbil-
dungsordnungen werden in Projekten des Bun-
desinstituts fiir Berufsbildung ermittelt. Das
Erarbeitungs- und Abstimmungsverfahren
wird nach der Festlegung der Eckdaten beim
zustandigen Fachministerium auf dessen Wei-
sung in Zusammenarbeit mit Sachverstandigen
der Berufsbildungspraxis, die von den Arbeit-
gebern und Gewerkschaften benannt wurden,
durchgefiihrt. Die Erarbeitung von Fortbil-
dungsordnungen erfolgt auf Weisung des Bun-
desministeriums fiir Bildung und Forschung.
Das Erarbeitungsverfahren dhnelt dem in der
Ausbildung, ist aber weniger festgelegt. Ins-
besondere findet hier keine Abstimmung mit

dem Schulsystem der Linder statt.
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Industrieelektriker/Industrieelektrikerin

Keramiker/Keramikerin im Handwerk
Musikfachhandler/Musikfachhéandlerin

Umwandlung von Erprobungsverordnungen zur gestreckten Prifung in

Dauerrecht

— Elektroniker/Elektronikerin

— Elektroniker/Elektronikerin fir Maschinen und Antriebstechnik

— Feinwerkmechaniker/Feinwerkmechanikerin

— Karosserie- und Fahrzeugbauchmechaniker/Karosserie- und Fahr-
zeugmechanikerin

— Mechaniker/Mechanikerin fur Land und Baumaschinentechnik

— Metallbauer/Metallbauerin

— Systemelektroniker/Systemelektronikerin

— Zweiradmechaniker/Zweiradmechanikerin

Werkfeuerwehrmann/Werkfeuerwehrfrau

Implementation und Evaluation von Ausbildungsordnungen

Evaluation von Erprobungsverordnungen aufgrund des § 6 BBiG bzw.

§ 27 HwO (Erprobung eines Modells einer , Gestreckten Abschlusspri-

fung”) in den Ausbildungsberufen:

— Elektroniker/Elektronikerin fir Betriebstechnik

— Elektroniker/Elektronikerin fur Gerate und Systeme

— Elektroniker/Elektronikerin — Fachrichtung Energie- und Geb&ude-
technik

Evaluation der Erprobungsverordnung ,Fachkraft Agrarservice”

Evaluation der Erprobungsverordnung zur ,, Fachkraft fir Mébel-, Kiichen-
und Umzugsservice”

Implementation der Aus- und Fortbildungsberufe

— Produktionstechnologe/Produktionstechnologin

— Geprifter Prozessmanager/Geprifte Prozessmanagerin —
Produktionstechnologie

Mechatroniker/Mechatronikerin fur Kéltetechnik

Evaluation der Berufsausbildung zum Papiertechnologen/
zur Papiertechnologin

Weiterentwicklung des ,Werkzeugkastens” zur Beurteilung der Hand-
lungsorientierung von Prifungsaufgaben
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Aktivitaten zur Akzeptanz und Umsetzung neuer
Ausbildungsordnungen in der Praxis

Erarbeitung von Lernarrangements
Flankierende MaBnahmen zur Neuordnung der Berufsausbildung im Ein-
zelhandel

Umsetzung prozessorientierter Berufsausbildung in der Textilwirtschaft
(POB-TW)

Erarbeitung von Erlduterungen und Umsetzungshilfen
zu Ausbildungsordnungen und einer Fortbildungsordnung
- »Ausbildung gestalten”

Berufsausbildung im Holz- und Bautenschutzbereich:
— Fachkraft fur Holz- und Bautenschutzarbeiten
— Holz- und Bautenschutzer/Holz- und Bautenschitzerin

Berufsausbildung in der Automatenwirtschaft:
— Fachkraft fur Automatenservice
— Automatenfachmann/Automatenfachfrau

Berufsausbildung in der Produktionstechnologie:

— Produktionstechnologe/Produktionstechnologin

— Geprifter Prozessmanager/Geprifte Prozessmanagerin —
Produktionstechnologie

Bestattungsfachkraft

Friseur/Friseurin

Mathematisch-technischer Softwareentwickler/Mathematisch-technische
Softwareentwicklerin

Personaldienstleistungskaufmann/Personaldienstleistungskauffrau

Seiler/Seilerin

Ermittlung von Qualifikationsbedarf und
Erarbeitung von Entscheidungsvorschlagen

Arbeitsgruppe , Personenbezogene Dienstleistungen”

Il. Fortbildungsordnungen

Modernisierte Fortbildungs- und Priifungsordnungen 2008

Geprufter Immobilienfachwirt/Geprufte Immobilienfachwirtin

Geprufter Industriemeister/Geprifte Industriemeisterin — Fachrichtung
Papier- und Kunststoffverarbeitung

Geprufter Prozessmanager/Geprufte Prozessmanagerin — Produktions-
technologie

Geprufter Veranstaltungsfachwirt/Geprifte Veranstaltungsfachwirtin

Fortbildungs- und Priifungsordnungen in Vorbereitung

Geprufter Fachwirt/Geprifte Fachwirtin im Sozial- und Gesundheits-
wesen

Geprufter Meister/Geprufte Meisterin fur Veranstaltungstechnik

Geprufter Polier/Geprufte Polierin

Geprufter Sport- und Fitnessfachwirt/Geprufte Sport- und Fitnessfach-
wirtin

Geprifter Tierpflegemeister/Geprifte Tierpflegemeisterin

Geprifter Versicherungsfachwirt/Geprifte Versicherungsfachwirtin

Bereich Logjistik:

— Verkehrsfachwirt/Verkehrsfachwirtin

— Fachwirt/Fachwirtin fir Logistikdienstleistung

— Meister/Meisterin fur Lagerwirtschaft

— Industriemeister/Industriemeisterin Kraftverkehr/

Kraftverkehrsmeister/Kraftverkehrsmeisterin

Geprifter Tourismusfachwirt/Geprifte Tourismusfachwirtin
Bereich Elektrotechnik

Evaluation von Fortbildungsordnungen

Entwicklung eines Strukturkonzepts fur die Gestaltung von Berufsgruppen

Expertenteam Versicherungswirtschaft

Festlegung eines Uberarbeitungsbedarfs der Berufsausbildung zum Tech-
nischen Zeichner/zur Technischen Zeichnerin

unter Berlcksichtigung der neuen Verordnung

zum Technischen Produktdesigner/zur Technischen Produktdesignerin

Montagefachkraft fur den Innenausbau

Physiklaborant/Physiklaborantin
— Ermittlung aktueller Qualifikationsanforderungen und beruflicher Ein-
satzgebiete

Uberprifung des Ausbildungsbedarfs im Metallbereich

Uberprifung von Ausbildungsregelungen vor Inkrafttreten des BBIG

Geprufter Industriemeister/Geprufte Industriemeisterin — Fachrichtung
Digital- und Printmedien

Geprufter Industriemeister/Geprifte Industriemeisterin — Fachrichtung
Metall

Gepriifter Medienfachwirt/Geprufte Medienfachwirtin

Ermittlung von Qualifikationsbedarf und Erarbeitung
von Weiterbildungskonzepten

BBiG-geregeltes Berufsangebot fur Personal in der beruflichen Bildung

Empirische Qualifikationsanalyse in der Wellnessbranche

Fortbildung im 6ffentlichen Dienst

Strukturwandel der Medienberufe

Ill. Sonstige Aktivitaten

Erarbeitung einer Hauptausschuss-Empfehlung zu Ausbildungsregelungen
fir behinderte Menschen gemaB § 66 BBiG / § 42m HwO fur den Berufs-
bereich Metall im Rahmen einer vom AFbM beschlossenen Modell-
arbeitsgruppe Metall
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