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6) Wegen der mangelnden organisatorischen Einbettung der be-
ruflichen Weiterbildung in die aligemeine Planung wiirden die
Schulungen nicht zum richtigen Zeitpunkt durchgefiihrt und
seien in der Regel zu kurz. -

7) Das Schulungspersonal verfiige haufig nicht iiber die pidago-
gischen Fahigkeiten, um das vorhandene Erfahrungswissen
in ein methodisch-didaktisches Konzept umzusetzen.

Diese Randbedingungen seien insbesondere fiir Weiterbildungs-
maBnahmen im Bereich der Benutzerprogrammierung eine
Hemmschwelle fiir die optimale Nutzung dieser Systeme, zumal
zu erwarten sei, daR in Zukunft die Software verstéarkt in Rich-
tung auf gréBtmagliche Flexibilitat fiir die Anwender entwickelt
werde.

Eine Verbesserung der Situation konne nur dann erreicht wer-
den, wenn die Randbedingungen der betrieblichen und auRerbe-
trieblichen Weiterbildung verbessert wiirden, die Inhalte an der
komplexen Aufgabenstellung des Einsatzes gestaltungsflexibler
Software orientiert und das , learning by doing” eine neue Qua-
litat erhalten wiirde. Insbesondere seien folgende Verbesserungen
notwendig:

® Technik- und Weiterbildungsplanung miissen gleichzeitig und

gleichrangig erfolgen.
® Die Softwareschulung muR auf die Stérkung der Fachkompe-

tenz abzielen und sowohl technische und fachtliche als auch
soziale Kompetenz vermitteln.

® Die Weiterbildung muR insbesondere zur Starkung der Pla-
nungs-, Entscheidungs- und Kontrollkompetenz fiihren.

® Das selbstdndige Lernen und das Lernen im Team/Projekt
miissen gefdrdert werden, damit die in der Praxis notwendi-
gen Kooperations- und Kommunikationsprozesse eingeiibt
werden.

® Die Vermittlung von informationstechnischen Inhalten soll
nach Méglichkeit iiber den konkreten Inhalt hinausgehen und
sowohl Randgebiete als auch Grundlagenwissen vermitteln.

Zur Perspektive der Benutzerprogrammierung

Die Fachtagung hat gezeigt, daR das Projekt einen wichtigen Bei-
trag zur Erforschung der Verdnderungen erbracht hat, die sich
im Zuge der Nutzung von gestaltungsflexibler Software in den
kaufmannischen und technischen Biiros ergeben. Es wurde eine
realitdtsgerechte Problembeschreibung der Veridnderungen im
Bereich der Arbeitsorganisation, der Tatigkeiten, der Qualifika-
tion und der betrieblichen und auBerbetrieblichen Weiterbildung
geliefert. Neue Begriffe, z. B. der Begriff der strategischen Quali-
fikation und der Begriff der Qualifikationsschneidung, wurden
vorgeschlagen, um die Verdnderungen adédquat begrifflich erfas-
sen und verstehen zu kénnen. Herausgearbeitet wurde auch, da
weitere Untersuchungen erforderlich sind, insbesondere im Be-
reich des ,tacit knowledge” bzw. der Explikation des fachlichen
Erfahrungswissens, der Reintegration von Arbeiten und Lernen
am Arbeitsplatz auf einer qualitativ héheren Stufe und der
methodisch-didaktischen Md&glichkeiten und Grenzen der Nut-
zung von Lernsoftware. Auf den Forschungsergebnissen sollten
nun die Erarbeitung von Vorschldgen fiir die Arbeitsgestaltung
und die Verbesserung der betrieblichen und auRerbetrieblichen
Weiterbildung aufsetzen.

AUS DER ARBEIT DES BIBB

Laszlo Alex

Ausgewaihlite Ergebnisse
zur Qualifikationsentwicklung
deutscher Erwerbstatigen

1985/86 hat das Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB) gemein-
sam mit dem Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung
(IAB) eine breit angelegte reprédsentative Erhebung bei rund
26.500 deutschen Erwerbstitigen durchgefiihrt. In vielen Teilen
war diese Erhebung so angelegt, daB sie mit der im Jahre 1979
durchgefiihrten Untersuchung der beiden Institute vergleichbar
ist. Dies gilt insbesondere fiir die Merkmale der Aus- und Weiter-
bildung.

Uber ausgewihite Ergebnisse der Untersuchung wurde erstmals
im Berufsbildungsbericht 1987 berichtet. Die Ergebnisdarstel-
lung wird in dem diesjdhrigen Bericht fortgesetzt. Mit dem Titel:

Neue Technologien: Verbreitungsgrad, Qualifikation und Ar-
beitsbedingungen ist soeben der gemeinsame Bericht des BIBB
und des IAB erschienen. Hier sollen weitere Ergebnisse der Erhe-
bung dargestellt werden.

1. Qualifikationsstruktur und ihre Verdnderung

Unter der Qualifikationsstruktur wird hier die formale, durch
Ausbildungsabschliisse gekennzeichnete Struktur verstanden. Im
Gegensatz zu amtlichen Erhebungen, z. B. im Mikrozensus, wur-
den in der BIBB/IAB-Erhebung nicht nur der hochste Ausbil-
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Ubersicht 1: Erwerbstitige nach Alter und Berufsausbildung

in Prozent

Erwerbstdtige nach Alter

Befragung 1985/86

Befragung 1979

Ausbildung Erwerbstatige bis 24 25 bis 34 35 bis 44 45 bis b4 55 Jahre Erwerbstétige
insgesamt Jahre™) Jahre Jahre Jahre und &lter insgesamt

Ohne Berufsausbildung
Insgesamt 21 19 13 19 28 29 28
Mannlich 16 17 1 14 21 22 21
Weiblich 29 20 18 27 45 45 40
AusschlieBlich
Berufsvorbereitungsjahr,
Berufsgrundschuljahr,
Berufsfachschule
Insgesamt 3 4 3 2 3 3 2
Ménnlich 1 2 1 1 1 2 1
Weiblich 6 6 6 6 6 7 4
AusschlieBlich
betriebliche Berufsausbildung '
Insgesamt 51 64 53 50 47 42 43
Mannlich 54 69 55 52 53 47 47
Weiblich 46 60 51 45 36 33 36
Berufsgrundbildungsjahr,
Berufsfachschule und
betriebliche Berufsausbildung
Insgesamt 6 7 7 6 5 5 7
Mannlich 5 7 6 5 5 5 7
Weiblich 7 8 8 7 5 5 7
Fachhochschule ohne
betriebliche Berufsausbildung
Insgesamt 2 2 3 2 1 2 4
Mannlich 2 2 3 2 1 1 3
Weiblich 2 2 3 3 1 2 5
Fachschule mit
betrieblicher Berufsausbildung
Insgesamt 7 1 7 10 8 9 8

* Mannlich 10 1 9 13 12 12 12
Weiblich 2 2 2 3 2 2 3
Fachschule ohne
betriebliche Berufsausbildung
Insgesamt 1 1 2 1 1 2 1
Mannlich 1 1 3 1 1 1 1
Fachhochschule mit
betrieblicher Berufsausbildung
Insgesamt 2 1 2 2 2 .2 2
Ménnlich 3 1 2 3 3 3 2
Weiblich 1 0 1 1 0 1 -
Universitét ohne
betriebliche Berufsausbildung
Insgesamt 6 1 9 7 4 5 5
Manniich 6 0 9 8- 4 6 5
Weiblich 6 2 10 6 5 4 4.
Universitat mit
betrieblicher Berufsausbildung
Insgesamt 1 — 1 1 1 1 1
Mannlich 1 - 1 2 1 2 1
Weiblich 1 = 1 1 0 0 —
Befragte Insgesamt 26.515 3.767 6.150 6.938 6.352 3.307 27.709
Mannlich 16.519 1.799 3.762 4.468 4.293 2.196 17.653
Weiblich 9.996 1.970 2.388 2469 2.059 1.111 10.056

Quelle: Erhebung des Bundesinstituts fir Berufsbildung und des Instituts fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung der Bundesanstalt fiir Arbeit 1985/86 und

1979 {BIBB/IAB-Befragung}

*) Ergebnis nicht mit den anderen Altersgruppen vergleichbar, da ein groBer Teil der Jugendlichen in diesem Alter noch in Ausbildung ist.
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Ubersicht 2: Verbleib der Erwerbstiitigen im unmittelbaren Anschlu an die betriebliche Berufsausbildung nach AbschluBjahren
in Prozent

Erwerbstétige im unmittelbaren AnschluB an die betriebliche Berufsausbildung

AbschluBjahr der Tatigkeit Arbeitslos, weiterfihrende Wehr- und Sonstige
betrieblichen im erlernten nicht im Gelegenheits- Ausbildung Zivildienst Tatigkeit, z. B.

Berufsausbildung Beruf erlernten Beruf job im Haushalt
vor 1960 68,5 10,7 33 42 108 24
1960 bis 1969 629 8.4 20 47 18,1 38

1970 bis 1979 61,9 8,7 5,0 37 18,5 22

nach 1980 67,0 75 15,1 2,1 7.2 11
insgesamt 65,3 9,2 49 4,0 14,1 2,6

Quelle: Erhebung des Bundesinstituts fiir Berufsbildung und des Instituts fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung der Bundesanstalt fiir Arbeit 1985/86
(BI1BB/IAB-Befragung).

Befragtenkreis:
— BIBB/iAB-Befragung: alle Absolventen
— Absolventenbefragung: Auswahl von Absolventen

Ubersicht 3: Weiterfithrende berufliche Qualifizierung von Absolventen mit einer abgeschlossenen Lehre
in Prozent ¢

Erwerbstitige mit einer abgeschlossenen betrieblichen Berufsausbildung

AbschluBjahr Fachschule Fachhoch- Hochschule Meister keine hohere Qualifizierung
der Lehre schule Universitat Techniker insgesamt darunter
Manner I| Frauen
|
Vor 1960 53 3,1 1.3 10,2 82,7 788 | 95,8
1960 bis 1969 73 4,2 1,7 94 81,0 76,7 : 91,4
1970 bis 1979 6,1 3.1 15 55 85,8 814 | 94,1
nach 1980 29 1,2 03 05 ' 95,5 94,6 : 96,5
Insgesamt - 56 3.1 1,3 72 85,2 80,9 : 945

Quelle: Erhebung des Bundesinstituts fiir Berufsbildung und des Instituts fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung der Bundesanstalt fiir Arbeit 1985/86
(BIBB/IAB-Befragung).

Befragtenkreis:
— BIBB/I AB-Befragung: alle Absolventen
— Absolventenbefragung: Auswahl von Absolventen

dungsabschluf, sondern alle in der Individualbiographie anfal- ® 79 Prozent (72 %) der deutschen Erwerbstdtigen hatten
lenden Abschliisse erfragt. Daher ist auch der Ausweis von 1985/86 (1979) eine abgeschlossene betriebliche oder schu-
Kombinationen méglich, wie z. B. von allen Erwerbstatigen, die lische Ausbildung. :

neben einer Lehre auch noch andere Ausbildungsabschliisse ® Der Anstieg der Qualifikation war bei Frauen besonders stark.

erworben haben. Der Anteil der weiblichen Erwerbstitigen mit Ausbildungs-

: ) abschluB stieg von 60 Prozent (1979) auf 71 Prozent (1985/86).
Von den in Ubersicht 1 dargestellten Ergebnissen sind hervorzu- Die korrespondierenden Zahlen bei Mannern lauten 79 zu 84
heben: ; Prozent.
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® An dem allgemeinen Anstieg des Qualifikationsniveaus hat
die Schrumpfung der Gruppe der Ungelernten in héheren
Altersgruppen einen héheren Anteil als das steigende Qualifi-
kationsniveau der Jiingeren. Bei den Erwerbstatigen unter 25
Jahren ging der Anteil der Ungelernten von 21 Prozent (1979)
auf 19 Prozent (1985/86)), dagegen bei Erwerbstitigen iiber
55 Jahren von 40 Prozent (1979) auf 29 Prozent (1985/86)
zuriick. Der starke Riickgang ist vor allem eine Folge der un-
giinstigen Arbeitsmarktsituation fiir dltere Arbeitnehmer ohne
Berufsausbildung. Sie gehen oft, von Arbeitslosigkeit bedroht,
vorzeitig in den Ruhestand. Dabei ubertrifft der Riickgang
von alteren Frauen (60 auf 45 %)} erheblich den von Mannern
{29 auf 22 %).

® Die Zunahme qualifizierter Erwerbstatiger ist insbesondere
auf die Ausweitung der betrieblichen Ausbildung zuriickzu-
fihren. Der Anteil der Erwerbstitigen mit abgeschlossener
Lehre stieg von 60 Prozent auf 67 Prozent.

2 Duale Ausbildung und weitere Qualifizierung
2.1 Ubergang nach AbschluB8 der Ausbildung

Von den Ausbildungsabsolventen des Jahres 1984 in Metall-,
Elektro- sowie in kaufmannischen Berufen gaben in einer anderen
BIBB-Untersuchung™™ an, daR sie ein halbes Jahr nach Abschlu
der Ausbildung zu 54 Prozent im erlernten und zu 15 Prozent in
einem nicht erlernten Beruf tétig sind, zu 13 Prozent auf eine
weiterfiihrende Schule/Hochschule gingen und zu je 9 Prozent
erwerbslos waren oder Wehr- und Zivildienst leisteten. Es lag
nahe, daR in der BIBB/IAB-Untersuchung der Frage nachgegan-
gen wurde, wie der Ubergang friher war bzw. wie sich diese
Ergebnisse von 1984 in einem Zeitvergleich und im Vergleich zu

- der Gesamtgruppe von Ausbildungsabsolventen darstellen (hier-
zu siehe Ubersicht 2).

Bei der BIBB/IAB-Befragung ist die Téatigkeit unmittelbar nach
Abschlu erfragt worden, was verstandlicherweise den Teilneh-
merkreis fiir eine weiterfiihrende schulische Ausbildung ein-
schrankt.

Herauszuheben aus den Ergebnissen ist:

® Rund zwei Drittel arbeiten nach Ausbildungsabschluff im
erlernten Beruf und knapp 10 Prozent an einem Arbeitsplatz,
der nicht der Ausbildung entspricht; an diesen Anteilen hat
sich liber Generationen wenig gedndert;

® stark gestiegen ist der Anteil der Arbeitslosen in den jiingsten
Absolventenjahrgingen: 15 Prozent waren aus den Absolven-
tenjahrgdngen nach 1980 arbeitslos oder hatten nur einen
Gelegenheitsjob.

2.2 Weiterfiihrende Qualifizierung

Bereits aus der Ubersicht 1 ist ersichtlich, daB ein nicht geringer
Teil der Ausbildungsabsolventen mit einer weiterfiihrenden Aus-
bildung abschlieRt. LRt man die ,,Dpppelqualifizierungs-Kom-

*) Der Riickgang ist wahrscheinlich hoher als hier zum Ausdruck kommt,
da sich viele Jugendliche in diesem Alter noch in Ausbildung {Hoch-
schule) befinden und daher die Ungelernten unter den erwerbstitigen
Jugendlichen iiberproportional vertreten sind.

**) Herget, H., Schéngen, KI., Westhoff, G.: Berufsausbildung abgeschlos-
sen und was dann? Bundesinstitut fiir Berufsbildung (Hrsg.): Berlin/
Bonn 1987 (Berichte zur beruflichen Bildung. Heft 85).

bination” mit Berufsfachschulabschiuf auBer acht (die Berufs-
fachschule wird ganz iiberwiegend vor der Lehre besucht), so
zeigt die Ubersicht 3, daR 15 Prozent der Erwerbstitigen mit
LehrabschluR eine weiterfiilhrende Ausbildung absolvierten.
Dieser Anteil ist durch die jiingeren Absolventenjahrginge ,,ver-
zerrt”: Die weiterfilhrende Qualifizierung setzt relativ spat an,
dies gilt allgemein und nicht nur fiir die Ausbildung zum Meister.
Betrachtet man in der Ubersicht 3 nur die beiden ersten Absol-
ventengenerationen {AbschluRjahr vor 1969), bei denen die for-
male Weiterqualifizierung weitgehend abgeschlossen sein dirfte,
so stellt man fest, daR der Anteil der , Weiterqualifizierten”
leicht ansteigt; etwa jeder Fiinfté absolvierte nach Abschiu der
Lehre eine weiterfilhrende Ausbildung. Dieser Anteil diirfte
durch die steigende Zahl der Abiturienten mit Lehre in Zukunft
steigen.

Krasse Unterschiede in der Teilnahme an Weiterqualifzierung
bestehen zwischen Ménnern und Frauen (letzte Spalte in der
Ubersicht 3). Die Unterschiede erstrecken sich auf alle Bereiche
der Weiterqualifizierung; am starksten sind die Differenzen bei
Meister/Technikerausbildung: Wahrend 10 Prozent der Manner
mit Lehre einen solchen AbschluR haben, ist es bei den Frauen
lediglich 1 Prozent. Dies héangt allerdings auch damit zusammen,
daB Meister- und Technikerqualifikationen iiberwiegend im ge-
werblichen Bereich erworben wurden, der fir Frauen bisher
wenig attraktiv war.

2.3 Teilnahme an beruflicher Weiterbildung im Uberblick

Von 1980 bis 1985 haben 23 Prozent der befragten deutschen
Erwerbstdtigen an mindestens einem Kurs/Lehrgang der beruf-
lichen Fortbildung oder Umschulung teilgenommen.

Fiir den Zeitraum von 1974 bis 1979 betrug die Teilnahmequote
dagegen 20 Prozent. Damit ergibt sich im Vergleich der beiden
Zeitrdume eine Steigerung der Weiterbildungsbeteiligung. um
3 Prozentpunkte oder um etwa 650.000 Erwerbstétige.

Die Weiterbildungsbeteiligung von Erwerbstitigen mit einer
abgeschlossenen betrieblichen Berufsausbildung lag im Durch-
schnitt bei 23 Prozent (1980/85). Weitere 1,4 Prozent der Be-
fragten mit Lehre (knapp 1 % der Erwerbstétigen insgesamt) be-
fand sich zum Zeitpunkt der Erhebung in einem Meister- oder
Technikerlehrgang.

Eine ausfiihrliche Darstellung iiber die Struktur der Weiterbil-
dungsbeteiligung enthalt die bereits eingangs erwihnte gemein-
same Veroffentlichung des BIBB und des 1AB.
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