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Neue Berufsstruktur fiir die industriellen Metallberufe

Die vorbereitenden Arbeiten zur Neuordnung der industriellen
Metallberufe sind weitgehend abgeschlossen. In Zusammenarbeit
mit Sachverstindigen der Arbeitgeber und Gewerkschaften hat
das Bundesinstitut fiir Berufsbildung eine Basis geschaffen, auf
der die Sozialparteien sich auf eine neue Berufsstruktur einigen
konnten.

Anstelle von bisher 42 Berufen sollen nunmehr 6 Ausbildungs-
berufe mit insgesamt 16 Endqualifikationen (Spezialisierungen)
sowohl dem kiinftigen Qualifikationsbedarf der Industrie als
auch dem Ziel der Sicherung einer moglichst langfristig verwert-
baren Qualifikation der Fachkrifte gerecht werden.

Im vorliegenden Beitrag wird das methodische Vorgehen bei der
Neuordnung skizziert und die neue Struktur beschrieben. Wie
auch die groBe Anzahl von Anfragen an das Bundesinstitut
beweist, besteht ein groBes Interesse an den Ergebnissen der
Neuordnung und am Weg zu ihrer Realisierung. Den Informa-
tionsbedarf zu befriedigen, ist ein Anliegen dieses Aufsatzes.

Frithere Neuordnungsbestrebungen

Ein GroBteil der geitenden Ordnungsmittel (Berufsbilder,
Berufsbildungspléne, Priifungsanforderungen) fiir die industriel-
len Metallberufe stammt aus den 30er Jahren. Sie sind — wie alle
vor ErlaB des Berufsbildungsgesetzes entstandenen Ordnungs-
mittel fiir Ausbildungsberufe — bis zum ErlaR von neuen Ausbil-
dungsordnungen anzuwenden.

Seit fast einem halben Jahrhundert sind aufgrund der techni-
schen Entwicklung und der fortschreitenden Rationatisierung
vielfdltige Verdnderungen im Metallbereich eingetreten. So
wurden z. B. neue Arbeitsverfahren und -techniken entwickelt
und eingefiihrt. Diese Entwicklung schlug sich auch in den
Arbeitsanforderungen nieder und filhrte zu neuen Inhalten in
der beruflichen Bildung.

Aus mannigfachen Verdnderungen — auch im gesellschaftlichen
Bereich — resultierten Bestrebungen, Ausbildungsberufe der
Metallindustrie zu modernisieren und neu zu ordnen. Ein
Ergebnis dieser Arbeiten war Anfang der 70er Jahre die Konzep-
tion einer Stufenausbildung fiir die sogenannten feinschlosseri-
schen Berufe und die Werkzeugmaschinenberufe. Obwohl ent-
sprechende Ausbildungsordnungsentwiirfe 1972 von .Fachaus-
schiissen des Bundesinstituts fiir Berufsbildungsforschung verab-

schiedet und dem Verordnungsgeber zugeleitet wurden, kam es
nicht zum Erla® von Ausbildungsordnungen, da Arbeitgeber und
Arbeitnehmer u. a. unterschiedliche Vorstellungen zur Frage des
Ubergangs in die 2. Stufe der Ausbildung entwickelt hatten und
Probleme im Zusammenhang mit der Einfiihrung des schulischen
Berufsgrundbildungsjahres befiirchtet wurden,

Ausgangssituation

Der Neuordnung der industriellen Metallberufe kommt insofern
eine besondere Bedeutung zu, als hier erstmals eine sehr groRe
Zahl von Berufen eines Wirtschaftsbereichs auf Berufsfeldbreite
neu geordnet wird. Die Struktur dieser insgesamt 42 Ausbil-
dungsberufe ist historisch gewachsen und umfaBlt ein sehr
breites Spektrum unterschiedlicher Qualifikationen. Auch die
Auszubildendenzahlen der Berufe sind sehr verschieden. Es gibt
stark besetzte Berufe wie den Maschinenschlosser mit nahezu
48 000 Auszubildenden oder den Werkzeugmacher mit rund
22 000 Auszubildenden, aber auch schwach besetzte sogenannte
,Splitterberufe’” wie Diamantziehsteinmacher mit 19 Auszu-
bildenden oder Schalenschmied mit einem Auszubildenden. Ins-
gesamt sind von der Neuordnung im metallindustrielien Bereich
etwa 155 000 Ausbildungspldtze betroffen. Das ist fast die
Halfte der gewerblichen Auszubildenden in der gesamten
Industrie.

Wenig bekannt, wie die Namen vieler Ausbildungsberufe, sind
vielfach auch deren Tétigkeiten. Wer weill denn schon, daB ein
Chirurgiemechaniker medizinische Instrumente und Gerite bei-
spielsweise von Bestecken fiir den Chirurgen bis zum Perkus-
sionshammer herstellt oder der Rohrnetzbauer Rohrleitungen
fiir die stadtische Gas- und Wasserversorgung verlegt und instand
halt.

Nach den zwischen Gesamtmetall und IG Metall vereinbarten
,,Eckdaten zur Neuordnung der industriellen Metallberufe’’
begannen unter Federfiihrung des Bundesinstituts fiir Berufs-
bildung die grundlegenden Arbeiten.

Iststandsanalyse

Die an der Neuordnung Beteiligten hatten sich darauf verstin-
digt, zunéchst eine Beurteilung des gegenwartigen Ausbildungs-
standes durch Sachverstdndige vorzunehmen. Damit solite ein
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Uberblick iiber die Qualifikationsanforderungen und die ver-
wandtschaftlichen Beziehungen der 42 neu zu ordnenden Aus-
bildungsberufe geschaffen werden.

Als Instrument der Iststandsanalyse wurde ein Beurteilungs-
bogen mit 358 Ausbildungsinhalten, gegliedert in 6 Inhaltsbe-
reiche (Fertigen, Montieren, Priifen, Zeichnen, Werkstoffe, son-
stige Inhalte), entwickelt. [1] Diese Ausbildungsinhalte waren
nach 14 Bewertungsmerkmalen, wie z. B. ,,Bedeutung fir die
Ausiibung des erlernten Berufes', von Sachverstindigen zu beur-
teilen. Damit solliten zum einen die in den Eckdaten formulierte
Facharbeiterqualifikation festgestellt und zum anderen berufs-
spezifische und berufsgruppenspezifische Inhalte mit ausreichen-
der Trennschérfe unterschieden werden, Obwohl diese Vor-
gehensweise sehr zeitaufwendig war, hat sie sich aber aus heuti-
ger Sicht als geeignetes Instrumentarium erwiesen, um die Ist-
standsfeststellung mit einer groBen Zahl von Sachverstéandigen
fiir ein derart breites Spektrum von Ausbildungsberufen organi-
satorisch bewiéltigen und dabei den zur Verfiigung stehenden
umfassenden Sachverstand voll nutzen zu kdnnen. Wo immer als
notwendig erachtet, erfolgte die Bewertung der Ausbildungs-
inhalte fiir den betreffenden Ausbildungsberuf vor Ort in einem
entsprechenden Betrieb, so dal eine direkte Riickkoppelung mit
der Ausbildungs- und Anwendungspraxis méglich war. Insge-
samt waren an der Bewertung der Ausbildungsinhalte fiir die 42
metallindustriellen Ausbildungsberufe iiber 180 Sachverstandige
der Arbeitgeber- und Arbeitnehmerseite beteiligt.

Obgleich das urspriingliche Ziel der Iststandsanalyse zunachst
nur” die Feststellung und Beurteilung des derzeitigen Ausbil-
dungsstandes war, konnten im Rahmen dieser Arbeiten gleich-
zeitig durch Betriebsbegehungen, Expertengesprache und Fall-
studien Erkenntnisse lber zukiinftige Qualifikationsanforde-
rungen und die dafiir notwendigen AusbildungsmaRnahmen
gewonnen werden. Aus der Vielzahl der dabei gewonnenen Ein-
sichten seien folgende genannt:

Die zunehmende Automatisierung von Fertigungsprozessen

fihrte in einigen technologisch fortgeschrittenen Betrieben zu -

einer volligen inhaltlichen Neuorientierung des Ausbildungs-
berufes Mechaniker. Sein Aufgabengebiet umfaBt dort das
Bedienen, Uberwachen und Warten komplexer Fertigungsan-
lagen in der Serienproduktion.

Das Zusammenwachsen von Berufstatigkeiten aufgrund tech-
nisch-wirtschaftlicher Entwicklungen wurde am Beispiel des
Stahlrollenstechers und des Prégewalzengraveurs augenschein-
lich. Die Iststandsfeststeliung zeigte, daR trotz unterschiedlicher
Ordnungsmittel in beiden Berufen die gleichen Inhalte ver-
mittelt werden.

Die CNC-Technik ist, wie die Analyse zeigt, noch nicht allge-
meiner Gegenstand der Ausbildung, jedoch lieBen ergdnzende
Untersuchungen erkennen, daR sich im Bereich der spanenden
Bearbeitung ein tiefgreifender Wande! vollzieht. [2]

Die Bewertung wurde 1982 abgeschiossen. Daran anschliefend
erfolgte die Auswertung der Daten durch das Bundesinstitut fiir
Berufsbildung. Unter dem Aspekt Neuordnung eines ganzen
Berufsbereiches orientierte sich die Auswertung an zwei Ziel-
setzungen:

1. Feststellung von inhaltlichen Ahnlichkeiten/Verwandtschaf-
ten bzw. Unterschieden der Ausbildungsberufe.

2. Entwicklung und inhaltliche Ausgestaltung von kiinftigen
Ausbildungsgangen.

Das Bundesinstitut hat das umfangreiche Datenmaterial {iber
200000 Einzeldaten) im Rahmen eines eigens dafiir entwickel-
ten Auswertungskonzeptes mit einer Reihe von Analyseverfah-
ren (Diskriminanz-, Cluster, Rang- und Héaufigkeitsanalyse)
untersucht. [1, 3, 4] Anhand einiger Ergebnisse wird beispielhaft
die Vorgehensweise kurz erldutert und auf den Erkenntnisgewinn
aus den einzelnen Analysen eingegangen.

Mit Hilfe der Diskriminanzanalyse wurde die in den ,,Eckdaten’’
vorgenommene Zuordnung der Berufe zu den drei Berufsgrup-

pierungen Feinschlosser, Grobschlosser und Werkzeugmaschinen-
berufe iiberpriift. Die Priifung erfolgte auf der Grundlage der
Bewertungen aller Merkmale fiir die 42 Ausbildungsberufe durch
die Berechnung von sogenannten Trennfunktionen. Sie ermég-
lichen Aussagen, ob und inwieweit die Zuordnung der Berufe zu
den drei Berufsgruppierungen begriindet ist. Ubersicht 1 zeigt
die Zuordnung der Ausbildungsberufe zu den drei Berufsgrup-
pierungen auf der Grundlage der Erhebungsdaten. Das Ergebnis
bestétigt die urspriingliche Zuordnung der Berufe zu den drei
Berufsgruppierungen. Lediglich der Beruf Feinblechner (FB)
kdnnte auch den grobschlosserischen Berufen zugeordnet werden.

Ubersicht 1
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Mit der Clusteranalyse wurde nach der inhaltlichen Verwandt-
schaft der Berufe gefragt. Dabei wurden die Ausbildungsberufe
zu Berufsbiindeln zusammengefalt, die einen hohen Anteil
gemeinsam vermittelter Ausbildungsinhalte aufweisen. Die ein-
zelnen Berufsbiindel sollen dabei maéglichst unéhnlich sein, d. h,
sich im Umfang gemeinsamer Inhalte unterscheiden. Die ,,Qua-
litat"” dieser Berufsbiindel wird durch ein Distanzmal ausgewie-
sen. Je geringer das DistanzmaB ist, desto dhnlicher sind die
Berufe eines Berufsbiindels. Ubersicht 2 zeigt das Ergebnis der
Clusteranalyse in einem Dendrogramm fiir die grobschlosseri-
schen Ausbildungsberufe auf der Grundlage der vermittelten
Ausbildungsinhalte.

Wihlt man im dargestellten Dendrogramm beispielsweise eine
Schnittlinie an der Stelle der gréRten Distanzmal&nderung
(0,425/0,510), so ergeben sich die in der Grafik oberhalb der
Linie gekennzeichneten Berufsbiindel. Das Berufsbiinde! ,b"
z. B. besteht aus: Rohrinstallateur, Hochdruckrohrschlosser,
Kupferschmied, Kessel- und Behilterbauer und Rohrnetzbauer.”
Die Berufsbiindel kénnen mit Hilfe der Rang- und Haufigkeits-
analyse inhaltlich, d. h. auf der Grundlage der Bewertungen,
weiter diskutiert werden:

Mit der Ranganalyse lassen sich inhaltliche Ubereinstimmungen
und Uberdeckungen jeweils zwischen zwei Berufen feststellen.
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Ubersicht 2: Gruppierung der grobschlosserischen Berufe nhach
der Clusteranalyse
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Der Rangkorrelationskoeffizient (r}) gibt an, inwieweit die den
zwei Berufen gemeinsamen Inhalte auch ahnlich bewertet
wurden. Er ist damit eine Kennzahl fiir den Verwandtschafts-
grad von Berufen. Er kann Werte von + 1 bis — 1 annehmen. Im
Grenzfall r=+1 sind zwei zu vergleichende Berufe inhaltlich
identisch. Je mehr der Wert von + 1 entfernt ist, desto geringer
ist auch die inhaltliche Verwandtschaft von Berufen einzu-
schiatzen. In der Ubersicht 3 sind die Rangkorrelationskoeffi-
zienten fiir das o. g. ,,Berufsbiinde! b”’ ausgewiesen. Wie sich aus
der Matrix entnehmen [aBt, weist die Berufspaarung Rohrinstal-
lateur und Hochdruckrohrschlosser mit einem Rangkorrelations-
koeffizienten von 0,81 die hdchste inhaltliche Verwandtschaft
aus. Beide Berufe sind dagegen mit dem Kupferschmied in gerin-
gerem MaRe inhaltlich verwandt. Der Kupferschmied korreliert
deutlich mit dem Kessel- und Behalterbauer.

Ubersicht 3: Matrix der Rangkorrelationskoeffizienten
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L= -
i @ 2
25| B |2 &
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beruf no: E ¥ v n:o
Rohrinstallateur 081 0,44 | 0,56 | 0,51
Hochdruckrohrschlosser 1 0,64 | 0,70.{ 0,63
Kupferschmied 1 0,77 | 0,45
Kessel- u. Behalterbauer 1 0,59
Rohrnetzbauer 1

Die Haufigkeitsanalyse basiert auf Auszahlungen von Merkmals-
auspragungen. Mit ihrer Hilfe 138t sich das Datenmaterial so auf-
bereiten, daR fiir alle 42 Berufe ein umfassender Uberblick iiber
die Vermittlungsbreite und die Bewertungsstruktur der Inhalte

entsteht. Durch geeignete grafische Darstellungen kénnen
Gemeinsamkeiten und Unterschiede sichtbar gemacht werden.
So werden durch sogenannte Bewertungsraster inhaltliche
Schwerpunkte einzelner Berufe bzw. Berufsgruppierungen deut-
lich. Beispielsweise zeigt das Bewertungsraster in Ubersicht 4
sowohl bei den feinschlosserischen Berufen — Betriebsschlosser
(BS), Kraftfahrzeugschlosser (KF), Maschinenschlosser (MS),
Mechaniker {M) — als auch bei den grobschlosserischen Berufen
— Rohrinstallateur (RI), Bauschlosser {(BA), Kessel- und
Behalterbauer (KB), Hochdruckrohrschlosser (HD)} und Rohr-
netzbauer (RB) — iiberwiegend hohe oder mittlere Bewertungen
fiir das Montieren von Rohren, Schlduchen, Feinblechen, Arma-
turen und Vorrichtungen.[5]

Ubersicht 4: Bewertungsraster aus der Haufigkeitsanalyse

Zusammenbau von Einzelteilen
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Die angewandten Verfahren ergaben zunichst jeweils nur Einzel-
aspekte zur quantitativen und qualitativen Ubereinstimmung
von Berufen bzw. deren Inhaltsbereichen. Es war deshalb not-
wendig, die vielfiltigen Ergebnisse in einer Gesamtschau so auf-
zubereiten und zusammenzufassen, daR eine Strukturdiskussion
durch die Sachverstindigen méglich war.

Eine derartige Gesamtschau der Auswertungsergebnisse soll am
Beispiel des Berufsbiindels: Rohrinstallateur, Hochdruckrohr-
schlosser, Kessel- und Behélterbauer, Kupferschmied, Rohrnetz-
bauer (siehe Ubersicht 2--4) dargestellt werden.

In diesem Berufsbiindel besitzen. Rohrinstallateur und Hoch-
druckrohrschlosser die gréBte Berufsverwandschaft, wie Cluster-
und Ranganalyse zeigen. Der inhaltliche Vergleich im Rahmen
der Haufigkeitsanalyse ergibt fiir diese beiden Berufe eine weit-
gehende Gleichbewertung iiber alle Inhaltsbldcke.

Der Kupferschmied tendiert nach der Ranganalyse sowohl zum
Kessel- und Behalterbauer als auch zu dem nicht in diesem
Berufsbiindel enthaltenen Blechschiosser. Eine differenziertere
Betrachtung mit Hilfe der Haufigkeitsanalyse bestatigt die enge
inhaltliche Beziehung des Kupferschmieds zum Blechschlosser,
die sich besonders im Inhaltsblock ,,Warm- und Kaltumformen’’
ausdriickt.

Die beiden Berufe Kessel- und Behélterbauer und Rohrnetz-
bauer bilden ein Cluster in dem genannten Berufsbiindel (Uber-
sicht 2}, was durch die groRBe Zahl von 128 gemeinsamen
Inhalten bedingt ist. Allerdings deutet bereits der nicht allzu
hohe Rangkorrelationskoeffizient von 0,59 auf nicht zu ver-
nachlissigende Bewertungsunterschiede hin. ErwartungsgemiR
hat der Rohrnetzbauer, wie die Rasterdiagramme zur Haufig-
keitsanalyse zeigen, hohe Bewertungen beim Montieren und
Instandhalten von Rohren und Rohrsystemen. In Verbindung
damit werden auch die Inhalte zum Herstellen von Geriisten/
Arbeitsbiihnen, Montage/Inbetriebnabhme von Transportanlagen,
hoch bewertet. Im Gegensatz zum Rohrnetzbauer montiert der
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Kessel- und Behilterbauer Vorrichtungen, Umformwerkzeuge,
Lebren und Sektionen,

Die Auswertungsergebnisse zeigen also insgesamt eine enge Ver-
wandtschaft des hier beispielhaft untersuchten Berufsbiindels
Rohrinstallateur, Hochdruckrohrschlosser, Kupferschmied,
Kessel- und Behalterbauer, Rohrnetzbauer. Insbesondere haben
sie einen relativ hohen Anteil an gemeinsamen Inhalten im
Bereich des Umformens und des Montierens mit dem besonderen
Schwerpunkt der Montage von Rohren und Rohrsystemen.
Hinzu kommen inhaltliche Uberdeckungen des Blechschlossers
mit dem Kessel- und Behélterbauer sowie mit dem Kupfer-
schmied.

Bildung von Technikbereichen

Auf der Grundlage einer Gesamtschau iiber alle Ausbildungs-
berufe und der gewonnenen Erkenntnisse iiber die Auswirkungen
des technischen Wandels auf die Qualifikationsanforderungen
wurden von den wissenschaftlichen Mitarbeitern des Bundes-
instituts acht sogenannte Technikbereiche gebildet und inhaltlich
gegeneinander abgegrenzt:

Kraftfahrzeuge

Zerspanung

Werkzeuge und Vorrichtungen

Bleche, Rohre und Behalter

Stahlbaukonstruktionen

Produktion {Serienfertigung/-montage)

Produktion (Maschinen und Geréte)

Betriebserhaltung.

Diesen acht Technikbereichen konnten alle 42 Berufe zugeordnet
werden, wobei die Zahl der in den einzelnen Technikbereichen
angesiedelten Berufe recht unterschiedlich war. Das exemplarisch
betrachtete Berufsbiindel bildet mit seinem Qualifikations-
spektrum den Kern des Technikbereiches 4: ,,Bleche, Rohre und
Behilter’”, dem aufgrund weiterer fachlicher Beziige nicht nur
der Blechschlosser, sondern auch die Berufe Feinblechner,
Schalenschmied und Schmelzschweiler zugeordnet wurden.

0O ~NOOOOD WN=

Wahrend bis zur Formulierung der Technikbereiche sich die
Sachversténdigenberatungen auf die Einzelberufe bzw. die
Berufsgruppierungen (Feinschlosser, Grobschlosser, Werkzeug-
maschinenberufe) bezogen, erfolgten nun die Beratungen im
Rahmen der Technikbereiche. Auf diese Weise arbeiteten Sach-
verstandige unterschiedlicher Berufe zusammen. Das Bundes-
institut beschrieb die Aufgabengebiete der jeweiligen Technik-
bereiche. Die Sachverstandigen modifizierten und vervollstiandig-
ten diese Beschreibungen in den jeweiligen Technikbereichen
und formulierten die daraus abzuleitenden Qualifikationen der
zukiinftigen Facharbeiter. Dabei wurde darauf geachtet, daR alle
bendétigten Qualifikationen einbezogen sind.

Mit diesem — fiir die Findung einer neuen Berufsstruktur — sehr
wichtigen Schritt gelang es, sich weitgehend vom Denken in her-
kémmlichen Berufsvorstellungen zu losen. Damit wurde auch
eine neue Grundlage fiir die Arbeit der Sachverstandigen bei der
Entwicklung und inhaltlichen Ausgestaltung der kiinftigen Aus-
bildungsgénge geschaffen. Das kooperative Verhalten und das
groBe Engagement der Sachverstandigen, waren hier, wie bei allen
anderen Arbeitsschritten, ausschlaggebend fiir den Erfolg. Die
Sozialparteien waren auf der soliden Grundlage der vorbereiten-
den Arbeiten in der Lage, Mitte 1984 eine breit akzeptierte,
endgiiltige Entscheidung iiber die Anzahl und Struktur der
neuen Berufe zu treffen.

Neue Berufsstruktur

Obersicht 5 zeigt die Struktur der neuen generell dreieinhalb-
jahrigen Ausbildungsginge. Die 6 Ausbildungsberufe gliedern sich
in insgesamt 16 Qualifikationsprofile. Fiinf dieser Berufe haben
Fachrichtungen. Ein Beruf hat keine Fachrichtung (Kraftfahr-
zeugmechaniker *)). Die neuen Ausbildungsberufe haben eine
gemeinsame breit angelegte Basis:

Nach einjahriger beruflicher Grundbildung folgt die berufs-
gruppenspezifische Fachausbildung von einem halben Jahr. Ein

*} Die Neuordnung des handwerklichen Ausbildungsberufes Kraftfahr-
zeugmechaniker wird zur Zeit im Rahmen eines Forschungsprojektes
des Bundesinstituts fiir Berufsbildung vorbereitet.

o
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Ubersicht 6: Aufgaben und Arbeitsbereiche der neuen industriellen Metallberufe

Beruf | Fachrichtung | Aufgaben Tatigkeitsobjekte Arbeitsbereich
Produktions- | Einrichten, Inbetriebnehmen, Automatisierte Produktionsanlagen und Fertigungssysteme in Serienproduktion
technik Steuern, Uberwachen und Warten | Betrieben mit spangebender, spanloser oder montierender Fertigung
Maschinen- | Herstellen, Priifen, Inbetrieb- Kraft-, Arbeits-, Werkzeug- und Sondermaschinen einschlieBlich wgchse_lnde und feste Morftage-
£ | und System- |nehmen und/oder Warten, Hilfseinrichtungen sowie deren Verkettung zu Systemen plédtze in geschlossenen Raumen
5 | technik Inspizieren und Instandsetzen . und/oder auf Baustellen
X
g
§ Apparate- Fertigen, Montieren, Priifen, 2. B. mechan. Komponenten fiir elektrotechnische Geréte und vornehmlich Versuchswerkstéi?tfn,
E und Geridte- | Inbetriebnehmen, Warten, Anlagen, Justier-, MeB-, Wage- und Zéhleinrichtungen, Vorrichtungen,| Teilefertigung, Montage, Qualitéts-
5 | technik. Inspizieren und Instandsetzen Fertigungs- und Montagehilfsgerite, Verpackungsgerite, Verkaufs- sicherung
é automaten, Schreib-, Zeichen- und Vervielfaltigungsautomaten
2 "
Feinwerk- Fertigen, Montieren, Priifen feinwerktechn. Gerite und Einrichtungen z. B. der Foto-, Film-und | vornehmlich Einzelarbeit im Mu_ster-
technik Inbetriebnehmen, Warten, Videotechnik, Mikroskopier- und VergréBerungstechnik, Mikrover- bau, Einzel- und Kieinserienfertigung,
Inspizieren und Instandsetzen filmung, Labor- und Vakuumtechnik, medizinische, geodatische und | Service
meteorologische Geratetechnik, Biirotechnik, MeB- und Priiftechnik ’
= . .
I | Werkzeug- Fertigen, Montieren, Warten, Schneid-, Umform- und Bearbeitungswerkzeuge, Vorrichtungen, Einzelfertigung
2 | technik Inspizieren und Instandsetzen Lehren, Schablonen, MeRB- und Priifzeuge
F=
§ Formen- Fertigen, Montieren, Warjen, 2. B. PreR-, Blas-, Streich-, Druck- und SpritzguRformen, Kokillen, Einzelfertigung
g technik Inspizieren und Instandsetzen Gesenke, Gravuren und dazugehdrende Bearbeitungswerk zeuge
o
3
E Instrumenten-| Fertigen, Montieren, Warten, z. B. chirurgische, kosmetische oder allgemeine Instrumente, Serien- und Einzelfertigung
g technik Inspizieren und Instandsetzen Implantate und medizinische Gerite

Drehtechnik

Herstellen durch Dreh- und Bohr-
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und/oder numerisch gesteuerten
Werkzeugmaschinen

Werkstiicke fiir Maschinen, Gerate und Anlagen

Einzel- und Serienfertigung

£
=
& | Frastechnik |Herstellen durch Fris- und Bohr- | Werkstiicke fiir Maschinen, Geréte und Anlagen Einzel- und Serienfertigung
E operationen an konventionellen !
Q und/oder numerisch gesteuertern
£ Werkzeugmaschinen
i=4
c
E Schleif- Herstellen durch Schleifopera- Werkstiicke fiir Fertigungswerkzeuge, Maschinen, Gerite und Einzel- und Serienfertigung
2 |technik tionen an konventionellen und/ | Anlagen
@ oder numerisch gesteuerten Werk-
N ; "
zeugmaschinen sowie Scharf-
schleifen von Zerspanungswerk-
Zeugen
Metallbau- Fertigen, Montieren, Umbauen Grofldimensionierte Bauteile und Konstruktionen aus Stahl- und Teamarbeit vornehmlich in Einzel-
technik und Instandsetzen Leichtmetall wie Schiffe, Off-Shore-Anlagen und andere Schwimm- fertigung
£ kérper oder Briicken und Stahlstralen oder Forderanlagen oder '
= Fahrzeugrahmen und Fahrzeugaufbauten oder Konstruktionen im
'é Stahlwasserbau
©
P = I . . I e . . a N
2 | Ausriistungs- | Fertigen, Montieren, Umbauen, Aufziige, Fordereinrichtungen und Bauausriistungen wie z. B. Bau-, Einzel- und Teamarbeit vornehmlich
g technik Instandsetzen und Warten Lasten- und Personenaufziige, Transport- und Verladeanlagen, in Einzel- und Kleinserienfertigung
_5 Schutzgitter, Gelander, Treppen, Tiiren, Tore, Fenster, Podeste,
;5‘ Abdeckungen und Verkleidungen ’
=
g Feinblech- Fertigen, Montieren und Teile aus Fein- und Mittelblechen wie z. B. Behilter, Verkleidungen, | Einzel- und Teamarbeit in Betriebs-
¥ | bautechnik Instandsetzen Schutzeinrichtungen, Blechrohre, Blechkanile, Be- und Entliiftungs- werkstatten oder auf Baustellen vor-
schichte und Aggregate, Karosserien und Karosserieteile nehmilich in Einzel- und Kleinserien-
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[
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weiteres halbes Jahr dient der berufsspezifischen Fachausbildung.
An diese Phase der zweijahrigen gemeinsamen Ausbildung in
einem Beruf schlielt sich bei den neuen Metallberufen eine diffe-
renzierte Ausbildung in Fachrichtungen mit eineinhalbjahriger
Ausbildungszeit an. [6]

Die neuen Qualifikationsprofile sind keine biofle Addition von
Qualifikationen der alten Metallberufe, sondern Bestandteil einer
grundlegend veridnderten Berufsstruktur. Es ist von daher nicht
in allen Fallen mdglich, die alten Berufe in den neuen zu
identifizieren.

Die zuvor exemplarisch betrachteten Berufe aus dem Technik-
bereich ,,Bleche, Rohre und Behalter”” sind mit ihren Qualifika-
tionsspektren in die beiden Fachrichtungen Kessel- und
Behalterbautechnik sowie Versorgungstechnik des Ausbildungs-
berufs Anlagenmechaniker eingeflossen.

Die Aufgaben von Anlagenmechanikern der Fachrichtung Ver-
sorgungstechnik umfassen das Fertigen, Montieren, Priifen,
Inbetriebnehmen, Warten, Inspizieren und Instandsetzen von
Rohrleitungen, Rohrleitungssystemen und Rohrleitungsanlagen,
insbesondere in den Bereichen der

Ver- und Entsorgungstechnik
Verfahrenstechnik
Fordertechnik
Hochdrucktechnik
Kraftwerkstechnik
Fernieitungstechnik

O 0O 0 O 0 O

Sie erkennen Stérungen, stellen deren Ursachen fest, beseitigen
die Stérungen oder veranlassen die Beseitigung. Zur vorbeugen-
den Instandhaltung ergreifen oder veraniassen sie MaBnahmen.
Diese Tatigkeiten werden in Einzel- und Teamarbeit in Werk-
stitten und auf Baustellen, in Gebiduden und im Freien, in
Einzelfertigung selbstindig unter Beachtung der einschlagigen
Vorschriften, Sicherheitsbestimmungen, Unterlagen und
Anweisungen ausgelbt.

Wihrend im zukinftigen Ausbildungsberuf des Anlagenmechani-
kers mit seinen Fachrichtungen die traditionellen Berufe noch
deutlich zu erkennen sind, stellt die Fachrichtung Produktions-
technik des Ausbildungsberufes Industriemechaniker ein vollig
neues Qualifikationsprofil dar. Das Tatigkeitsfeld dieser Fach-
arbeiter umfalt das Einrichten, Inbetriebnehmen, Steuern, Uber-
wachen und Warten von automatisierten Produktionsanlagen
und Fertigungssystemen in Betrieben mit spangebender, span-
loser oder montierender Fertigung. [7] Einen vollstindigen
Uberblick iiber die Aufgaben der neuen industriellen Metall-
berufe gibt Ubersicht 6, Seite 215. )

Weiteres Vorgehen

Mit der Festlegung der Struktur und der Beschreibung der
Qualifikationen der Berufe sind die vorbereitenden Arbeiten im
Rahmen der Forschungs- und Entwicklungsphase beendet. Damit
kann nach dem Antragsgesprach beim Verordnungsgeber
(Bundesminister fir Wirtschaft) im Bundesinstitut fiir Berufs-
bildung mit der eigentlichen Erarbeitung der Ausbildungsord-
nungen und ihrer Abstimmung mit den schulischen Rahmen-
lehrplanen begonnen werden. Im giinstigsten Fall kénnen die
Arbeiten Anfang 1986 abgeschlossen werden.

Es ist verstandlich, daB eine derart weitreichende Neuordnung
eines ganzen Berufsbereiches hinsichtlich der Umsetzung der
neuen Berufe in die Praxis eine angemessene Ubergangsfrist
erfordert, innerhalb der sowohl in den neuen als auch in den
alten Berufen ausgebildet werden kann. Die endgiiltige Be-
wihrung dieser neuen Ausbildungsgange, in der durch techni-
sche, wirtschaftliche und gesellschaftliche Veranderungen
bestimmten Berufspraxis, kann deshalb erst in den nachsten
Jahren deutlich werden.
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