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AUS DER ARBEIT DES BIBB

Jurgen Blechschmidt/Klaus Dieter Weyrich

Exemplarische Erfassung und Auswertung von Rahmen-
stoffangaben der Weiterbildung zum Industriemeister

Prufungskomplexe Grundlagen fur kostenbewuBtes Handeln und

Grundlagen fur rechtsbewuBtes Handeln*

Der vorgelegte Beitrag stellt ein Zwischenergebnis dar, das als
Grundlage zur Ausgestaltung von Lehrgangsunterlagen im
fachrichtungsiibergreifenden Priifungsbereich der Weiterbil-
dung zum Industriemeister dient.

Fir die Priifungsinhalte der Teilbereiche Grundlagen fiir ko-
stenbewufites Handeln und Grundlagen fiir rechtsbewuftes
Handein wird dargestellt, welche Stoffe bei den verschiedenen
Tragern vermittelt werden, welche Gemeinsamkeiten und Un-
terschiede bestehen und weiche Schwierigkeiten bei der Zu-
ordnung zu den durch die Musterverordnung Metall festgeleg-
ten Stoffgebieten auftreten.

Die exemplarische Erfassung und Auswertung der Rahmen-
stoffangaben macht deutlich, daB hinsichtlich der stofflichen
Umsetzung der durch die Rechtsverordnung vorgegebenen
Priifungsinhalte betrachtliche Liicken bestehen.

Einleitung

Mit dem wirtschaftlichen und sozialen Wandel der Bundesrepu-
blik Deutschland gehen in steigendem MaBe Verdnderungen der
Arbeits- und Lebensbedingungen sowie strukturelle und
technsich-organisatorische Veranderungen des Produktionspro-
zesses einher. Von diesen Verédnderungen ist auch die fir den
Ablauf des Produktionsprozesses bedeutende Gruppe der Indu-
striemeister betroffen In diesem Zusammenhang gewinnen fir
die Industriemeister zunehmend fuhrende und leitende Tatigkei-
ten gegenuber ausfuhrenden, handwerklich-technischen an Be-
deutung, gleichzeitlg werden immer hohere Anforderungen an
die Flexibilitat und Mobilitdt der Industriemeister gestellt.

Die FortbildungsmaBnahmen zum Industriemeister haben den
durch die technsich-organisatorische Entwicklung hervorgerufe-
nen Veranderungen Rechnung zu tragen. AuBer der Aufgabe, auf
die unmittelbaren betrieblichen Erfordernisse vorzubereiten, muB
der flexible Einsatz fur die unterschiedlichen betrieblichen Anfor-
derungen durch eine entsprechende Ausgestaltung der Fortbil-
dungsmaBnahmen zum Industriemeister gewahrleistet werden.
Hierzu missen die Bildungsgénge in den verschiedenen Bran-
chen und Regionen aufeinander abgestimmt und MaB8nahmen zu
ihrer Strukturierung und Vereinheithichung eingeleitet werden.

Im Bundesinstitut fur Berufsbildung wird seit 1973 an der Anpas-
sung der Fortbildung zum Industriemeister gearbeitet. Die Auf-
gabe der dazu eingerichteten Projekfgruppe Industriemeister be-
steht im wesentlichen darin, auf der Grundlage von Entwick-
lungsarbeiten im Bundesinstitut — vermittels Abstimmungspro-
zessen zwischen den betroffenen Organisationen, Verbanden
und Tragern sowie den zustandigen Stetlen — Prufungsordnun-
gen und deren ErlaB als Rechtsverordnungen fir die Fachrichtun-

*) Vorabdruck (Kurzfassung) des in Heft 18 der Reihe Berichte zur be-
ruffichen Bildung erschienenen Beitrags Exemplarische Ermuttiung
des ,Ist-Standes” der Weiterbildung zum Industriemeister, Berlin
1979

gen der Industriemeister vorzubereiten und sie dann durch pra-
xisnahe Lehr-/Lernmaterialien naher auszugestalten. Diese Lehr-
gangsmaterialien werden den Tragern zur Unterstatzung ihrer Ar-
beiten als Empfehlung zur Verfigung gestellt

Der AbschluB der Entwicklungsarbeiten fur die Fortbildungspri-
fungsordnung im Bereich Metall, die am 1, 11, 1978 in Kraft getre-
ten i1st, stellt den ersten Schritt auf dem Wege der Anpassung der
Industriemeisterfortbildung an die verdnderten Erfordernisse dar.
Dieser Verordnung liegt ein Strukturkonzept zugrunde, in dem
fachrichtungsubergreifende, berufs- und arbeitspaddagogische
sowie fachrichtungsspezifische Inhalte unterschieden werden.
Die Inhalte der beiden erstgenannten Teile der Rechtsverordnung
gelten fiir alle Fachrichtungen gleichermaBen, so daB die Verord-
nung Metall als eine Musterverordnung fur andere Fachrichtun-
gen anzusehen ist. Nach diesem Muster wurden inzwischen Ent-
wirfe fur Verordnungen der Fachrichtungen Chemie und Druck
erstellt, an der Entwicklung der Verordnungen fur die Fachrich-
tungen Text/ und Elektrotechnik wird derzeit gearbeitet.

Die Festlegung der Priifungsinhalte durch die Rechtsverordnung
erfolgt auf einem relativ hohen Abstraktionsgrad, um alle Fach-
richtungen des Industriemeisters durch einen einheitlichen
Rechtsverordnungstypus regeln zu konnen. Zur Erleichterung
der Umsetzung der prifungsrelevanten Stoffe in die Fortbil-
dungspraxis wird z Z an der Entwicklung einer Lehrgangskon-
zeption sowie von Lehr-/Lernmaterialien fiir den fachrichtungs-
Ubergreifenden Bereich gearbeitet

Der fachrichtungstibergreifende Bereich der Fortbildung zum In-
dustriemeister setzt sich aus den drei Prufungskomplexen

— Grundiagen fir kostenbewuBtes Handeln (K)
— Grundlagen fir rechtsbewuftes Handeln (R)
— G@Grundlagen fir die Zusammenarbeit im Betrieb (2)

zusammen[1] Die Erstellung von Lehr-/Lernmaterialien erfolgt
vorrangig fur den Bereich Z da entsprechende Angebote zur
Ausgestaltung des Unterrichts in diesem Sektor bisher nur in un-
genugendem Umfang zur Verfigung stehen. Zu deren Erarbei-
tung wurde vom Bundesinstitut fUr Berufsbildung ein For-
schungsauftrag vergeben Fur die Bereiche K und A werden er-
ganzende Materialien exemplarischen Charakters im Bundesinsti-
tut erstellt. Nach dem AbschluB der Entwicklungsarbeiten sollen
Lehrgangskonzeption und Lehr-/Lernmaterialien im Rahmen ei-
nes Modellversuchs erprobt werden

Zielsetzung und Aufgabe der Arbeit

Zielsetzung der Ermittlung des ,/st-Standes” der Fortbildung
zum Industriemeister st es, flr die Arbeiten im Bundesinstitut ei-
nen Orientierungsrahmen hinsichtlich der Ausgestaltung von
Lehrgangsmatenialien zu gewinnen. Darliber hinaus soll durch
diese Arbeit den Tragern der Fortbildung zum Industriemeister —
bis zur Vorlage von Materialien, die mit Vertretern der Organisa-
tionen und Verbande abgestimmt sind — eine Zuordnungshiife
bei der Bestimmung der durch die Rechtsverordnung festgeleg-
ten prafungsrelevanten Stoffe gegeben werden.
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Es stellt sich somit die Aufgabe, Stoffangaben verschiedener Tra-
ger der Fortbildung zum Industriemeister zu erfassen, den durch
die Musterverordnung festgesetzten Priifungsgebieten zuzuord-
nen, um durch die Auswertung dieser exemplarisch ausgewahl-
ten Angaben, Hinweise fUr die Erarbeitung eines praxisgerechten
Stoffkatalogs zu gewinnen. Durch die Herausarbeitung der Struk-
tur und Systematik sowie der Gemeinsamkeiten und Unter-
schiede der jeweiligen Angaben, soll die Umsetzung der in der
Rechtsverordnung festgelegten Prifungsinhalte erleichtert wer-
den. Die vorliegende Arbeit beschrénkt sich dabei auf die Pri-
fungskomplexe K und R.

LIst-Stand” der Weiterbildung zum Industriemeister fiir die Prii-
fungskomplexe Grundlagen fiir kostenbewuftes Handein und
Grundlagen fiir rechtsbewuBtes Handein.

Verfahren der Ermittlung des /st-Standes

Zur Ermittlung des ,/st-Standes” der Weiterbildung zum Indu-
striemeister werden Rahmenstoffangaben und Stundenangaben
der folgenden nicht représentativ erhobenen Triager herangezo-
gen:

1. Arbeitsgemeinschaft der Industrie- und Handelskammern in
Baden-Wurttemberg, Stand 1973.

2. Industrie- und Handelskammer fiir Mlnchen und Oberbayern,

Stand 1977.

Industrie- und Handeiskammer Berlin, Stand 1977.

Industrie- und Handelskammer Nurnberg, Stand 1977.

5. Industriemeisterschule Troisdorf, Zweckverband der Indu-
strie- und Handelskammer Bonn und der Stadt Troisdorf,
Stand 1977.

6. Industriemeisterschule Wetzlar, Stand 1973.

~w

In einem ersten Arbeitsschritt werden die Rahmenstoffangaben
dieser Trager, soweit sie den Prufungskomplexen K und A der
Verordnung (ber die Prufung zum anerkannten AbschiuB Gepriif-
ter Industriemeister — Fachrichtung Metall (Musterverordnung)
zuzurechnen sind, erfaBt und aufgelistet in einem zweiten Schritt
werden diese Stoffangaben nach den Kriterien eindeutig — bzw
nicht eindeutig den einzelnen Stoffgebieten der Prufungskom-
plexe K und R zurechenbar unterschieden Eindeutig zurechen-
bare Stoffe werden den Stoffgebieten der Musterverordnung zu-
geteilt; nicht eindeutig zurechenbare Stoffe werden bei der Zu-
ordnung nicht berucksichtigt, sie werden gesondert ausgewie-
sen.

Die durch die Musterverordnung vorgegebenen Stoffgebiete der
Prafungskomplexe K und A sind:
Im Prafungsfach Grundiagen fur kostenbewuBtes Handeln:
.1. Aus der Volkswirtschaftslehre
a) Produktionsformen,
b) Wirtschaftssysteme,
c) nationale und internattonatle Unternehmens- und Organi-
sationsformen und deren Zusammenschlusse,
d) nationale und internationale Organisationen und Verbinde
der Wirtschaft.

2 Aus der Betriebswirtschaftsiehre:
a) Betriebsorganisation,
aa) Aufbauorganisation,
bb) Arbeitsplanung,
cc) Arbeitssteuerung,
dd) Arbeitskontrolle,
b) Organisations- und Informationstechniken,
c} Konstenrechnung”.

Im Prifungsfach Grundlagen fir rechtsbewufStes Handeln:
»1. Aus dem Grundgesetz:

a) Grundrechte,

b) Gesetzgebung,

¢) Rechtsprechung

2 Aus dem Arbeits- und Sozialrecht:
a) Arbeitsvertragsrecht,

b) Arbeitsschutzrecht, einschlieBlich Arbeitssicherheits-
recht,

¢) Umweltschutzrecht,

d) Betriebsverfassungsrecht, Mitbestimmungsrecht,

e) Tarifvertragsrecht,

f) Sozialversicherungsrecht”.

Erfassung der Rahmenstoffangaben

Bei den o. a. Tragern werden die nachstehend aufgefihrten Rah-
menstoffangaben, soweit sie den Prufungskomplexen K und A
zuzurechnen sind, ausgewiesen. Sie sind mit den dazugehorigen
Stundenangaben entsprechend der Systematik der Trager aufge-
listet. (In einigen Fallen erweist sich die Zuordnung als schwierig,
da Rahmenstoffangaben verschiedenen Priifungskomplexen zu-
zurechnen sind [2]. Die endgultige Zuordnung dieser Stoffe muB
im weiteren Projektverlauf geklart werden):

Arbeitsgemeinschaft der Industrie- und Handelskammern in Ba-
den-Wurttemberg

Gesamtstundenzahl fur K und A 206 Stunden, davon

130 Stunden fur Betriebstechnik (Fertigungsvorbereitung, Ar-
beitsverteilung und Fertigungssteuerung, Fertigungsuberwa-
chung, Kostenwesen)},

76 Stunden flr Wirtschafts-, Rechts- und Sozialkunde (Betriebs-
organisation, Arbeits- und Sozialrecht, Staat und Wirtschaft, Ar-
beitssicherheit und -hygiene)

Industie- und Handelskammer fir Minchen und Oberbayern

Gesamtstundenzahl! fur K und A 223 Stunden, davon

8 Stunden fur Staatskunde,

18 Stunden fur Wirtschaftskunde (Allgemeine Volkswirtschafts-
lehre, Gewerblicher Rechtsschutz, Unternehmensformen, Wirt-
schaftsschutz),

25 Stunden fur Arbeits- und Sozialrecht,

144 Stunden fUr Kostenwesen einschlieflfich REFA — Stufe | (Ar-
beitsgestaltung, Betriebsorganisation, Zeitvorgabe)[3],

28 Stunden fur Arbeitsschutz, -sicherheit und -hygiene.

Industrie- und Handelskammer Berlin

Gesamtstundenzaht fir K und A 176 Stunden, davon
20 Stunden flr Wirtschaftskunde,

32 Stunden fur Betriebsorganisation,

24 Stunden fur Arbeitsvorbereitung und -gestaltung,
24 Stunden fur Zeitvorgabe,

24 Stunden flr Kostenwesen,

24 Stunden flr Arbeitsschutz,

28 Stunden fur Arbeits- und Sozialrecht

Industrie- und Handelskammer Nirnberg

(keine Stundenangaben fur K und A)
Betriebsorganisation,
Arbeijtsorganisation,
Arbeitsvorbereitung,

Kostenwesen,

Unfallverhiitung,

Rechts-, Wirtschafts- und Sozialkunde

Industrie-Meisterschule Troisdorf, Zweckverband der Industrie-
und Handelskammer Bonn und der Stadt Troisdorf

Gesamtstundenzahl fur K und A 200 Stunden, davon
70 Stunden fur Betriebswirtschaftslehre,

60 Stunden fur Grundlagen des Arbeitsstudiums,

20 Stunden fUr Arbeitsschutz,

10 Stunden fur Arbeitshygiene,

40 Stunden fur Arbeits- und Sozialrecht.

Industrie-Meisterschule Wetzlar

Gesamtstundenzahl fur K und A 560 Stunden, davon

60 Stunden fUr Personal (Personalwirtschaft, Arbeitsrecht, Ar-
beitsbewertung, Vergutung),

60 Stunden fur Organisation (Aufbau und Organisation von Unter-
nehmen, Systeme und Funktionen, Fuhrung und Fuhrungsverhal-
ten [4], Gliederung und Arbeitsteilung,
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80 Stunden fir Sozialkunde und Volkswirtschaftslehre (Sozial-
und Wirtschaftsgeschichte, Einfuhrung in die Volkswirtschafts-
lehre, Betrieb, Wirtschaft und Geselfschaft),

100 Stunden fir Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz
(Rechtsgrundlagen, Unfallversicherung, Psychologie der Arbeits-
sicherheit, Arbeitssicherheit im Betrieb, Einfuhrung in die Ar-

260 Stunden fir Planung, Organisation und Uberwachung der
Fertigung (Betriebswirtschaft, Industrielle Planung, Gestaltung
der Arbeit, Einfihrung in die EDV) {5}

Die erfaBten Rahmenstoffangaben konnten zum gréBten Teil ein-
deutig den Prifungskomplexen K und A zugeordnet werden (s.

beitsmedizin und in die Gewerbehygiene, Erste Hilfe),

dazu Tabelle) [6].

Tabelle' Darstellung der Stoffplane verschiedener Trager zum Prufungsfach Grundlagen fur kostenbewuBtes Handein

1. Aus der Volkswirtschaftslehre:

¢) Nationale und internationale Unternehmens- und Organisationsformen und deren Zusam-

menschlidsse

Arb. Gem. d. IHK Munchen und IHK Berlin IHK Nurnberg Industriemeister- Industriemeister-
IHK'n Bad.-Wrtt.  Oberbayern Stunden ca. 4 Stunden: schule Troisdorf schule Wetzlar
Stunden: Stunden: ca. 1,5 Stunden: ca. 10 Stunden- 12

1. Betrieb — Unter-

Wie sind Unterneh-
mungen
organisiert:

1. Welche Hilfsbe-

nehmung griffe muB man ken-
1.1. Begriffe nen?

1.1.1 Betriebe 2. Wie sieht das Sy-
11.2 Unter- stem der Unterneh-
nehmungen mensformen aus

1.1 2.1 EinfluB der
Wirtschaftsordnun-
gen

2. Rechtsformen der

bzw. wie werden die
Unternehmungsfor-
men eingeteilt?

3. Wie ist die Einzel-
unternehmung orga-

Unternehmungen isiert?
Schaubild: Unter- 2'9;;; ind die P
nehmungsformen - Wie sina die Fer-

2.1 Unterschei-
dungsmerkmale der

sonalgesellschaften
organisiert?
4.1 Wie ist die OHG

Unternehmungen organisiert?
.2 Einzelunterneh- )
r2nungene € 4.2 Wie ist die KG or-
isiert?
2.3 Gesellschaftsun- 92N'sierte .
ternehmen s 4.3 Wie ist die Stille

2.3 1 Personaigesell-
schaften

2.3.2 Kapitalgesel!-
schaften

2 3.2 Besondere Ge-
sellschaften

3. Wirtschaftliche
Zusammenschliisse
3.1 Allgemeines

3.2 Unternehmens-
zusammenschiusse
3.2.1 Karteligesetz
3.2.2 Grunde fur Zu-
sammenschlusse
3.2.3 Kartelle
Schaubild: Ubersicht
Uber wirtschaftliche
Zusammenschllisse
3.2.4 Konzerne
3.2.5Trusts

3.2.6 MiBbrauchsauf-
sicht

Gesellschaft organi-
siert?

4.4 Was ist eine Ge-
sellschaft Burgerli-
chen Rechts?

4.5 Was ist und wel-
chen Zweck hat eine
GmbH & Co. KG?

5. Wie sind die Kapi-
talgesellschaften
organisiert?

5.1 Welcher Unter-
schied besteht zwi-
schen Personal- und
Kapitalgesellschaf-
ten?

5 2 Was 1st und wie
funktioniert eine
AG?

5 3 Was ist eine
Kommanditgesell-
schaft auf Aktien?

5 4 Was 1st eine
GmbH?

5.5 Was ist eine
bergrechtliche Ge-
werkschaft?

6. Was sind Genos-
senschaften und wie
funktionieren sie?
7. Wie sind offentli-
che Betriebe organi-
siert?

1. Firma — Kauf-
leute

2. Unternehmensfor-
men (z. B. OHG, KG,
AG)

1. Rechtsformen der
Unternehmen

1.1 Gesellschaften
des BGB

1.2 Verein

1.3 Offene Handels-
gesellschaft

1 4 Kommanditge-
selischaft auf Aktien
1.5 Aktiengesell-
schaft

1.6 Gesellschaft mit
beschrankter Haf-
tung

1.7 Eingetragene Ge-
nossenschaft

2. Konzentrations-
bewegungen

2 1 Verbundene Un-
ternehmungen

2.2 Verschmolzene
Unternehmungen
2.3 Kartelle

2.4 Vor- und Nach-
teile der Unterneh-
menskonzentration

1. Aufbau und Or-
ganisation von Un-
ternehmen

1.1 Unternehmens-
fragen

Rechtsform und ge-
setziiche Grundlagen
Kapitalgeber und
Haftung
Geschaftsfuhrung
und Uberwachung
Einzelkaufmann

§§ 11 ff. HGB

Stille Gesellschaft
§§ 3356—342 HGB
KG, BGB-Gesell-
schaft, OHG, GmbH,
AG, Genossenschaft
1.2 Unternehmens-
verfassung

Betrieb und Unter-
nehmenszusam-
menschlusse
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Nicht eindeutig zugeordnet werden konnten die folgenden Rah-
menstoffangaben:

Arbeitsgemeinschaft der Industrie- und Handelskammern in Ba-

den-Wiirttemberg:

— Teilgebiete aus der Wirtschafts-, Rechts- und Sozialkunde
(hier: Arbeits- und Sozialrecht und Staat und Wirtschaft),

Industrie- und Handelskammer fir Minchen und Oberbayern:
— Staatskunde,

— Teilgebiet der Wirtschaftskunde
(hier: Gewerblicher Rechtsschutz und Wirtschaftsschutz),

Industrie - und Handelskammer Berlin:
— keine,

Industrie- und Handelskammer Nurnberg:
— Teilgebiete aus der Rechts-, Wirtschafts- und Sozialkunde,

Industrie-Meisterschule Troisdorf, Zweckverband der Industrie-
und Handelskammer Bonn und der Stadt Troisdorf:
— Teilgebiete aus dem Arbeits- und Sozialrecht,

Industrie-Meisterschule Wetzlar.
— Tellgebiete aus der Sozialkunde und Volkswirtschaftslehre,
(hier: Sozial- und Wirtschaftsgeschichte),

Auswertung des ,Ist-Standes“

Die Auswertung der erfaBten Rahmenstoffangaben der o g
sechs Trager der Fortbildung zum Industriemeister erfolgte unter
stofflichen und zeitlichen Gesichtspunkten Zur Herstellung einer
Vergleichbarkeit zwischen den Trégern werden die folgenden Ka-
tegorien ausgewahlt und angewendet:
1. Unter stofflichen Gesichtspunkten:
— Stoffliche Gemeinsamkeiten/Unterschiede
— Ergéanzung/Korrektur in stofflich/sachlogischer Hinsicht
2. Unter zeitichen Gesichtspunkten:
— Ubereinstimmung/Nichtiberemstimmung des Gesamt-
stundenvolumens fir Kund A
— Ubereinstimmung/Nichtubereinstimmung der Stundenzu-
ordnungen zu einzelnen prufungsrelevanten Stoffgebie-
ten.

Die Auswertung anhand dieser Kategorien zeigt die folgenden
Ergebnisse:

Bezuglich der stofflichen Gemeinsamkeiten/Unterschiede sowie
der Notwendigkeit zur Korrektur/Erganzung in stofflich/sachlogi-
scher Hinsicht zeigen sich sowohl zwischen den prifungsrele-
vanten Stoffgebeiten von K'und R als auch innerhalb der Stoffge-
biete erhebliche Unterschiede.

Fur das Prifungsfach K 148t sich zusammenfassend formulieren:

— Vom Umfang und Detailierungsgrad der Rahmenstoffangaben
kann keiner der o.g. Trager als OrientierungsmaBstab zur
Umsetzung der Rechtsverordnung dienen.

— Die Systematik der Rahmenstoffangaben sowie der sachlogi-
sche Aufbau bei den Trégern sind heterogen.

— Die gréBten Gemeinsamkeiten zeigen sich zwischen den Tré-
gern hinsichtlich der Stoffgebiete Betriebsorganisation und
Kostenrechnung.

— Die prufungsrelevanten Stoffgebiete Wirtschaftssysteme, Na-
tionale und internationale Unternehmens- und Organisations-
formen und deren Zusammenschiisse, Nationale und interna-
tionale Organisationen und Verbédnde der Wirtschaft sowie
Organisations- und Informationstechniken werden nicht von
allen Tragern behandelt.

Fir das Prifungsfach RIaBt sich zusammenfassend formulieren:

— Die durch die Musterverordnung gesetzten Anspriche wer-
den durch keinen der o. a Tréger vollstandig erfullt.

— Zu den prufungsrelevanten Stoffgebieten. Aus dem Grundge-
setz sowie Aus dem Arbeits- und Sozialrecht, Umweltschutz
liegen von keinem der o. g. Trager Rahmenstoffangaben vor.

— Die prifungsrelevanten Stoffgebiete Betriebsverfassungs-
recht, Mitbestimmungsrecht, Tarifvertragsrecht sowie Sozial-
versicherungsrecht werden nicht von allen Tragern behandelt

— Weitgehende Gemeinsamkeiten zwischen den Tragern beste-
hen hinsichtlich des Arbeitsschutzrechts, einschiieBlich des
Arbeitssicherheitsrechts.

Bezuglich der Ubereinstimmung/Nichtibereinstimmung des Ge-

samtstundenvolumens fir K und A sowie der Stundenzuordnun-

gen zu einzelnen prufungsrelevanten Stoffgebieten zeigen sich
groBe Streubreiten;

— Das Gesamtstundenvolumen fur K und A streut zwischen 176
und 560 Stunden.

— Die Stundenangaben zu einzelnen prufungsrelevanten Stoff-
gebieten streuen z. T. erheblich.

— Die Stundenangaben zu einigen prifungsrelevanten Stoffge-
bieten liegen sehr niedrig. Bei der zukiinftigen Festlegung der
Stundenzahlen fur die einzelnen Stoffgebiete wird zu beach-
ten sein, daB eine angemessene Mindeststundenzahl verein-
bart werden muB, um in diesen Stoffgebieten priifen zu kon-
nen

Ergebnisse der Auswertung fiir die Entwicklung
von Stoffkatalogen

Die exemplarische Erfassung, Darstellung und Auswertung der
Rahmenstoffangaben, die den fachrichtungsibergreifenden Pri-
fungskomplexen K und A zuzurechnen sind, 148t erkennen, daB
eine Ubereinstimmung zwischen den Stoffangaben verschiede-
ner Trager nur fir einen Teil der prifungsrelevanten Stoffgebiete
der Musterverordnung besteht, fir den groBeren Teil bestehen
z T. betréchtliche Unterschiede. Diese beziehen sich sowohl auf
Umfang und Detaillierungsgrad der angegebenen Stoffe als auch
auf das Gesamtstundenvolumen sowie die Stundenzuordnungen
zu den einzelnen prifungsrelevanten Stoffgebieten.

Daruber hinaus macht die exemplarische Ermittlung des ,lst-
Standes“ deutlich, daB hinsichtlich der stofflichen Umsetzung der
durch die Rechtsverordnung vorgegebenen Prufungsinhalte be-
tréchtliche Lucken bestehen. Keine der ausgewerteten Unterla-
gen enthélt vollstéandig die in der Rechtsverordnung formulierten
Stoffgebiete.

Hieraus resultiert die Notwendigkeit, die aufgezeigten Lucken
aufzufullen. Ein im Sinne der Musterverordnung Metall zu entwik-
kelnder Stoffkatalog hat dabei Aussagen uber die zu vermitteln-
den Stoffe sowie Uber das Gesamtstundenvolumen und die Zu-
ordnung der Stunden zu den prufungsrelevanten Stoffgebieten
zu treffen,

{1] Im westeren werden die drei o g Prufungskomplexe als K, A und Z
bezeichnet

[2

Rahmenstoffangaben, die zu den Disziplinen Arbeits- und Unfall-
schutz, Arbeitssicherheit und -hygrene sowie Arbertsmedizin zu zah-
len sind, werden bei der tabellarischen Darstellung nicht berucksich-
tigt, da sie in engem Zusammenhang zum Prufungskomplex Z ste-
hen

[3

=

Die Stoffangaben zur REFA-Stufe | werden in der tabellarischen Dar-
stellung nicht berucksichtigt, da sie in engem Zusammenhang zum
Prufungskomplex Z stehen

[4] Die Inhalte zu den Stoffbereichen Personalwirtschaft mit einem Zeit-
volumen von 18 Stunden sowie zu FUhren und Fihrungsverhaften mit
ebenfalls 18 Stunden werden im weiteren nicht bertcksichtigt, da sie

dem Bereich Z zuzurechnen sind

(5

Die Inhalte zum Stoffgebiet Einfihrung in die EDV mit einem Stun-
denvolumen von 84 Stunden werden im weiteren nicht berucksich-
tigt

[6

Die diesbezugliche Zuordnung der Stoffangaben der Trager zu den
einzelnen Priufungsgebieten ist tabellarisch dargestellt in dem Beitrag
Exemplartsche Ermittlung des Ist-Standes der Weiterbildung zum In-
dustriemeister erschienen in Heft 18 der Rethe Berichte zur berufli-
chen Bildung

Die Stundenangaben, die mit ca -Angaben versehen sind, wurden —
orientiert an vergleichbaren Angaben — geschatzt



