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Zur Diskussion gestellt: Ausbildungsordnungsentwurf fiir den
Ausbildungsberuf »Schauwerbegestalter«

In Zusammenarbeit mit dem FachausschuB wurde im BBF
ein Ausbildungsordnungsentwurf fiir den Ausbildungsberuf
»Schauwerbegestalter entwickelt. Abweichend von den bis-
her erlassenen Ausbildungsordnungen ist-im Ausbildungsrah-
menplan der Gegenstand der Berufsausbildung lernzielorien-
tiert angegeben. Mit diesem Aufsatz wird der Entwurf zur Dis-
kussion gestellt.

Auf die zentrale Bedeutung von Ausbildungsordnungen fir
die Reform der beruflichen Bildung wurde schon verschie-
dentlich von Politikern, Ausbildungstheoretikern und -prakti-
kern hingewiesen.

Die Ausbildungsordnungen, die die betriebliche Berufsausbil-
dung regeln, sind ihrem Charakter nach als Rechtsverord-
nungen materielles Recht. Sie besitzen daher einen h&heren
Verbindlichkeitsgrad als beispielsweise auf dem ErlaBwege
in Kraft gesetzte Ordnungsunterlagen, die lediglich als in-
terne Verwaltungsvorschriften geiten. Deshalb ist es not-
wendig, daBl bei der Entwicklung von Ausbildungsordnungs-
entwirfen Verfahren und Methoden angewandt werden, die
ein hohes MaB von padagogischer, gesellschaftlicher und
fachlicher Kompetenz gewahrleisten, so dal das Ziel der
Berufsausbildung den individuellen, sozio-6konomisch-kul-
turellen und technischen Anforderungen und Erwartungen
gerecht wird.

Es geht dem Verf. hier nicht um die Darstellung der Entste-
hungsgeschichte, sondern um die Aufforderung zur Diskus-
sion eines Ausbildungsordnungsentwurfes. Die Entwicklung
von Ausbildungsordnungsentwirfen ist nédmlich keine ge-
heime Staatsangelegenheit, sondern eine didaktische Basis-
arbeit fiir die berufliche Bildung. Sie bedarf insbesondere
wegen der Rechtsverbindlichkeit der Ausbildungsordnungen,
deren groBer Bedeutung fiir den individuellen Berufsbildungs-
prozeB und der engen Beziehung zwischen Bildungssystem
und Beschaftigungssystem einer Diskussion in der Fach-
offentlichkeit.

Die Auseinandersetzungen der Experten mit einem derartigen
Entwurf dienen der Uberpriifung, Vervollstindigung, Objekti-
vierung und Transparenz.

So notwendig eine derartige Auseinandersetzung mit Sach-
verstdndigen im Status nascendi der Ausbildungsordnungen
ist, so wenig wéare die Entwicklung eines Entwurfes Uber-
haupt mdglich, wenn samtliche Teilschritte des Entwick-
lungsprozesses einer Ausbildungsordnung in quasi urdemo-
kratischer Abstimmung &ffentlich legitimiert, beraten und be-
schlossen werden miifiten. Unseres Erachtens kann ein der-
artiger Meinungsaustausch erst dann beginnen, wenn der
Ausbildungsordnungsentwurf insoweit Gestalt angenommen
hat, daB auch erkennbar ist, durch weiche Teilzeile, Lernbe-
reiche und Ausbildungsinhalte das in der Berufsausbildung
angestrebte Ziel der Berufsmindigkeit erreicht werden soll.
Selbstverstindlich vollzieht sich auch die davor liegende
Phase der Entwicklung einer Ausbildungsordnung nicht unle-
gitimiert, losgelést von den Betroffenen oder am griinen
Tisch, wie die kurze Darstellung der Entwicklung des Ausbil-
dungsordnungsentwurfes flir den ,Schauwerbegestalter"
zeigt. Die einzelnen Arbeitsschritte lassen sich wie folgt zu-
sammenfassen:

® Empirische Erhebung der Berufsinhalte im Bereich der
Schauwerbung durch den Bund Deutscher Schauwerbege-
stalter.

@ Erstellen eines Vorentwurfes in Form eines strukturierten
Stoffkataloges durch den Bund Deutscher Schauwerbegestal-
ter.

® Entwickeln eines Ausbildungsberufsbildes und eines Aus-
bildungsrahmenplanes, der den Gegenstand der Berufsaus-
bildung in lernzielorientierter Form wiedergibt, durch das
BBF in Verbindung mit Sachverstandigen.

® Beraten der Ausbildungskonzeption und Entwickeln des
Ausbildungsordnungsentwurfes in Zusammenarbeit mit dem
FachausschuB des BBF.

Die Ausbildungsordnung als Gegenstand der anwendungsbhe-
zogenen Forschung steht in einem Spannungsfeld vielfaltiger
Anforderungen. Neben padagogisch-didaktischen miissen bil-
dungspolitische, sozio-6konomisch-technische und juristische
Komponenten beriicksichtigt werden, deren Verwirklichung
sich oft gegenseitig ausschlieBt. Abgesehen davon, daB von
der Curriculumforschung noch nicht alle Fragen der Lehr-
plangestaltung geklart sind, miissen bei der Entwicklung von
Ausbildungsordnungen auch gesicherte Erkenntnisse unbe-
riicksichtigt bleiben, weil die gegenwartige Situation ihre Ver-
wirklichung nicht zulaBt. Die Ausbildungsordnungsforschung
bewegt sich zwischen Skylla und Charybdis der ausbildungs-
praktischen und -politischen Bedeutungslosigkeit, wenn sie
einerseits allseits wissenschaftlich fundierte und abgesicherte
Curriculumentwicklung anstrebt und sich deshalb noch lber
Jahre hinaus lediglich mit Grundlagenproblemen beschaftigt
und sich andererseits der rein praktischen Erstellung von
Ausbildungsordnungen anschlieBt, die der wissenschaftlichen
Basis entbehrt. Den Betroffenen ware weder damit gedient,
daB Uber Jahre hinaus Grundlagenprobleme erforscht wer-
den, die eventuell zu einem unbestimmbaren spateren Zeit-
punkt zu wissenschaftlichen Maximallésungen fithren kdnnten,
noch damit, daB im freien Spiel der Krafte Ausbildungsord-
nungen entstehen, die u. U. in ihrer Qualitat friheren Ord-
nungsmitteln nachstehen. Deshalb wird ein Verfahren ange-
strebt, das sich in optimaler Weise an wissenschaftlichen
Erkenntnissen orientiert, aber in jenen Bereichen, wo ge-
sicherte Ergebnisse fehlen, auf pragmatische L&sungen
zuruckgreift.

Was diesen Ausbildungsordnungsentwurf von bisher erlasse-
nen Ausbildungsordnungen unterscheidet, ist die Tatsache,
daB die Ausbildungsinhalte lernzielorientiert angegeben sind.

Das Ausbildungsberufsbild, das nach § 25 Abs. 2 Nr. 3 BBiG
die ,Fertigkeiten und Kenntnisse, die Gegenstand der Be-
rufsausbildung sind“, zu enthalten hat, wurde bei diesem
Entwurf durch die Angabe von Lernbereichen bestimmt.
Wobei hier unter Lernbereich jene Sachgebiete zu verstehen
sind, die die materiale Basis fiir die wahrend der Ausbil-
dungszeit anzustrebenden Lernziele sind. Bei der globalen
Charakterisierung der Sachgebiete wurde weitgehend auf
den zusétzlichen Hinweis ,Kenntnisse" oder ,Fertigkeiten®
verzichtet. Dieser Verzicht wurde dadurch gerechtfertigt, daB
einmal die Prdambel des Ausbildungsberufsbildes ohnehin
feststellt, ,Gegenstand der Berufsausbildung sind minde-
stens die folgenden Fertigkeiten und Kenntnisse“, zum ande-
ren das Hinzufiigen der Begriffe Kenntnisse oder Fertigkeiten
wenig zusatzliche Information fiir dig konkrete Ausbildungs-
situation vermittelt und schlieBlich eine enge Wechselbezie-
hung besteht zwischen Fertigkeiten und Kenntnissen, sowohl
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hinsichtlich der korperlichen und geistigen Entwicklung, als
auch in bezug auf die berufliche Handlungsfahigkeit.

Der Ausbildungsrahmenplan, der nach § 25 Abs. 2 Nr. 4 BBiG
,Eine Anleitung zur sachlichen und zeitlichen Gliederung der
Fertigkeiten und Kenntnisse“ darstellen soll, konkretisiert die
Ausbildungsinhalte und gibt sie in lernzielorientierter Form
wieder. Die Tatsache, daB es sich hier nicht um operationali-
sierte Lernziele handelt, die eindeutig das Endverhaiten und
gleichzeitig die Bedingungen und den BeurteilungsmaBstab
fiir ein solches Verhalten ausweisen, 1aBt einerseits einen ge-
wissen Interpretationsspielraum fir den Ausbilder, schlieBt
aber andererseits jene Bildungsziele nicht aus, die mit beha-
vioristischen Lernzielbeschreibungen nicht erfaBbar sind.

Lernzielorientierte Angaben dieser Art machen die fach-
liche Kompetenz der Ausbilder nicht Uberfllissig, ja sie setzen
diese Fachkompetenz voraus. Sie schréanken aber anderer-
seits die willkiirliche Interpretation der fir die Ausbildung als
wesentlich erachteten Bildungsziele und -inhalte weitgehend
ein.

Die Verben zur Kennzeichnung der anzustrebenden kogniti-
ven Lernziele wurden in Anlehnung an ein von Dubs, Metzger
und Hassler®) zusammengestelites Verzeichnis gebraucht.
Dabei wurde weniger auf sprachliche Vielgestaltigkeit Wert
gelegt, als vielmehr auf Eindeutigkeit und die Mdglichkeit der
Betroffenen, die taxonomische Zuordnung der einzelnen Ziele
uberprifen und nachvollziehen zu kdnnen.

Bei der Auseinandersetzung mit dem Ausbildungsrahmenplan
ist es wichtig, sich stindig zu vergegenwdrtigen, daB die
lernzielorientierten Angaben das Verhalten beschreiben, das
der Auszubildende nach AbschluB des Ausbildungsprozesses
zeigen soll. Beispielsweise bedeutet die Angabe ,,Rechte und
Pflichten aus dem Ausbildungsvertrag beschreiben® nicht,
daB der Ausbilder dem Auszubildenden die Rechte und
Pflichten aus dem Ausbildungsvertrag beschreiben soll, son-
dern, daB der Auszubildende diese Rechte und Pilichten be-
schreiben kdnnen soll. Prinzipiell miBten samtliche Positionen
des Ausbildungsrahmenplanes in die Formulierung ,,Der Aus-
zZubildende soll ... kbnnen“ eingebettet werden. Eine darar-
tige stereotype Formulierung degeneriert aber zur Leerformel,
sie wurde deshalb nicht in den Entwurf aufgenommen. Die
lernzielorientierten Angaben im Ausbildungsrahmenplan be-
ziehen sich also unmittelbar auf das vom Auszubildenden er-
wartete Verhalten, das als Minimalziel der Ausbildung anzu-
streben ist. Gleichzeitig sind sie die Grundlage fir die Er-
folgskontrolle des Ausbildungsprozesses.

Fir die Mitglieder des Fachausschusses stelite sich bei der
Auswahl des Ausbildungsgegenstandes die Frage: Welche
Teilziele sind zum Erreichen des Gesamtzieles (der berufs-
miindige oder handlungsfahige Schauwerbegestalter) not-
wendig? Damit verbunden war auch die Frage: Wie kénnen
die als unabdingbar erachteten Ausbildungsziele betriebsbe-
zogen vermittelt werden?

Die Uberkommene Auffassung, der Betrieb habe das ,Wie"
und die Berufsschule das ,Warum* zu vermitteln, 148t sich
weder lernpsychologisch rechtfertigen, noch fiihrt sie zu
einer sinnvollen Aufgabenteilung zwischen den zwei Lernor-
ten (Bildungsstétten) Betrieb und Schule. Weil aber eine Aus-
bildungsordnung insbesondere aus rechtlichen Griinden
nicht ein berufliches Curriculum im Sinne eines komplexen
Lehr-Lern-Systems ist, das lernortibergreifend den gesam-
ten BerufsbildungsprozeB betrifft, die Ausbildungsordnung
aber den Ausbildungsbetrieb rechtlich bindet, waren bei der
Auswah| der Ausbildungsinhalte auch ausbildungsmethodi-
sche Gesichtspunkte zu bericksichtigen. Die Auffassung des
Fachausschusses war es, daB die betriebliche Berufsausbil-
dung vom konkreten Einzelfall auszugehen habe und an ihm
die generelle Problematik zu verdeutlichen sei, so daB das
Allgemeine und Kategoriale am Speziellen erkannt und erfaBt

*} Dubs, R., Metzger, Ch., Hissler, T.: Lehrplangestaltung und Unter-
richtsplanung, Zurich 1973

wird. Diese induktive Methode entspricht im allgemeinen der
lernpsychologischen Situation der Auszubildenden eher und
wird der betrieblichen Ausbildungspraxis gerechter als ein
deduktives Vorgehen. Um MiBverstandnissen vorzubeugen, sei
erwahnt, diese Aussage redet nicht der okkasionellen, vom
Zufall (z. B. der Auftragssituation) diktierten Ausbildung das
Wort, denn ein induktives oder deduktives Verfahren ist logi-
scherweise unabhéngig von einer systematischen oder unsy-
stematischen Ausbildung.

Der Ausbildungsrahmenplan, der, wie bereits erwahnt, die
Grundlage fir die betriebliche Berufsausbildung darstellt, be-
darf beim Abweichen von der in der Rechtsverordnung ange-
gebenen Ausbildungsdauer einer Modifikation der zeitlichen
Gliederung. Die bildungspolitische Absicht, das erste Jahr
der Berufsausbildung in zunehmendem MaBe in Form des
Berufsgrundbildungsjahres durchzufiihren, wird, wenn auch
zunachst noch regional und sektoral unterschiedtich, die Ab-
solventen des Berufsgrundschuljahres zu einer immer groBer
werdenden Gruppe von Auszubildenden werden lassen, fir
die ein modifizierter Ausbildungsrahmenplan in Frage kommt.
Der FachausschuB hat deshalb beschlossen, fiir die Berufs-
grundschulabsolventen einen alternativen Ausbildungsrah-
menplan zu ersteilen, sobald das Curriculum fiir das Berufs-
grundschuljahr des Berufsfelds ,Farb- und Raumgestaltung*
erlassen ist.

Aus redaktionellen Griinden ist es hier nicht mdglich, den
kompletten Ausbildungsordnungsentwurf zu verdffentlichen.
Die nachfolgende Darstellung bringt deshalb lediglich das
Ausbildungsberufsbild und den Ausbildungsrahmenplan in
Form einer sachlichen Gliederung, wobei am Rande zusatz-
lich die zeitliche Zuordnung der einzelnen Positionen zu den
Ausbildungshalbjahren vermerkt ist. Diese Art der Publikation
wurde deshalb gewéhlt, weil sie den sachlogischen Aufbau
des Entwurfes und das Gesamtziel der Berufsausbildung am
besten verdeutlicht, und weil aus Griinden der Justiziabilitit
eine sachliche Gliederung nicht in der Rechtsverordnung er-
scheinen wird.

Zur kritischen Auseinandersetzung mit dem Ausbildungsord-
nungsentwurf ist allerdings die Kenntnis des kompletten Ent-
wurfes notwendig. Interessenten wird ein Exemplar auf An-
forderung zugestellt. Stellungnahmen mit Anderungsvor-
schlagen, die bis spéatestens 15.10.74 beim BBF eingehen,
konnen berticksichtigt werden.

. zuvermitteln
im Ausbildungs-
halbjahr:

1. Der Ausbildungshetrieb und seine Organisation

1.1 Die Stellung des Einzelhandels im Wirt-
schaftskreislauf beschreiben.
Die Aufgaben des Einzelhandels erkldren. 3

1.2 Art des Ausbildungsbetriebes beschreiben,
insbesondere Branche, Betriebsform, Rechts-
form, Aufgaben, Aufbau und Gliederung.
Wesentliche Unterscheidungsmerkmale zu
anderen Arten nennen. 2

1.3 Die Funktionen betrieblicher Stellen erklaren,
insbesondere Einkauf, Lager, Verkauf,
Werbung, Verwaltung. 2

1.4 Den Aufbau der Schauwerbeabteilung, deren
Arbeitsbereiche und Arbeitsplatze schildern
und die Aufgaben der Bereiche erklaren. 1

1.5 Die im Ausbildungsbetrieb geltenden
Regelungen ilber Arbeitszeit, Krankmeldung,
Verhalten am Arbeitsplatz, Vollmachten und
Weisungsbefugnisse beschreiben. 1

1.6 Weiterbildungs- und Aufstiegsméglichkeiten
durch den Beruf beschreiben. 1
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zu vermittein zu vermitteln
Im Ausbildungs- im Ausbildungs-
halbjahr: halbjahr:
Kaufménnische Kenntnisse und Fertigkeiten 4. Berufsbezogene Rechiskenntnisse
2.1 Mehrere Angebote liber eine Ware unter 4.1 Zielsetzung und wesentliche Inhalte folgender
dem Gesichtspunkt des Preises, des Gesetze und Verordnungen erkléren:
Verwendungszweckes, der Beschaffenheit 4.1.1 Gesetz gegen den unlauteren Wett-
und der Giite auf ihre Bedingungen hin hewerb
vergleichend prifen. S 4.1.2 Verordnung Gber Sommer- und Winter-
2.2 Die Enistehung, die Bestandteile und die schluBverkaufe
rechtlichen Wirkungen von Kaufvertragen 4.1.3 Preisauszeichnungsverordnung 4
anhand von Beispielen erkléren. 3 .
) ) . 4.2 Zielsetzung und wesentliche Inhalte folgender
2.3 Unterschied zwischen AbschluB und Erflllung Gesetze orkiiren:
eines Vertrages am Beispiel eines Kauf-
vertrages erklaren. 5 4.2.1 Geschmacksmustergesetz
2.4 Die Sonderf d Kaufs. insb p 4.2.2 Urheberrechtsgesetz
. ie Sonderformen des Kaufs, insbesondere .
Kauf zur Probe, Kauf nach Probe, Kauf auf 4.2.3 Warenzeichengesetz 5
Probe und Fixkaut erklaren. 4 5 Arbeitsschutz und Unfallverhiitung,
2.5 Méngelriige, Liefer-, Annahme- und Zahlungs- Umweltschutz
verzug als Leistungsstérungen aus dem Kauf- 5.1 Die wesentlichen Bestimmungen der gesetz-
vertrag nennen und beschreiben. 4 tichen und betrieblichen Arbeitsschutzvor-
2.8 Merkmale des Werk- und Werklieferungs- schriften im jeweiligen Tatigkeiisbericht
verirags und des Miet- und Pachtvertrags erkidren und anwenden. 1-6
darstelien. 3 52 Unfallverhlitungsvorschriften, Richtlinien und
2.7 Arten des Zahlungsverkehrs nennen, die die wesentlichen Bestimmungen der Unfall-
Zahlungsvorgénge erkldren und ent- verhitung im jeweiligen Tatigkeitsbereich
sprechende Vordrucke ausfililen. 3 beschreiben und beachten. 1-6
28 Die Arten des Giiterverkehrs bei Bahn, 5.3 Unfallverursachende menschliche Faktoren
Post und Spedition erkldren und die sowie berufstypische Unfallquellen und
Versandformulare ausfilllen. 4 Unfallsituationen beschreiben. 1-6
2.9 Die Kostenarten der Schauwerbung aufzédhlen 5.4 Uber Stromarten, Spannung, Sicherung,
und ihre wesentlichen EinfluBgréBen bei Belastbarkeit des Stromnetzes berichten.
einzeinen WerbemaBnahmen beschreiben. Die vom elekirischen Strom ausgehenden
Moglichkeiten der Kostenersparnis Gefahren beschreiben und im jeweiligen
beschreiben. 5 Téatigkeitsbereich vermeiden. 16
2.10 Die betriebliche Abwickiung von Einkauf, 8.5 Die wesentlichen Vorschriften der Feuer-
Warenannahme und Zahlungsverkehr im verhitung und der Brandschutzeinrichtungen
Hinblick auf Beschaffung und Anlieferung im jeweiligen Tétigkeitsbereich beachten. 1—6
von Materialien der Schauwerbeabteilung 56 Gefahren, die von Giften, Gasen und leicht
erkidren. 2 entziindbaren Stoffen ausgehen, erkldren
und im jeweiligen Tatigkeitsbereich vermeiden.
3.  Arbeits- und sozialrechiliche Vorschrifien SicherheitsbewuBtes Verhalten zeigen. 1-6
und Bestimmungen 5.7 Uber Verhaltensweisen bei Unféllen berichten,
31 Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungs- MaBnahmen zur Erste-Hilfe-Leistung einleiten. 1—-6
verirag beschreiben. 1—6 5.8 Arbeitsplatzbezogene Ursachen der Umwelt-
3.2 Zielsetzung und die fir den Auszubildenden m‘af:ﬂgi‘(‘gi?ér;"izscge“:“:‘z“jf;n;"?ﬁ:‘“"ni:::n
wesentlichen Inhalte folgender Gesetze glienr i oren v eldung
N und im jeweiligen Tatigkeitsbereich beachten. 1-6
erklaren: 1-86
3.2.1 Ausbildungsforderungsgesetz, Berufsbezogenes Rechnen und Raumiehre
Arbeitsfoérderungsgesetz
B lf bild 9 gt 6.1 Die Grundrechenarten als Voraussetzung des
822 Jeru sdl bungsgﬁsez berufsbezogenen Fachrechnens anwenden, 1
3.2.3 Jugendarbeitsschutzgesetz
9 S 6.2 Dreisatz- und Prozentrechnungen durchfihren. 2
3.2.4 Jugendschutzgesetz ) ) )
3.25 Mutterschutzgesetz 6.3 Fflachem Kprge; und Raume an berufsprak-
) . tischen Beispielen im Hinblick auf den
3.3 Zielsetzung und die fir den Auszubildenden Werkstofiverbrauch berechnen. 3
wesentlichen Inhalte des Betriebsverfassungs- o .
gesetzes sowie Aufgaben des Betriebsrates 6.4 Verhaltnisrechnungen bei der mafstabs-
und der Jugendvertretung erkldren. 1-6 gerechten Ubertragung von Entwiirfen
4 ih anwenden. 4
3.4 Die Sozialversicherung und ihre Triger . L
nennen. Bedeutung und Leistung der Renten-, 8.5 Kalkulation flir elnehﬁchauwerbggestafiung
Kranken-, Arbeitslosen- und Unfallver- aufstelien und durchfiihren. 5
sicherung fir den Arbeitnehmer erkldren.
Beitragszahlung und Verfahren der Leistungs- Werbung, Schauwerbung
abwicklung sowie die Bedeutung der Ver- 7.1 Ziele und Aufgaben der Werbung in der
sicherungsunterlagen erkléren. 1-6 Wirtschaft angeben, insbesondere Mittel der
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zu vermitteln zu vermitteln
im Ausbildungs- im Ausbildungs-
halbjahr:
Absatzpolitik, Absatzférderung, Wettbewerb, sichtigt werden missen, insbesondere die
Transparentmachung der Angebote, Einkaufs- Ausstattung der Hauptrdume und Schau-
erleichterungen, Verbraucherinformation, fenster mit Rastern, Systemen, Stromquellen
Repréasentation. und Einrichtungsgegenstanden in bezug zum

7.2 Auswirkungen auf die Umsatzsteigerung ijsrv?/ri]ritiebzti;aser Voraussetzungen bei der
durch WerbemaBnahmen erlautern. Gestalt gb iicksichti g 4
Zusammenhang von Bedirfnissen, Bedarfs- estaliung berucksichtigen.
weckung und Bedarfsdeckung beschreiben. 7.11 Die Ublichen Organisationsmittel und Samm-

7.3 Uber das Verhalten des Verbrauchers in ::S&i: ail:]f;:;';i: duer;: ?_?éfenr;:‘t'::tk':rr;:? er:
bezug auf Konsumguter und Dienst- ! ’
leistungen berichten. Mgtern- ur]d Druc!(stocksammlung., Werbe-

. ttelkartei, Anzeigenbuch, Fachliteratur
Wandel der Ge- und Verbrauchsgewohnheiten [:m d 'Sk' I ’ ’
der Konsumenten, insbesondere Einflisse Doto- un lzzensammiung. . .
auf Geschmack, Mode, Sitten, Konventionen as Fensterbuch als Organisationsmittel ftzhren. 4
beschreiben. 7.12_Zweck und Inhalt der Werbeglanung erkléren,
insbesondere Jahresplan, Aktionsplan,

7.4 Einsatz und Eigenschaften von Werbetragern Schaufensterplan.
und -mitteln erkldren, insbesondere: Die Arbeitsplanung und Kostenpianung
Anzeigen, Plakate, Schilder, Flug- und erlautern. 5
tl-_iandzettel,. Dlaposmye, Werb?spots, 7.13 Die Bedeutung des Zusammenwirkens von

euchtschriften, Vorfiihrungen; . s
Verkaufsraume, Schaukadsten, Schaufenster; Werbemlt't'eln und WerbemaBnahmen erklaren

Proben, Attrappen, Verpackung, Aufkleber; und begrundenl. .

Kundendienste, Preisausschreiben, Zugaben; Werseveracr;sta tl..mgt;;]n,f msbtta)sonde\;e f\.{ﬁrbund'
Anschlagflachen, Verkehrsmittel. Die Bedeutung von Werbekonstanten erklaren. 6

7.5 Die Ziele der Schauwerbung im Hinblick auf
die Umsatzférderung angeben, insbesondere 8. Werkzeuge, Gerite, Maschinen, elektrische
die Begriffe Reprasentation, Unterrichtung, Einrichtungen
Bedarfs- und Besitzwunschweckung, Kauf- . L
anstoB, Verkaufsunterstiitzung erklaren. 8.1 !Berufsubllche W"erkzeuge und Einrichtungen,

insbesondere Hammer, Zangen, Schrauben-

7.6 Die spezifische Werbung am Verkaufspunkt zieher, Schraubenschliisse!l, Schraubzwinge,
erklaren, insbesondere: Schreinerwinkel, Hobelbank, Schraubstock
Entstehung und Aufgabe des Schaufensters; pflegen und handhaben. 1-3
Werbung mit Originalware; .
dreidimensionale Schauwerbung im Gegensatz 8.2 Trennwerkzeuge, msbesonde.re Mes"ser, Scheren,
zur zweidimensionalen Druckwerbung: Schlagscheren, Parallelschneider, Sagen, Glas-
Méglichkeiten der Werbung mit Licht, schneider pflegen und handhaben. 1-3
Bewegung, Akustik; 8.3 Materialabnehmende Werkzeuge, insbesondere
das Schaufenster als Kontakter zum Passanten; Habel, Feilen, Raspeln, Beite! und Stemm-
Verkaufsraumwerbung als Fortfihrung eisen, Bohrer pflegen und handhaben. 1-3
des Schaufensters. 8.4 Verbindende und auftragende Werkzeuge,

7.7 EinfluB der Schauwerbegestaitung auf das insbesondere Heftapparate, Pinsel, Biirsten,
Wahrnehmen, Verhalten, Entscheiden erkléren, Roller, Spachtel, Werkzeuge und Gerite zum
insbesondere Blickrichtungen, Blickwinkel, Tapezieren pf|egen und handhaben. 1-3
?ggg::oﬁfr’mi?e:::ggnjl?eii;lgennélen’ 8.5 MeBgerate, insbesondere BandmaB, Glieder-
Verkehrsstromen. maBstab, Wasserwaage, Lot handhaben. 1-3

7.8 Ware und Werbeobjekt mit ihren Besonder- 8.6 Zeichen- und Schreibgerate pflegen und
heiten, Vorteilen und Verwendungsmoglich- handhaben. 4
keiten als Ausgangspunkt der Gestaltung 8.7 Elektrische Beleuchtung und Lichtquellen, wie
erklaren. Gluhlampen, Leuchtstoff- und Neonréhren,
Préasentations- und Anbietformen erkldren. Scheinwerfer, Punkt- und Breitstrahler,

Auswirkung dieser Voraussetzung auf die Halogenstrahler, Blinkanlagen, nennen und
Gestaltung erklaren. deren Einsatz erkléren. 4
Den Zusammenhang zwisc_;r]en _Zielg_rup.pen, 8.8 Maschinen, Elektrogeréte, insbesondere
dAir;g?At)l'Ztt;n}f:::;riifr: uunn% MFl{lelzlrjé!gn:?iglr:Ck auf Kombi-Maschinen, Styroporschneider, Schleif-

. maschinen, Elektrobohrer, -sage, Spritzgerat,
aufzeigen. Diaprojektoren, Tonbandgerate pflegen und

7.9 Die baulichen Voraussetzungen erldutern, die handhaben. 4
bei der gestaltenden Schauwerbung beriick-
sichtigt werden miissen, insbesondere Fenster- Werkstoffe, Hilfsmittel, vorgefertigte Elemente
maBe, Bodenhdhe, Be-, Entliftungs- und 9.1 Fiir die berufsiiblichen Werkstoffe die

Sonnenschutzeinrichtungen in bezug zum
Warenangebot.

7.10 Die technischen Voraussetzungen erkléren,

die bei der gestaltenden Schauwerbung berick-

gebrauchlichen Bezeichnungen nennen,
insbesondere fiir Papiere, Karton, Pappe,
Tapeten, Folien, Haftmaterialien, Bespann-
stoffe, Holz und Holzprodukte, plastische
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9.2

9.3

94

10.
10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

1.
111

zu vermitteln
im Ausbildungs-

halbjahr:
Stoffe, Kunststoffe, Glas, Blech, Draht, Farben.
Beschaffenheit, Eigenschaften, Verwendungs-
moglichkeiten und Erfordernisse der Lagerung
dieser Werkstoffe erklaren. 1+2

Bezugsquellen und handeisubliche Preislagen
far Werkstoffe, Hilfsmittel und vorgefertigte
Elemente nennen. 5

Fir Halb- und Vollfiguren, Stander, Waren-

trager, Bausysteme, Hilfsmittel und Requisiten
Bezeichnungen nennen.

Beschaffenheit, Eigenschaften, Verwendungs-
moglichkeiten und Erfordernisse der Lagerung
erklaren. 2

Halb- und Vollfiguren, Stander, Warentrager,
Bausysteme, Hilfsmittel, Requisiten und vor-

gefertigte Elemente auf- und abbauen sowie

pflegen. 3

Berufsiibliche Be- und Verarbeitungstechniken

Farben mischen und verarbeiten, insbesondere
Farbauswahl fur den Mischungsvorgang nach
Farbton, Sattigung und Helligkeit treffen;
Anstrichmittel nach den Erfordernissen von
Untergrund, Licht und Witterung auswahlen;

Vor- und Untergrundbehandlung durchfiihren;
Verdinnungs- und Reinigungsmittel anwenden

sowie Anstrichmittel streichen, walzen, spritzen;
Nachbehandlung durchfihren. 3

Materialien, insbesondere Papier, Karton,
Pappe, Tapeten, Folien, Hafimaterialien, Fotos
schneiden, kleben, tapezieren, kaschieren.
Bespannungsmaterialien reiffen, nahen, spannen.
Mit Bespannungsmaterialien verkappt aus-
schlagen und beziehen.

Kanten mit Bdndern und Leisten absetzen.
Heften mit dem Heftapparat.

Holz- und Kunststoffarbeiten ausfihren,
insbesondere durch S#gen, Bohren, Hobeln,
Kleben, Fiigen, Biegen und Montieren.

Durch unterschiedliche Be- und Verarbeitungs-
techniken an einem Werkstoff gestalterische

Effekte erzeugen. 4
Modelle fir Schaufenster, Ladenraum,

Einbauten und Aktionen anfertigen. 5

1+2

1+2

Entwerfen, Zeichnen und Gestalten

Zwei- und dreidimensionale Entwirfe unter
Anwendung von Punkten, Linien, Flachen

ausflhren.

Die Bedeutung von Strukturen, Symmetrie,
Asymmetrie, Rhythmen, Beziehung von Form,

Licht und Farbe zu Fidche und Raum erklaren

sowie diese Gestaltungselemente bei eigenen
Entwiirfen beachten. 2

Faustskizzen anfertigen, insbesondere
Flachenaufteilungen und Raumgliederungen
tilr Schauwerbegestaltungen. 4

MaBstabliche Zeichnungen im GrundriB,

AufriB, SeitenriB und Zentralperspektive

anfertigen. 5
Die Begriffe Farbkreis, Farbleiter, Kontraste

und ihre Bedeutung hinsichtlich der Aufmerk-
samkeits- und Symbolwirkung sowie die Zu-
sammenhange zwischen Licht und Farbe

erklaren. 3

Mit Hilfe von Quadratnetz und Projektor
VergréBerungen anfertigen. 3

12.
121

12.2

12.3

13.
1341

13.2

13.3

134

135

13.6

13.7

14.
14.1

14.2

14.3

144

14.5

14.6

zu vermitteln
im Ausbildungs-
halbjahr:

Schrift und Beschriftung

Die gebréauchlichsten Schriftarten und deren
Einsatzméglichkeiten nennen.

Schrift mit Hilfe technischer Mittel, im Stempel-
druck und im Abrieb- und Schablonenver-
fahren und mit Fertigbuchstaben ausfiihren. 2

Selbstgefertigte und handelsibliche Buch-
staben bei der Schauwerbegestaltung nach
AnlaB und Charakter kreativ anwenden. 3

Siebdruck-, Druck- und Vervielfidltigungsverfahren

Arbeitsvorgang des Siebdruckverfahrens
erklaren und in einfacher Form selbstandig

durchfihren. 4
Die im Siebdruck Ublichen Schablonenarten
nach Zweck und Bearbeitungsweise erklaren. 4
Eine der im Siebdruck lblichen Schablonen-
arten anfertigen. 4

Die im Siebdruck ublichen Farbsorten,
Auswasch- und Reinigungsmittel in der
Wirkung und Handhabung beschreiben. 4

Die im Siebdruck gebrauchlichen manuellen
und halbautomatischen Gerate nennen und
ihre Funktion erklaren. 5

Die im Siebdruck zu beachtenden Sicherheits-
vorschriften bei der Lagerung und Anwendung

von Farben und Losungsmitteln anwenden

und die Wichtigkeit der Einhaltung von Sicher-
heitsmaBnahmen erklaren. 4

Die wesentlichen Unterschiede des Hoch-,

Flach- und Tiefdrucks erklaren.

Zu den einzelnen Druckverfahren Beispiele

der Druck-Erzeugnisse nennen.

Die Begriffe Handsatz und Maschinensatz,

Klischee, Strichatzung, Autotypie, Mater, Stereo,
Galvano erkléren. 6

Die Herstellung einer Anzeige erklaren,
insbesondere Text, Layout, Reinzeichnung,
Foto, Klischee, Mater, Druck. 6

Warenpréasentation und Raumgestaltung

Besonderheiten, Vorteile, Verwendungs-
maoglichkeiten, Form, Material und Funktion
der zu prasentierenden Waren beschreiben. 3

Waren, Accessoires und Requisiten nach

modischen, geschmacklichen und stilistischen
Gesichtspunkten fir mindestens drei Waren-

bereiche passend zum Gestaltungsentwurf

auswahlen und zusammenstellen. 3

Stander, Systeme, Warentrager, Bisten,

Requisiten, Lichtquellen und Materialien unter

dem Gesichtspunkt werbewirksamer Waren-
darstellung fur mindestens drei Warenbereiche
einsetzen. 4

Waren und Beiwerk unter Herausstellung der
Besonderheiten der Ware an Flachen und in

Raumen in Reihe, Stapel, Rhythmus, Kom-

binationen und Gruppen aufbauen. 4

Licht, Farbe, Form, Symmetrie, Asymmetrie,
Kontraste, Strukturen, Statik, Dynamik
gestalterisch einsetzen. 5

Schauwerbegestaltungen nach gegebener Kon-

zeption und nach eigenem Entwurf ausfiihren,

dabei den Bezug zum Thema, Text oder zu

anderen Teilen der Gestaltung herstellen. 6



