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EDITORIAL

Starkung des Ehrenamts -

eine von vielen Herausforderungen fiir

ein modernes Priifungswesen

Liebe Leserinnen und Leser,

zentrale Abschlusspriifungen sind eine wichtige Basis fiir
die Qualitétssicherung in der dualen Berufsausbildung.
Sie stellen Praxisndhe und Transparenz von Berufsab-
schliissen sicher. Nicht erst mit der BBiG-Reform werden
Fragen des Priifungswesens jedoch kontrovers diskutiert.
Ziel dieser BWP-Ausgabe ist es, diese Fragen aus verschie-
denen Perspektiven zu beleuchten. Dabei lohnt sich der
Blick iiber die Grenzen der deutschen Priifungsrealitit
hinaus: Zwei Beitrdge dieser Ausgabe geben Einblicke in
aktuelle Entwicklungen in der Schweiz.

Feststellung beruflicher Handlungskompetenz
als Ziel von Priifungen

Berufliche Handlungskompetenz als Zieldimension der
Berufsbildung ist nicht nur fiir den Lernprozess, sondern
auch fiir die Kompetenzfeststellung in Priifungen malgeb-
lich. Dazu sind berufliche Problemstellungen zu modellie-
ren und in Priifungsformate, wie sie in den Ausbildungs-
ordnungen vorgegeben sind, zu transferieren. Bei allen
Veranderungen in der Berufsbildungspraxis miissen diese
weiterhin Ausgangspunkt fiir Priifungen bleiben.

Ein wichtiger Treiber im Priifungswesen ist ohne Zweifel
die Digitalisierung — und zwar in zweierlei Hinsicht: Zum
einen bieten digitale und virtuelle Formate neue Moglich-
keiten fiir die Modellierung von Aufgabenstellungen, die
geeignet sind, die Entwicklung beruflicher Handlungs-
kompetenz zu priifen. Zum anderen haben sich infolge
des digitalen Wandels zentrale Aspekte beruflicher Hand-
lungskompetenz verschoben. So sind Systemverstdndnis,
interdisziplindre Kooperation und das Verstdndnis von
ganzheitlichen Geschéaftsprozessen wichtiger geworden.
Beide Aspekte sind fiir die Aktualisierung von Priifungsfor-
maten und -inhalten richtungsweisend und miissen stérker
Eingang in die Priifungspraxis finden.

HUBERT ERTL

Prof. Dr., Forschungsdirektor und
Standiger Vertreter des Prasidenten
des BIBB

Zentrale Stellung von Giitekriterien im
Priifungsgeschehen

Es herrscht weitgehend Einigkeit dariiber, dass Priifungen
die Giitekriterien Objektivitdt, Reliabilitdt und Validitét
erfiillen miissen. Verdnderungen der Priifungsmodalita-
ten, z.B. praktische Priifungen statt wie bisher durch drei
nur noch durch zwei Priifende begleiten zu lassen oder
die automatisierte Auswertung von Aufgaben im Ant-
wort-Wahl-Verfahren, diirfen die Erfiillung dieser Giitekri-
terien nicht beeintrachtigen. Hierfiir ist ein systematisches
Qualitdtsmonitoring notwendig.

Gerade angesichts der steigenden Zahl von Lernenden mit
Flucht- und Migrationshintergrund bleibt die Verwendung
von moglichst barrierefreier Sprache in Priifungen wich-
tig. Erkenntnisse aus Forschung und Praxis miissen bei der
Aufgabenformulierung einflie@en.

Ehrenamt und Priiferqualifikation starken

Hunderttausende ehrenamtliche Priiferinnen und Priifer
engagieren sich in Priifungsausschiissen der zustandigen
Stellen; ohne sie wére das Priifungswesen in der derzeiti-
gen Form nicht vorstellbar. Deshalb sind alle MalSnahmen,
die auf die Starkung des Ehrenamts abzielen, nachdriick-
lich zu begriillen, unabhingig davon, ob diese in die Re-
form des Berufsbildungsgesetzes Eingang finden oder auf
andere Art und Weise umgesetzt werden.

Die Unterstiitzung gerade von ehrenamtlichen Priiferinnen
und Priifern bei der zeitgeméalsen Gestaltung von Priifun-
gen unter Einbezug moderner Medien muss mehr in den
Mittelpunkt riicken. Hierzu miissen Angebote geschaffen
werden, die digitale Moglichkeiten im Priifungsgeschehen
vorstellen und Priiferinnen und Priifer in der Umsetzung
begleiten.
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