Lernerfolgskontrolle:

Lernerfolgskontrolle in der betrieblichen
Rusbildung und Zwischenpriifung

Margarete Lippitz

Die Problematik ,,Lernerfolgskontrollen in der betrieblichen ARusbildung‘‘ wurde aufge-
griffen, da es kiinftig auch in den neuen Landern der einzelbetrieblichen Entscheidung
itberlassen bleibt, ob, wie und wie oft der Lexnfortschritt dexr Auszubildenden in der be-
trieblichen Ausbildung ermittelt wird. Entsprechende Verpflichtungen, wie sie in der
DDR durch das Beriicksichtigen der Vorleistungen (Vorzensur) bei AbschluBpriifungen
und mit der Fithrung der Lehrlingsbegleitmappe erwuchsen, sind bei der Rusbildung
nach BBiG/HwO und auf der Grundlage der Ausbildungsordnungen nicht mehr gege-
ben. Die sich daraus exgebende verdnderte Problemlage des Ausbildungspersonals und
Untersuchungsergebnisse des Bundesinstituts fiix Berufsbildung, die die Problematik
der Lernerfolgskontrollen tangieren, sind der Anlaf, um im folgenden einige Denkansté-
Be zu Lernerfolgskontrollen allgemein, zur Ermittlung von berufsiibergreifenden Quali-
fikationen und zur Zwischenpriifung zu geben. Bei den Untersuchungsergebnissen han-
delt es sich vor allem um die in vielfdltigen Modellversuchen erprobten neuen Lern-
methoden, deren Anwendung insbesondere auch auf die Entwicklung berufsiibergrei-
fender Qualifikationen abzielt, und um Erkenntnisse zur Zwischenpriifung.

Lernerfolgskontrollen —

ein wichtiges Mittel zur Be-
fahigung der Auszubildenden zur
adidquaten Selbstkontrolle und
-bewertung

DaR nunmehr Lernerfolgskontrol-
len nicht mehr ,reglementiert”
sind, mindert ihre Bedeutung in
keiner Weise. Sie sind ein wichti-
ges Mittel, um die Auszubildenden
zu einer adaquaten Selbstkontrolle
und -bewertung zu befdhigen.

Aus der Handlungsregulationstheo-
rie abgeleitete lerntheoretische
Ansitze unterstreichen den hohen
Stellenwert, den Kontrolle und Be-
wertung als immanenter Bestand-
teil und AbschluBphase einer voll-
standigen Handlung haben. Befahi-
gung zum selbstdndigen Handeln
im beruflichen Tatigkeitsfeld und
dariiber hinaus, das bedeutet: Be-
fahigtsein zum selbstandigen Pla-
nen, Ausfihren und Kontrollieren
und Bewerten.

Da die Auszubildenden sich in be-
zug auf Kontrolle und Bewertung,
wie auch in bezug auf die Hand-
lung insgesamt in einer anderen
Lage. befinden als die Facharbei-
ter, bei denen Handlungskompe-
tenz vorausgesetzt werden kann,
werden sich Kontrolle und Bewer-
tung nicht nur auf das (materielle)
Ergebnis der Handlung beziehen
kénnen, sondern es wird immer
auch tiber den Weg, der zum Er-
gebnis gefiihrt hat, iiber die Vorge-
hensweise befunden werden miis-
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sen. Es sind vom Ausbildungsper-
sonal und den Auszubildenden
Fragen zu beantworten, die das Er-
reichen der Lernziele sichtbar ma-
chen. Es ist einzuschatzen, was be-
sonders gelungen ist und wo noch
geiibt werden muf.
Handlungsbegleitende und -ab-
schlieBende Kontrollen und Bewer-
tungen erfordern ein Instrumenta-
rium, das gleichsam aus der Hand-
lung erwachst. Ein Zuviel an Mep-
punkten, zu detaillierte ,, Wertungs-
mechanismen'’ stéren den Hand-
lungsvollzug und verhindern die
Transparenz der Kontroll- und Be-
wertungsentscheidungen. Wenige
»MeBpunkte", an den entscheiden-
den Stellen angesetzt, wenige
iiberschaubare Merkmale, die vor
allem das Konnen sichtbar ma-
chen, die dariiber hinaus im Hand-
lungsvollzug leicht erfaRbar sind,
sollten die Regel sein.

In vielen Féllen reichen beispiels-
weise im Bereich der Metall- und
Elektroindustrie als Merkmale die
Qualitat von Teil- und Endergebnis,
die bendtigte Zeit und die in An-
spruch genommene Hilfe aus. Es
sollten allerdings immer die Ursa-
chen evtl. Qualitdtsmangel hinter-
fragt werden. Lag es an Planungs-
fehlern, wurden Zwischenkontrol-
len vernachlassigt, dariiber gilt es
u. a. zu befinden.

Kontrollen und Bewertungen kénnen
normorientiert, kriterienorientiert
angelegt sein. Der MaBstab kann

aber auch vom Individuum herge-
leitet sein, von seinen Vorausset-
zungen und Entwicklungsbeson-
derheiten. Fiir Lernerfolgskontrol-
len in der betrieblichen Ausbil-
dung entfidllt im allgemeinen die

Normorientiertheit. Eine Misch-
form zwischen kriterienorientierter
und auf das Individuum bezogener
Kontrolle und Bewertung scheint
unter padagogischem Aspekt die
glinstigste Variante. Eine Lerner-
folgskontrolle also, die die Ausbil-
dungsziele, den Ausbildungsablauf
und die Entwicklungsbesonderhei-
ten des einzelnen beriicksichtigt,
die das, was eigentlich zu dem ent-
sprechenden Zeitpunkt beherrscht
werden miilte, hervorhebt und
gleichzeitlg den individuellen
Lernfortschritt entsprechend den
Voraussetzungen positiv oder ne-
gativ wertet.

Lernerfolgskontrollen und berufs-
iibergreifende Qualifikationen
Seit  die berufsiibergreifenden
Qualifikationen eine wesentliche
Zielkategorie fiir die berufliche
Ausbildung sind, steht auch die
Frage, wie sie unter Ausbildungs-
bedingungen erfalt werden koén-
nen, welches Instrumentarium ge-
nutzt werden kann. Obwohl unbe-
stritten ist, daBR beziiglich dieser
Problematik noch Forschungsdefi-
zite bestehen, kann auch hier als
Pramisse gesetzt werden: Berufs-
iibergreifende Qualifikationen sind
in Einheit mit fachlichen Qualifika-
tionen zu erfassen. Das Instrumen-
tarium muR sich in die Ausbildung
einordnen.

Nach Vollzug einer Handlung, nach
dem Losen einer Aufgabe ware
mithin auch dariiber zu befinden,
wie es beispielsweise mit der Ko-
operation und der Kommunikation
klappte. Vorausgesetzt die Hand-
lung lie iiberhaupt dahingehende
Aussagen zu. Es ist also notwendig,
die Handlungen, die Aufgaben fiir
die Auszubildenden unter dem
Aspekt fachlicher und berufsiiber-
greifender Qualifikationen zu kon-
zipieren. So miissen die Aufgaben
beispielsweise, sollen Aussagen
zur Selbstandigkeit und Kreativitat
gemacht werden, Freirdume fir
selbstandige Entscheidungen las-
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Losungsvarianten ermogli-
chen. Bei der Aufgabengestaltung
ist auch auf die Wahl der Mittel zu
achten. Es ist daran zu denken, daR
Selbstandigkeit nicht nur durch
das unmittelbare Eingreifen des

sen,

Ausbilders eingeengt werden
kann, sondern auch mittelbar, etwa
durch kleinschrittige Leittexte oder
durch die Vorgabe von Fehlersuch-
algorithmen u. &.

Wenn also berufsiibergreifende
Qualifikationen erfaft werden sol-
len, missen sie Gegenstand der
Ausbildung sein. Die Aufgaben flir
die Auszubildenden und damit die
sie auslosenden Handlungen miis-
sen entsprechend gestaltet sein.

Die Zwischenpriifung

als Lernerfolgskontrolle

Die Zwischenpriifung ist ein Fakt,
der fir die Ausbilder und Priifer in
den neuen Landern zumindest mit
der ihr zukommenden Funktion
neu ist. Um so wichtiger ist es, sich
nicht von der Bezeichnung irritie-
ren zu lassen, damit sich nicht Feh-
ler wiederholen, die Priifern in den
alten Lidndern bei ihrer Einfithrung
zum Teil unterlaufen sind.

Die Bezeichnung ,Zwischenprii-
fung'’ 1aBt eine andere Funktion er-
warten, als ihr tatsachlich zuge-
dacht ist. Die Zwischenpriifung hat
ausschlieRlich Forderfunktion. Sie
hat keine Auslese- oder Selektions-
funktion, die sich sonst mit der Be-
zeichnung Priifung verbindet. Thre
Funktion entspricht der einer Lern-
erfolgskontrolle.

Im Unterschied zu betrieblichen
Lernerfolgskontrollen wird bei der
Zwischenpriifung allerdings mit
Aufgabenstellungen  gearbeitet,
die ausschlieBlich unter Berlick-
sichtigung der Ausbildungsord-
nung und der einschldgigen Inhal-
te des Rahmenlehrplanes ent-
wickelt wurden. Die Aufgaben be-
ziehen sich auf die einheitlichen
Mindestanforderungen. Mit den
Aufgabenstellungen werden in der
Regel integrativ Inhalte der be-
trieblichen Ausbildung und des
Berufsschulunterrichts erfaBt. Der
konkrete Ausbildungsablauf, der
in den einzelnen Betrieben und Be-
rufsschulen sehr unterschiedlich
sein kann, bleibt unberiicksichtigt,

Daher ermdéglicht die Zwischen-
priifung zwar Liicken in den Kennt-
nissen und Fertigkeiten nachzuwei-
sen, nur bedingt kann daraus aus
externer Sicht (von seiten der Prii-
fungsausschiisse und der zustandi-
gen Stellen) auf Méangel in der Aus-
bildung oder auf Unzuldanglichkei-
ten in den Leistungsvoraussetzun-
gen der Auszubildenden geschlos-
sen werden. Ein solcher Schluf ist
nur vor Ort in Kenntnis des Ausbil-
dungsablaufes moglich. Vor Ort er-
laubt daher die Zwischenpriifung,
Bilanz zu ziehen und {iber notwen-
dige Korrekturen in der Ausbil-
dung zu befinden.

Insofern kann die Zwischenprii-
fung theoretisch als Instrument zur
Verbesserung der Ausbildung ver-
standen werden, hat sie eine pad-
agogische Funktion. Allerdings be-
kommt sie diesen Stellenwert als
Lernerfolgskontrolle erst durch die
Nachbereitung vor Ort — Betrieb
und Berufsschule —

Was die Auswertung vor Ort zum
Teil erschwert und damit die Wir-
kung der Zwischenpriifung ,ver-
puffen'' 1aBt, ist ausfiihrlich darge-
stellt bei Lennartz/Klahn.!) Hier

sei nur ein Aspekt genannt. Die
Auswertung vor Ort wird zum Teil
durch die Ergebnisdarstellung be-
hindert, die Ausbildern und Leh-
rern {ibergeben wird. Sie ist viel-
fach zu pauschal. Eine Auswertung
vor Ort erfordert mehr, als das
Ubermitteln von Noten. Es miissen
fiir die Ausbilder und Lehrer zu-
mindest die Sachverhalte (Tatigkei-
ten) genauer markiert werden, mit
denen der Auszubildende in der
Zwischenpriifung nicht so richtig
klar kam.

Das Problem einer moglichst diffe-
renzierten  Ergebnisdarstellung,
die gleichzeitig, ausgehend von
der Vielzahl der Priifungsteilneh-
mer, durch die Priifungsausschiis-
se noch leistbar ist, wird daher in
den neuen Landern ebenfalls an-
gegangen werden miissen, um die
padagogische Wirksamkeit der
Zwischenpriifung nicht in Frage zu
stellen.

Anmerkungen

1) Lennartz, D,; Kldhn, M.: Die Zwischenpriifung in
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Die vorliegende Broschiire ist als eine Hilfestellung fiir alle gedacht, die in der Be-
rufsausbildung, Weiter- und Fortbildung sowie Beratung in der Weinwirtschaft tatig
sind. Sie soll Hinweise und Ratschlage fiir eine Verbesserung der Ausbildung im Be-
reich des Arbeits- und Umweltschutzes in der Weinwirtschaft geben. Umweltgerech-
tes Handeln kann aber auch nur erfolgen, wenn umweltgerechte Verhaltensweisen
bekannt sind, die in der Berufsausbildung und beruflichen Weiterbildung vermittelt

Sie erhalten diese Verdffentlichung beim Bundesinstitut fiir Berufs-
bildung — K 3/ Verdffentlichungswesen — Fehrbelliner Platz 3 —
W-1000 Berlin 31 — Tel.: (0 30) 86 83-520/5 16, Fax: (0 30) 86 83-4 85.
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