Berufsbildungspolitik:

Zwischenbilanz und Perspektiven der beruflichen
Bildung in den neuen Landern

Rainer Ortleb

Vor wenigen Wochen ist ein Vermittlungsjahr in den neuen Ldndern zu Ende gegangen, das
uns alle in Atem gehalten hat. Es hat eine Vielzahl von Aktivitidten ausgeldst, die sich gelohnt
haben. Nach den vorliegenden Informationen kann jedem Bewerber in den neuen Lidndern
1991 ein Ausbildungsplatzangebot gemacht werden. Dies ist angesichts der immer noch gra-
vierenden wirtschaftlichen Schwierigkeiten in den neuen Ldndern ein beachtlicher Erfolg.
Wie im Vorjahr bedurfte es allerdings eines massiven Engagements aller Beteiligten — der
Wirtschaft, der Bundesregierung und der Ldnderregierungen, der Bundesanstalt fiir Arbeit
und der Treuhandanstalt —, um diesen Erfolg zu sichern. Das Engagement darf jedoch nicht
nachlassen. Denn auch zukiinftig werden Anstrengungen notwendig sein, um die Situation
auf dem Ausbildungsstellenmarkt in den neuen Ldndern weiter zu verbessern und das Er-

reichte zu festigen.

Prof. Dr. Rainer Ortleb
Bundesminister flir Bildung und Wissenschatft.

1. Herausforderungen an die
Berufsausbildung in den
neuen Landern

Situation auf dem Ausbildungsstel-
lenmarkt

Nach der Statistik der Bundesan-
stalt fiir Arbeit waren bis Ende Sep-
tember 1991 in den neuen Landern
100236 Ausbildungsplatze als ver-
fiighar gemeldet; 62 859 betriebli-
che und 37377 auRerbetriebliche
Berufsausbildungsplatze; 6659
Platze sind noch nicht besetzt (vgl.
Abb. 1). Da nicht alle Ausbildungs-
stellen den Arbeitsdmtern gemel-
det werden, wird die Gesamtzahl
der zur Verfiigung stehenden Aus-
bildungsplitze noch héher sein.

Gebraucht werden Ausbildungs-
platze fir rund 140 000 junge Men-

schen, Platze flir rund 110000
Schulabgidnger und fiir voraus-
sichtlich etwa 30000 sogenannte
Konkurslehrlinge. Bis Ende Sep-
tember haben sich bereits 145693
Jugendliche, darunter 73 868 junge
Frauen (50,7 Prozent), beim Ar-
beitsamt gemeldet; 2 421 Bewerber
waren noch nicht vermittelt (vgl.
Abb. 2).

Die Abbildungen 1 und 2 zeigen,
daB auf dem Ausbildungsstellen-
markt in den neuen Landern die
positiven Trends der letzten Mona-
te sich beschleunigt fortgesetzt ha-
ben. Die Liicke zwischen noch
nicht vermittelten Bewerbern und
offenen Stellen hat sich zugunsten
der Bewerber geschlossen. Es ste-
hen sogar noch mehr Platze zur
Verfiigung als Jugendliche gemel-
det sind.

Im iibrigen war im August fiir alle
noch nicht vermittelten Bewerber
und Bewerberinnen (rd. 25000)
durch rd. 35 000 verfiigbare Stellen
in auBerbetrieblichen Einrichtun-
gen ausreichend Vorsorge getrof-
fen worden, jedem Lehrstellenbe-
werber zunachst eine auBerbe-
triebliche Ausbildungsalternative
anbieten zu konnen.

Bildungspolitisch bedeutsam ist,
daB sich laut Bundesanstalt fiir Ar-
beit die Angebote in den auberbe-
trieblichen Einrichtungen deutlich
von der Angebotsstruktur der noch
offenen Stellen unterscheiden.
Wahrend bei den unbesetzten Stel-

len Berufe im Bereich Metall, Tex-
til, Landwirtschaft und Bau domi-
nieren, legten die Dienststellen der
Bundesanstalt fiir Arbeit bei der
Schaffung von Ausbildungsmog-
lichkeiten in auRerbetrieblichen
Einrichtungen besonderen Wert
auf Organisations- Verwaltungs- und
Biiroberufe, auf Berufe flir Waren-
kaufleute sowie auf allgemeine
Dienstleistungsberufe. Damit kann
die Struktur des Ausbildungsan-
gebots den Wiinschen der Jugend-
lichen und der zukiinftigen Berufs-
struktur in den neuen Landern an-
genahert werden, in der Dienstlei-
stungen eine gréBere Bedeutung
haben werden.

MaBnahmen und Initiativen

zur Ausbildungsplatzsicherung
Dieser Erfolg, den Anfang des Jah-
res kaum jemand filr moglich hielt,
hat sich nicht von allein eingestellt.
Hierfiir war eine groBe Kraftan-
strengung notwendig. Viele der ini-
tilerten MaBnahmen haben erst in
den letzten Monaten begonnen,
richtig zu greifen.

Hierzu z&hlt auch das BMBW-Son-
derprogramm zur Forderung der
Berufsausbildung. in Kleinunter-
nehmen bis 20 Beschéaftigte. Es ist
Mitte Juni in Kraft gesetzt worden.
Bis 28. August, d. h. innerhalb der
ersten beiden Monate seit Inkraft-
setzung des Programms, lagen fiir
rund 12 000 Ausbildungsplédtze For-
derantrdge vor. Dahinter steht ein
Fordervolumen von rund 60 Mio.
DM, so dah von den insgesamt 250
Mio. DM die erste Tranche von 75
Mio. DM fiir 1991 schon nahezu aus-
geschopft ist. Dies zeigt, daB das
Programm auf das erwartete Inter-
esse trifft. Die Zahl der geforderten
Ausbildungsplatze wird bis Ende
des Jahres noch zunehmen.

Auch die bereitgestellten 10000
Ausbildungsplatze im Bereich der
Bundesverwaltung in den neuen
Landern haben Wirkung gezeigt.
Die Behérden der neuen Lander
und die Kommunen haben eben-
falls zahlreiche Ausbildungsplatze
angeboten. Der Bund unterstitzt
die Ausbildung in den Behorden
durch die Entsendung von Dozen-
ten und Ausbildern aus dem alten
Bundesbereich.
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Abbildung 1. Stellenentwicklung in den neuen Lindern
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Abbildung 2: Bewerberentwicklung in den neuen Lindern
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Zur Entspannung auf dem Ausbil-
dungsstellenmarkt in den neuen
Landern hat nicht zuletzt die Selbst-
verpflichtung der Treuhandanstalt
beigetragen. Die Fortfiihrung und
Finanzierung bestehender Ausbil-
dungsverhaltnisse in Treuhandbe-
trieben ist Anfang August abschlie-
Rend sichergestellt worden. Im
Rahmen der verfiigbaren Ausbil-
dungskapazititen sollen 1991 Aus-
zubildende neu eingestellt wer-
den, nach Moglichkeit {iber den Ei-
genbedarf der Betriebe hinaus.
Entsprechende Anweisungen der

Treuhand sind an die ihr angeho-
renden Betriebe ergangen. Die
Treuhandanstalt wird demnach
rechtlich nicht zuldssige Lehrver-
tragslésungen in den von ihr be-
treuten Unternehmen unterbinden
und die Tendenz, die Neueinstel-
lungen 1991 drastisch, teilweise bis
auf Null, zuriickzufahren, stoppen.

Dariiber hinaus sind im Haushalt
der Bundesanstalt fiir Arbeit fiir
die Forderung auBerbetrieblicher
Berufsausbildung und Berufsvor-
bereitung in den neuen Landern

Mittel in Hohe von 663 Mio. DM eta-
tisiert. Mit diesen Mitteln konnten
bis Ende August rund 20000 Kon-
kurslehrlinge ihre unterbrochene
Ausbildung in einer auBerbetrieb-
lichen Einrichtung fortfithren., Wei-
tere Mittel sind zur Berufsvorberei-
tung noch nicht berufsreifer Ju-
gendlicher und fiir die Ausbildung
benachteiligter Jugendlicher ver-
wendet worden.

Die anfanglichen Probleme beider
Organisation auBerbetrieblicher
Tragerschaften sind durch eine en-
ge Zusammenarbeit von Bundesan-
stalt flir Arbeit, Treuhandanstalt,
Kammern, Kommunen und ande-
ren Bildungstragern itiberwunden.
Auch westdeutsche Kammern ha-
ben durch die Entsendung von Be-
ratern hierbei geholfen.

Vielfaltige Aktivitdten sind zur Zeit
darauf gerichtet, alle noch beste-
henden  betrieblichen  Ausbil-
dungsreserven zu aktivieren. Die
Kammern spiliren inzwischen, daB
die bisherigen Anstrengungen zur
Ausbildungsmotivation der Betrie-
be, wie z B. Firmenbesuche von
Ausbildungsberatern, regionale
Ausbildungsplatzkonferenzen, Ap-
pelle an Unternehmen, Erfolge zeil-
gen und daB gsich bei den Unter-
nehmen die Erkenntnis durchsetzt,
mit der Ausbildung des Fachkrafte-
nachwuchses eine wichtige Zu-
kunftsinvestition vorzunehmen. In
dem MaBe, indem noch betrieb-
liche Ausbildungsplatze gewonnen
werden konnen, braucht nicht auf
die Reserve der auBerbetrieb-
lichen Angebote zurlickgegriffen
werden.

Erfreulicherweise haben auch die
Regierungen in den neuen L&n-
dern eigene Programme zur Aus-
bildungsplatzférderung aufgelegt.
Diese Programme werden komple-
mentdr zu den Bundesaktivitdten
eingesetzt und ergédnzen sie unter
regionalsperzifischen und gruppen-
bezogenen Gesichtspunkten. Die
meisten Programme sind jedoch
erst angelaufen.

Ein wichtiger Beitrag zur L&sung
der Lehrstellenproblematik in den
neuen Landern sind die neuen
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Schulgesetze, die verhindern sol-
len, daR 1991 erneut Abgidnger
nach einem achtjahrigen Schulbe-
such als Bewerber den Ausbil-
dungsstellenmarkt zusétzlich bela-
sten (1990 rund 35 000 Jugendliche).
Die in Kraft getretenen Schulgeset-
ze der neuen Lander sehen ent-
sprechende Schulpflichtregelun-
gen Vvor.

Die Lander haben auferdem, zum
groRen Teil mit Hilfe des Vorsorge-
programms der Bundesregierung
aus dem Vorjahr, Kapazitaten fiir
die schulische Berufsvorbereitung
und Berufsgrundbildung von rund
10 000 Platzen geschaffen. Auch die
Neuorganisation des Fachschulbe-
reichs der ehemaligen DDR wird
zu zusatzlichen Angeboten im Be-
reich der neuen Berufsfachschulen
fiihren.

Entlastung fiir den Ausbildungs-
stellenmarkt in den neuen Landern
bringt auch die starke Offnung der
gymnasialen Oberstufe. Schon 1991
bis zu einem Drittel der Absolven-
ten der 10. Klassen den Ubergang
in die gymnasiale Oberstufe zu er-
moglichen und die in der ehemali-
gen DDR kiinstlich niedrig gehalte-
nen Ubergangsquoten westdeut-
schen Verhaltnissen anzunahern,
hat die Nachfrage nach Ausbil-
dungsplatzen deutlich reduziert.
Dies bedeutet andererseits auch,
daR sich die Bildungsstréme zwi-
schen Ost und West sehr rasch an-
nahern werden und wir uns auch in
den neuen Landern moglicherwei-
se bald auf dhnliche Probleme ein-
stellen miissen wie im Westen: Be-
werbermangel fiir die betriebliche
Ausbildung.

Busblick auf 1992

Die quantitative Lésung des Lehr-
stellenproblems in diesem Jahr
darf aber den Blick daflir nicht ver-
stellen, daB viele Probleme der Be-
rufsausbildung in den neuen Lan-
dern noch nicht iberwunden sind:
Hierzu gehoren ungeldste qualita-
tive Fragen der Berufsausbildung
in den neuen Lindern, die derzei-
tige verzerrte Ausbildungsstruktur
und die quantitativen Ausbildungs-
probleme 1992, die vor allem durch
Anderungen der allgemeinen Schul-

pflichtregelungen in den neuen
L&ndern entstehen konnen.

Die allgemeine Schulpflicht in den
neuen Landern wird mit Ausnahme
von Brandenburg und Berlin (Ost)
nicht wie bislang mit zehn Jahren,
sondern mit neun Schuljahren en-
den. Damit ist bereits jetzt abzuse-
hen, daR im néchsten Jahr nicht nur
ein, sondern in den meisten neuen
Landern ein zweiter Absolventen-
teiljahrgang auf den Ausbildungs-
stellenmarkt drangt, und das zu ei-
ner Zeit, in der das Ausbildungs-
wesen sich immer noch in einer
sehr schwierigen Umstellungspha-
se befinden wird. Zu beriicksichti-
gen ist ferner, daB die Jugendli-
chen, die in einjdhrigen berufli-
chen Schulen (Berufsgrundbil-
dungsjahr, Berufsvorbereitungs-
jahr) versorgt werden, 1992 erneut
betriebliche  Ausbildungsstellen
suchen. Es miissen zudem — nicht
zuletzt auch aus finanziellen Griin-
den — alle Moglichkeiten genutzt
werden, auBerbetriebliche Ausbil-
dungsmaRnahmen in betriebliche
Ausbildungen zu iiberfiithren.

Derzeit liegen die Anteile der au-
Rerbetrieblichen Ausbildung bei
etwa 30 Prozent, in einigen Regio-
nen noch dariiber. Diese verzerrte
Ausbildungsstruktur darf sich nicht
verfestigen, Im Interesse des Auf-
baus einer mittelstdndischen
Wirtschafts- und Ausbildungsstruk-
tur muR der betrieblichen Berufs-
ausbildung nachdriicklich Prioritat
eingerdumt und die Schieflage in
der Ausbildungsstruktur beseitigt
werden. Dies ist eine bedeutende
berufsbildungspolitische Aufgabe,
die wir nicht ad hoc, sondern nur
mittelfristig 16sen konnen. Es
kommt deshalb zukiinftig darauf
an, bei allen betriebsorientierten
und sonstigen Forderungen, wie
Gewerbeforderung, Existenzgrin-
dung, Strukturhilfen und Regional-
férderung, wirksame Elemente zur
Starkung der betrieblichen Ausbil-
dung vorzusehen.

Mitentscheidend wird auch sein,
wie rasch qualitative Liicken in der
betrieblichen Berufsausbildung
geschlossen werden kdnnen. Zur
Férderung und Stabilisierung der

Ausbildungsfahigkeit von Klein-
und Mittelbetrieben — insbeson-
dere von neuen Ausbildungsbe-
trieben — miissen die Aktivitdten
zum Aufbau eines Netzes liberbe-
trieblicher Ausbildungsstatten wei-
ter vorangetrieben werden. Weite-
re Schwerpunkte sind die Qualifi-
zierung des Ausbildungspersonals
und der Innovationstransfer.

Um den betrieblichen Ausbildern
in den neuen Ladndern eine klare
berufliche Perspektive zu geben
und die Rechtssicherheit zu ge-
wahrleisten, werden im BMBW ge-
genwartig Regelungen zur Inkraft-
setzung der Ausbildereignungsver-
ordnungen (AEVO) in den neuen
Landern erarbeitet. Dieses Anlie-
gen wird durch ein starkes Interes-
se der betrieblichen Ausbilder in
den neuen Landern an einer zu-
satzlichen Qualifizierung z. B. in
den Bereichen Berufsbildungs-
recht, neue Technologien, kauf-
maéannische Ausbildung unterstiitzt.

Dabei gehen wir davon aus, daP
bereits erworbene berufs- und ar-
beitspddagogische Kenntnisse an-
erkannt werden sollten und unter
bestimmten Voraussetzungen zur
Befreiung des erforderlichen
Nachweises fiihren. Weiterhin soll-
ten groRzigig angelegte Uber-
gangsiristen fliir den Erwerb dieser
Kenntnisse vorgesehen werden.
Wir sehen in der Ubertragung der
AEVO auf die neuen Lander auch
einen Beitrag, die beruflichen Ent-
wicklungschancen der Ausbilder
zu verbessern.

Zudem wird deutlich, daB sich die
Situation im Berufsschulwesen der
neuen Lander noch nicht entspannt
hat und die Modernisierung der
Berufsschulen, ohne die eine zu-
kunftsorientierte Berufsausbildung
der Jugend nicht moglich ist, zu
langsam vorankommt. Die Situation
in den Berufsschulen ist trotz der
Mittel zur Verbesserung der kom-
munalen Infrastruktur in Héhe von
finf Mrd. DM immer noch ernst.

Insbesondere die Lander miissen
eine am Standard der anerkannten
Ausbildungsberufe orientierte
Ausstattung der Berufsschulen si-
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cherstellen. Es besteht dringender
Handlungsbedarf, die Berufsschu-
le zu einem gleichwertigen Partner
in der dualen Ausbildung zu ent-
wickeln.

Es ist deshalb zu erwarten, daB die
Situation auf dem Ausbildungsstel-
lenmarkt in den neuen La&ndern
auch 1992 angespannt Dbleiben
wird. Die damit verbundene Aufga-
benstellung erfordert von allen an
der Berufsbildung Beteiligten er-
neut hohe Anstrengungen.

2. Anforderungen an die
beruifliche Weiterbildung
in den neuen Lindern

Weiterbildungsbedarf

Die berufliche Weiterbildung ist
insbesondere in den neuen Lan-
dern ein Schliisselbereich fiir die
Bewaltigung der wirtschafts, be-
schaftigungs, arbeitsmarkt- und
sozialpolitischen Herausforderun-
gen.

Nach vorsichtigen Schatzungen ist
bei einem Vergleich der Beschéfti-
gungsstrukturen zwischen der al-
ten Bundesrepublik und den neu-
en Landern davon auszugehen,
daB weit mehr als drei Mio. Er-
werbspersonen sich kurz- und mit-
telfristig beruflich neu orientieren
miissen. Dies bedeutet Weiterqua-
lifizierung oder auch vollstandige
Neuausbildung in einer gewaltigen
Crohkenordnung.

Neues Wissen und Koénnen sind er-
forderlich, weil sich die Berufs-
strukturen in den neuen Landern
rasch verandern werden. Ahnlich
wie in den alten Landern wird etwa
der gesamte Dienstleistungsbe-
reich stark expandieren, Tatigkei-
ten im landwirtschaftlichen Be-
reich, aber auch in der industriel-
len Produktion, werden dagegen
relativ zuriickgehen.

Die individuellen Voraussetzun-
gen, diese Weiterbildungsaufgabe
zu erfiillen, sind in den neuen Lé&n-
dern gut, denn die Weiterbildungs-
motivation der Biirger ist insgesamt
ausgepragt.

Probleme und MaPRnahmen

zur Férderung der beruflichen
Weiterbildung

Was in den neuen Landern fehlt, ist
eine auf diese , Weiterbildungsaus-
nahmesituation' zugeschnittene
Weiterbildungstragerstruktur und
Weiterbildungsberatungsstruktur.
Denn die Beratungsinstitutionen
wie Kammern, Arbeitsverwaltung
oder Kommunen kénnen diese
Funktion noch nicht voll iberneh-
men. Hier miissen Hilfen ansetzen,
um ein plurales Weiterbildungs-
netz aufzubauen.

Die Dberufliche Weiterbildungs-
struktur ist maBgeblich durch das
Arbeitsforderungsgesetz gepragt,
das auch in den neuen L&ndern
gilt. Mit den verfiigharen Mitteln
fiir das AFG von rund 6,7 Mrd. DM
fiilr die neuen L&nder kénnen bei
optimistischer Schatzung im Jahr
Umschulungen und Nachqualifizie-
rungen bis zu 800000 Personen
finanziert werden; von Januar bis
Ende Juli 1991 sind bereits 458 500
Forderungsfalle von der Bundesan-
stalt registriert worden; der Anteil
der EinfihrungsmaBnahmen nach
§4la AFG ist dabei recht hoch.

Dies macht auch die Diskrepanz
zwischen Umschulungsbedarf fiir
drei Mio. Erwerbspersonen und
den Moglichkeiten der AFG-ge-
stlitzten Fort- und Umschulungs-
moglichkeiten deutlich.

Der gropBe Weiterbildungsbedarf
kann auch nicht allein durch Wei-
terbildungsexporte aus den alten
in die neuen Lander abgedeckt
werden. Es ist zu begriiBen, daB
sich so viele westdeutsche Weiter-
bildungstrager in den neuen Lan-
dern engagieren. Aber angesichts
teilweiser Ubernachfrage bleibt es
nicht aus, und die Klagen mehren
sich, daB die Qualitat der Weiter-
bildungsangebote nicht immer aus-
reichend ist. Hier wire es gut,
wenn sich eine freiwillige Selbst-
kontrolle entwickeln wiirde, um ge-
rade in der Zeit des Ubergangs
nicht zu viele Enttduschungen ent-
stehen zu lassen.

Angesichts dieser Gesamtlage
mulP noch starker in das BewulBt-

sein gehoben werden, daR der Be-
trieb eine entscheidende Weiter-
bildungsfunktion hat.

Die vielen Aktivitdten zum Aufbau
eines pluralen, differenzierten
Weiterbildungsangebots in den
neuen Landern diirfen nicht dar-
liber hinwegtduschen, daB wir
noch eine geraume Zeit Uber-
gangsmaknahmen benbtigen wer-
den. Diese Ubergangsstrategien
beziehen sich sowohl auf improvi-
sierte Kapazitdten, auf neue metho-
disch-didaktische Ansatze wie vor
allem auch auf Weiterbildungs-Be-
ratungsaufgaben.

Im Zentrum der Weiterbildungspo-
litik des BMBW steht deshalb die
Forderung von Projekten, die mo-
dellhaften Charakter haben und ei-
nen Beitrag zur qualitativen Ver-
besserung der beruflichen Weiter-
bildung — etwa auch im Rahmen
der AFG-geforderten Weiterbil-
dung — leisten kénnen:

— Forderung von Modellen zur
Verbesserung der beruflichen
Weiterbildungsberatung,

— Entwicklung von  Qualifizie-
rungsmaBnahmen fiir in der be-
ruflichen Weiterbildung Tatige
(Multiplikatorenprogramme),

— Entwicklung von , Briicken-Cur-
ricula'* zwischen beruflichen
Abschliissen in der ehemaligen
DDR und Abschliissen in den al-
ten Bundeslandern in ausge-
wahlten Berufsfeldern,

— wissenschaftliche Analysen des
notwendigen Umqualifizierungs-
prozesses und daraus abzulei-
tende ProzeR- und MaBRnahme-
Beratung,

— Aktivitaten zur Aktivierung der
Weiterbildungsmotivation, ins-
besondere auch der Betriebe,

— Innovationstransferprifung und
Innovationsberatung bei MaR-
nahmen der beruflichen Weiter-
bildung.

Erfahrungen bei der Gestaltung
der beruflichen Weiterbildung

Erste Erfahrungen mit Projekten in
den neuen Landern machen deut-
lich, daB Modellprojekte in der be-
ruflichen Weiterbildung haufig nur
dann erfolgversprechend sind,
wenn sie in enger Kooperation zwi-
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schen Vorhaben in den alten und
neuen Landern durchgefiihrt wer-
den. Nur dann ist ein MindestmaR
an Verstandnisvermittlung moglich.

Fine andere Erfahrung besteht
darin, daB curriculare Entwicklun-
gen in den alten Landern haufig
nicht unmittelbar und unverandert
auf die neuen Lander iibertragen
werden konnen. Vielmehr sind
Transferbedingungen zu priifen
und Briickenkurse zu entwickeln.
Denn es bestehen in den neuen
Landern nicht generelle, sondern
vielmehr sehr sperzifische Qualifi-
kationsdefizite. Insofern sind im
groBeren Umfang curriculare
Ubergangshilfen erforderlich, die
eine Angleichung der Qualifika-
tionsstrukturen bewirken.

3. SchluBbemerkungen

Die Aufgabe, vor der die ostdeut-
sche Wirtschaft und ihre westdeut-
schen Partner stehen, ist schwierig.
Wir benétigen in den neuen Lan-
dern rasch eine wirtschaftliche Ge-
sundung und qualifizierte, einsatz-
bereite Fach- und Fithrungskrafte,
Wir haben fiir diese Herausforde-
rungen die Weichen gestellt. Das
sind wichtige Grundlagen fiir die
Bewiltigung der Probleme in den
kommenden Jahren.
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Bundesinstitut fiir Berufsbildung

Edith Fischer:

Genealogie der ARusbildungsberufe

Zur Entwicklung der Ausbildungsberufe in Deutschland
von 1926—1990

1990, 63 Seiten, 12— DM
ISBN 3-88555-416-X

In den letzten 30 Jahren sind fiir die Ausbildungsberufe neue
oder liberarbeitete Ausbildungsordnungen erarbeitet worden.
Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung dokumentiert entspre-
chend seiner Verpflichtung durch das Berufsbildungsférde-
rungsgesetz im ,,Verzeichnis der anerkannten Ausbildungsberu-
fe'" Aufhebung, Neuerla® und Anderungen von Ausbildungs-
ordnungen im dualen System der Berufsausbildung seit 1969.
Thm ist zu entnehmen, welche Ausbildungsberufe neu geordnet
oder neu entstanden sind bzw. aufgehoben wurden oder aber
in einem der neu geordneten Ausbildungsberufe aufgegangen
sind.

Die Monographie ,Genealogie der Ausbildungsberufe" geht
dariiber hinaus. Das in ihr erfaBte Kaleidoskop von Berufen ruft
gesellschaftliche Arbeits- und Tatigkeitsfelder und mit ihnen
Bezugs- und Kristallisationspunkte beruflicher Identitdt ins Be-
wubBtsein, deren Wandlungen sich innerhalb unseres Jahrhun-
derts vollzogen haben. Sie fiihrt alle seit 1926, der ersten syste-
matischen FErfassung und Auflistung auch der industriellen
Lehr- und Anlernberufe, verwendeten Berufsbezeichnungen al-
phabetisch auf, stellt sie zugleich in den Kontext der jeweiligen
Berufsbezeichnungs-Entwicklung und gibt jeweils die ErlaB-
bzw. Aufhebungsdaten an.

So kann die Veroffentlichung in ihrer komprimierten Form, die
verstreute Daten erstmals zusammenfaPRt, als Nachschlagewerk
und zugleich als Dokumentation der historischen Entwicklung
des gegenwartigen Systems der Ausbildungsberufe verstanden
werden.
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