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Fremdsprachenanforderungen in der Arbeitswelt

Ergebnisse der BIBB/BAuA-Erwerbstdtigenbefragungen 2006, 2012 und 2018

Angesichts der Globalisierung der Wirtschaft und internationaler Verflech-

tungen werden Fremdsprachenkenntnisse im Arbeitsleben immer wichtiger.

Im Beitrag wird auf Basis der BIBB/BAuA-Erwerbstdtigenbefragungen 2006,

2012 und 2018 gezeigt, welchen Stellenwert Fremdsprachenkenntnisse in

der Arbeitswelt von heute haben, wie sich diese Anforderungen im Zeitver-

lauf entwickelt haben und in welchen Berufen sie eine besonders groRe Rolle

spielen.

Fremdsprachen als Schliissel-
kompetenz

Angesichts der fortschreitenden Glo-
balisierung der Wirtschaft und der
Arbeitsmarkte gewinnen fremdsprach-
liche Kompetenzen immer mehr an Be-
deutung. Fiir die Unternehmen zdhlen
Fremdsprachenkenntnisse mittlerwei-
le zu einer Schliisselqualifikation (vgl.
ScHOPPER-GRABE 2009). Ergebnisse
aus Betriebsbefragungen in Deutsch-
land belegen einen hohen und zugleich
differenzierten Fremdsprachenbedarf
in den Unternehmen, der sowohl von
den jeweiligen Geschaftsbeziehungen,
der Betriebsgrof3e, der Branche als
auch der Region abhéngt (vgl. ROMER
u.a. 2004; Ross/KERN/SKIBA 1996;
ScHOPPER-GRABE 2009). In vielen Er-
werbstéitigkeiten sind Fremdsprachen
mittlerweile ein fester Bestandteil des
Arbeitsalltags, z.B. bei der Kommu-
nikation mit ausldndischen Partnern
oder Kunden, beim Lesen und Verfas-
sen von Texten und zum Verstehen von
englischen Fachbegriffen. Wahrend
in friiheren Jahren iiberwiegend Fiih-
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rungskréfte, Wissenschaftler/-innen
und Mitarbeiter/-innen in Auslandsab-
teilungen iiber gute Fremdsprachen-
kenntnisse verfiigen mussten, werden
Bereiche, in denen keine Fremdspra-
chen benoétigt werden, heutzutage im-
mer seltener (vgl. SCHOPPER-GRABE
2009). Englisch ist dabei die am héu-
figsten verwendete Fremdsprache in der
Erwerbstéatigkeit. Ob und auf welchem
Niveau Fremdsprachen benotigt wer-
den, héngt letztlich von soziodemogra-
fischen, betrieblichen und beruflichen
Merkmalen ab (vgl. HALL 2008).

Fremdsprachenanforderungen
in der Erwerbstatigkeit

Analysen auf Basis der BIBB/BAuA-Er-
werbstatigenbefragung 2018 zeigten,
dass rund 68 Prozent der Erwerbsta-
tigen in Deutschland Kenntnisse in
Fremdsprachen benétigen: Bei 45,6 Pro-
zent sind Grundkenntnisse und bei

22,4 Prozent Fachkenntnisse erforder-
lich. Mit wachsendem Anforderungsni-
veau der Tétigkeit steigt der Anteil der
Erwerbstétigen, die Fremdsprachen in
ihrer Tétigkeit anwenden und zwar vor
allem auf dem Niveau von Fachkennt-
nissen (vgl. auch www.demowanda.
de und Abb. 1, S. 38). Die auch fiir
die folgenden Analysen verwendeten
BIBB/BAuA-Erwerbstatigenbefragun-
gen (ETB, vgl. Infokasten) sind repré-
sentativ fiir (Kern-)Erwerbstatige in
Deutschland.

Fremdsprachenanforderungen
nehmen im Zeitverlauf zu

Fremdsprachliche Kompetenzen ent-
wickeln sich auch fiir beruflich Qualifi-
zierte mehr und mehr zu einer Schliis-
selkompetenz. Bezogen auf Tatigkeiten,
fiir die in der Regel eine Berufsausbil-
dung erforderlich ist (mittleres Anforde-
rungsniveau), ist ein besonders grof3er
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Anstieg im Zeitverlauf zu verzeichnen
(vgl. Abb. 1). Waren es 2006 noch
33,5 Prozent der Erwerbstitigen, die
Grundkenntnisse in Fremdsprachen
bendtigten, so lag der Anteil 2018 be-
reits bei 51,2 Prozent (2012: 41,8 %).
Bezogen auf Fachkenntnisse stiegen
die Anteile auf dem mittleren Anfor-

derungsniveau von 10,3 Prozentim Jahr
2006 auf 14,2 Prozent im Jahr 2018
(2012: 11,5%). Der Anteil derer, fiir
die Fremdsprachen im Beruf bzw. in
der Erwerbstatigkeit keine Rolle spielen,
ist auf diesem Niveau von 56,2 Prozent
im Jahr 2006 auf 34,6 Prozent im Jahr
2018 zuriickgegangen.

Wahrend in Tatigkeiten, fiir die in der
Regel ein Hochschulabschluss erforder-
lich ist, mehrheitlich Fachkenntnisse
gefordert sind, bendtigt die Mehrheit
der Beschiftigten bei einer Tatigkeit
auf mittlerem Anforderungsniveau
Fremdsprachen auf dem Niveau von
Grundkenntnissen (vgl. Abb.1). Im
Jahr 2018 gab fast jede/-r zweite Be-
fragte (49 %) bei einer Tétigkeit auf
Akademikerniveau an, Fachkenntnis-
se in Fremdsprachen bei der Arbeit zu
benoétigen, 2006 waren es noch 39,6 Pro-
zent. Es ist auch ausschlieBlich das Ni-
veau der Fachkenntnisse, das fiir hoch-
qualifizierte Tatigkeiten im Zeitverlauf
zunehmend wichtiger wird.

Fremdsprachenanforderungen
variieren mit dem ausgeiibten
Beruf

Differenziert nach dem Berufssektor
(vgl. Abb. 2), zeigt sich, dass in IT- und
naturwissenschaftlichen Dienstleis-
tungsberufen nicht nur am haufigsten
Fremdsprachenkenntnisse gefordert
sind (91,1%), sondern diese auch
mehr als in anderen Berufen auf dem
Niveau von Fachkenntnissen (58,1 %)
benotigt werden. Im Mittelfeld liegen
kaufmannische und unternehmensbe-
zogene Dienstleistungsberufe (75,1%),
fertigungstechnische Berufe (72,2 %)
und personenbezogene Dienstleis-
tungsberufe (70,8 %), die sich weder
im Ausmalf noch im Niveau signifikant
unterscheiden. Seltener und wenn,
dann meist auf dem Niveau von Grund-
kenntnissen, sind Fremdsprachen fiir
die Ausiibung von sonstigen gewerb-
lich-technischen Berufen (49,3 %) und
sonstigen wirtschaftlichen Dienstleis-
tungsberufen gefragt (54,8 %).

Bezogen auf die 37 Berufshauptgrup-
pen der KIdB 2010 sind es in erster Li-
nie Informatik- und andere IKT-Berufe
(67,5%), aber auch Berufe in der tech-
nischen Entwicklung, Konstruktion und
Produktionssteuerung (39,6 %) sowie
Einkaufs-, Vertriebs- und Handelsbe-
rufe (38,4 %), in denen iiberdurch-
schnittlich hdufig Fachkenntnisse
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in Fremdsprachen bendtigt werden.
Fremdsprachliche Fachkenntnisse
sind in Ausbau- und Reinigungsberufen
hingegen kaum von Bedeutung. Berufe,
in denen tiberdurchschnittlich haufig
fremdsprachliche Grundkenntnisse be-
notigt werden, sind Schutz-, Sicherheits-
und Uberwachungsberufe (69,6 %),
Tourismus-, Hotel- und Gaststitten-
berufe (53,7 %) sowie Verkaufsberufe

und medizinische Gesundheitsberufe
(jeweils 58,2 %).

Im Zeitverlauf zeigt sich, dass es insbe-
sondere die sonstigen gewerblich-tech-
nischen Berufe sind, in denen Fremd-
sprachenanforderungen seit 2006
zugenommen haben, insbesondere auf
dem Niveau der Grundkenntnisse (vgl.
interaktive Grafik als electronic supple-
ment zu diesem Beitrag; s.u.). 4
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