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Geschlechtsspezifische Strukturverschiebungen bei
Auszubildenden und Bewerbern um Ausbildungsplatze

Untersucht werden die Verinderungen der geschlechtsspezifi-
schen Zusammensetzung der Bewerber um eine betriebliche
Berufsausbildung sowie der Auszubildenden. Die Analyse er-
streckt sich auf die schulische Vorbildung, auf Ausbildungsbe-
reiche und Berufe und basiert auf der Berufsberatungs- und
Berufsbildungsstatistik.

Eine der wohl auffallendsten Entwickiungen im Bildungssystem
ist der nachhaltig wachsende Anteil weiblicher Jugendlicher in
beinahe allen weiterfilhrenden Bildungseinrichtungen. Dies gilt
nicht nur fiir die Gymnasien, wo der Anteil weiblicher Schiiler
von 41 Prozent im Jahre 1970 auf 50 Prozent im Jahre 1983
anstieg [1], sondern gleichermaRen fiir den Hochschulbereich,
wo im selben Zeitraum der Anteil weiblicher Studienanfanger
von 29 auf 38 Prozent anwuchs. [2] — Eine Ausnahme von

dieser Entwicklung bildet die betriebliche Berufsausbildung. Der
Anteil weiblicher Jugendlicher liegt hier seit 1970 mit kleinen
Schwankungen bei etwa 42 Prozent; erst in jiingster Zeit ist er
geringfiigig auf 43 Prozent gestiegen. [3]

Es kénnte der Eindruck entstehen, als sei die allenthalben zu
beobachtende Angleichung des Bildungsverhaltens zwischen den
Geschlechtern in der betrieblichen Berufshildung bereits abge-
schlossen, oder an ihr voriibergegangen. Und es kdnnte sodann
die Frage nach den Griinden fiir die unterschiedliche Entwick-
lung von Bildungs- und Ausbildungsverhalten gestellt werden.
Diese Frage laBt sich jedoch mit Hilfe des vorliegenden Daten-
materials nicht beantworten, das nur Aufschlu iber die Ent-
wicklung des Bewerber- und Ausbildungsverhaltens weiblicher
Jugendlicher im Zeitraum 1973 bis 1983 gibt. — Vor dem Hin-
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tergrund der gewonnenen Ergebnisse soll jedoch versucht wer-
den, die verschieden ausgeprigten Entwickiungen im Bildungs-
und betrieblichen Ausbildungssystem thesenhaft zu deuten.

Ergebnisse der Berufsberatungsstatistik

Bemerkenswerte Aufschliisse iiber die besondere Stellung der
Frauen liefert ein anhand der Berufsberatungsstatistik vorge-
nommener Vergleich der Einmiindungsraten (in Berufsaus-
bildungsstellen einmiindende Bewerber / Bewerber insgesamt):
Die Raten sind fiir weibliche Jugendliche generell um etwa 15
Prozent geringer als fir ménnliche (vgl. Ubersicht 1).[4] —
Stiegen die relativen Einmiindungsraten der Frauen (Einmiin-
dungsraten von Frauen / Einmiindungsraten von Ménnern) in
den Jahren 1977 bis 1981 noch kontinuierlich von 74 auf 81
Prozent, so sind sie seither beinahe wieder auf den alten Stand
von 1977 zuriickgefallen (1983: 75%). Weibliche Jugendliche
haben also nicht nur geringere Einmiindungschancen, sondern
Engpésse am Ausbildungsstellenmarkt gehen in erster Linie auch
zu ihren Lasten, weil ihre Raten starker fallen als die der ménn-
lichen Bewerber.

Betrachtet man die relativen Einmiindungsraten weiblicher Ju-
gendlicher noch einmal unter dem Aspekt des Schulabschlusses,
so ist auffallend, daR sie um so héher liegen, je héher das Schul-
abschluBniveau ist (vgl. Ubersicht 1). Am geringsten sind sie bei
Frauen ohne HauptschulabschluB {Durchschnitt 1977-83:67%),
sie liegen hoher beim HauptschulabschluR (74%) und der mitt-
leren Reife (82%) und am héchsten bei weiblichen Studienbe-
rechtigten (98%). Die mit dem AbschluBniveau zunehmende
Konvergenz der Einmiindungsraten weiblicher und mannlicher
Bewerber — beinahe ausgeglichen sind sie erst bei den Studien-
berechtigten — 138t den SchiuB zu, daR fiir Frauen eine moglichst
hohe aligemeine Schulbildung noch wichtiger ist als fiir Man-
ner. [5]

Angesichts der augenblicklichen Diskussion um die Vermittlungs-
schwierigkeiten von ménnlichen wie weiblichen Abiturienten
mag von Interesse sein, da die Einmiindungsraten von Studien-
berechtigten im langjdhrigen Durchschnitt (1977—83: 38%)
nicht nur geringer sind als die von mittleren Abschliissen (62%),
sondern deren Raten wiederum geringer sind als die von Haupt-
schiilern {64%), und endlich die héchsten Vermittlungsraten die
Hauptschiiler ohne AbschluB aufweisen (70%). Diese Tendenz gilt
fiir jedes der untersuchten Berufsberatungsjahre (Ubersicht 1).

Beim Hervorheben der vergleichsweise geringen Vermittlungs-
raten von Abiturienten [6] sollte man sich der Gefahr bewuRt
sein, die von solchen Feststellungen ausgeht. Es kdnnte daraus
der SchluB gezogen werden, daB es angesichts der scharfen
Konkurrenz am Ausbildungsstellenmarkt sinnvoller ist, auf das
Abitur zu verzichten. Eine solche Sichtweise ist aber kaum rea-
litatsgerecht. Denn der negative Zusammenhang zwischen Ein-

miindungsquoten und Schulabschlufniveau hangt weniger vom
Ausbildungsstellenmarkt ab als vieimehr von den mit steigendem
AbschluBniveau gleichfalls wachsenden Zahl von Alternativen
zur betrieblichen Berufsausbildung: Wo solche Alternativen feh-
len, sind die Einmiindungsraten der Jugendlichen hoch; wo sie in
reichem’ Mafle in Form des Studiums und Zugangsmoglichkeiten
zu beinahe allen anderen Bildungswegen bestehen, sinken sie.
Vor diesem Hintergrund sind auch die binnen eines Jahres
sprunghaft gestiegenen Einmiindungsraten der Studienberechtig-
ten (1982: 36%; 1983: 45%), bei gleichzeitiger Verdoppelung
der Einmiindungen (1982: 15 618; 1983: 30 136), recht zwang-
los als Abnahme von Alternativen zu interpretieren. Zu dieser
veranderten Einschatzung, vor allem des Studiums, mdgen die
generellen Schwierigkeiten am Arbeitsmarkt ebenso beigetragen
haben, wie die in den Medien entfachte Diskussion um die real
allerdings unter der von Facharbeitern liegenden Arbeitstosigkeit
von Akademikern [7], und die erheblich reduzierte finanzielle
Forderung des Studiums. — Ausschlaggebend fiir die Hohe der
Einmiindungsraten von Studienberechtigten ist daher weniger
die Aufnahmeféahigkeit des Ausbildungsstellenmarktes, sondern
eher die von den Jugendlichen vermuteten Chancen, die der
(zusdtzliche) AbschiuB einer betrieblichen Berufsausbildung
gegeniiber schulischen und hochschulischen Abschliissen bietet.

Ein weiteres recht auffallendes Phanomen ist der gleichbleibende
Anteil mittlerer und hoherer schulischer Abschliisse bei den
weiblichen Bewerbern (Durchschnitt 1977-83: 55%) und Ein-
miindenden (55%). Bei den mannlichen Jugendlichen {vgl. Uber-
sicht 2) ergibt sich demgegeniiber stets ein Unterschied von drei
bis vier Prozentpunkten (Bewerber: 44%; Einmiindende: 40%).
Trotz ihrer wesentlich besseren schulischen Vorbildung sehen
weibliche Bewerber mit weiterfithrenden schulischen Abschliis-
sen wahrscheinlich geringere Mdoglichkeiten, auf alternative
Bildungswege auszuweichen. Oder sie schatzen ihre Arbeits-
marktchancen nach einer betrieblichen Berufsausbildung — viel-
leicht aufgrund einer anderen Lebensperspektive — etwas giin-
stiger ein als mannliche Bewerber, die bei identischem Schul-
abschlufniveau andere.Bildungswege bevorzugen.

Der Vergleich von geschlechtsspezifischen Einmiindungsquoten
bei ausgewahiten Berufen bestédtigt wiederum den generellen Be-
fund, daB Frauen in der Regel geringere Chancen haben, ver-
mittelt zu werden. Ausnahmen bilden unter den von der Bun-
desanstalt ausgewiesenen Berufen [8] jedoch die Industriekauf-
frau (1983, mannl.: 41%; weibl.: 51%), die Biirogehilfin, -kauf-
frau {m: 48%; w: 52%), die Fachgehilfin in steuer- und wirt-
schaftsberatenden Berufen {(m: 65%; w: 89%) und die Friseurin
{(m: 64%; w: 68%). Ursache dieses scheinbaren Vorteils wird
unter anderem auch die Phasenerwerbstétigkeit der Frauen sein.
Wegen ihres hdufigen Ausscheidens aus dem Erwerbsleben bei
EheschlieBung und Mutterschaft verlduft die Nichtiibernahme

Ubersicht 1: Einmiindungsraten in eine betriebliche Berufsausbildung nach SchulabschluR und Geschlecht (in %)

Berfxtungs- ol Elaups syl HauptschulabschluB | mittlerer Abschlu Studienberechtigte insgesamt
jahr abschlu

m w ges.Wm|m w gessWm|m w ges.Wm| m w ges. Wmi m w ges. Wm
1976/77 76,4 42,6 64,8 55,8 | 75,2 52,3 63,8 69,6 |67,4 55,1 60,3 81,7 | 36,3 36,0 36,2 994 {70,6 52,2 61,1 74,0
1977/78 81,8 48,1 69,6 58,9 |76,7 534 64,9 69,7 |69,.8 56,0 61,6 80,2 | 36,2 35,7 359 98,6 | 72,0 63,3 62,0 74,0
1978/79 81,0 505 69,9 62,4 |73,1 63,9 635 738 |67,2 56,0 60,5 83,3 |37,1 355 36,3 956 69,3 63,7 61,0 775
1979/80 85,1 58,0 75,1 68,2 |74,9 588 66,7 78,5 | 70,1 59,7 63,9 85,2 | 39,3 378 385 96,2 |71,7 57,9 64,3 80,7
1980/81 818 59,6 74,3 72,9 | 75,7 5694 67,7 785 | 71,0 60,2 64,7 848 (39,4 389 39,1 98,8 |72,1 58,3 64,8 80,8
1981/82 70,2 51,3 64,1 73,1 (69,0 51,9 60,9 753 [ 67,0 54,8 59,8 81,8 | 36,0 36,7 36,4 102,1 |66,0 51,9 58,5 78,6
1982/83 804 64,3 75,2 79,9 {72,8 509 62,2 69,9 | 70,3 54,8 60,9 77,8 | 464 433 445 93,4 |70,0 52,3 60,4 74,7
Durchschnitt | 79,5 53,56 70,4 67,3 (73,9 54,4 64,2 73,6 |69,0 56,7 61,7 82,1 | 38,7 37,7 38,1 97,7 |70,2 54,2 61,7 77,2

Quelle: Berufsberatung 1982/83; Ergebnisse der Berufsberatungsstatistik. Eigene Berechnung
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in ein Beschaftigungsverhaltnis nach der Lehre — fiir den Aus-
bildungsbetrieb — wahrscheinlich komplikationsloser als bei
Méannern. — Hinter den besseren Vermittlungschancen in die
Berufe Industriekauffrau und Biirogehilfin, -kauffrau konnte
ferner ein aufgrund der Rationalisierungsbemiihungen im Biiro-
bereich sich ankiindigender Personalabbau stehen, der bei
Frauen, wegen ihrer Phasenerwerbstdtigkeit, dann leichter zu
realisieren wire. [9]

Ubersicht 2: Anteile von Bewerbern und Einmiindenden mit
mittleren und héoheren schulischen Abschliissen
an den Bewerbern insgesamt nach Geschlecht {in %)

Beratungs- Bewerber Einmiindende
jahr m w m w

1976/77 38,5 47,3 34,4 48,0
1977/78 41,4 50,5 37,0 50,8
1978/79 42,3 51,7 38,2 51,8
1979/80 44,0 53,9 40,3 53,3
1980/81 46,0 58,0 42,6 57,2
1981/82 45,6 59,4 43,0 59,3
1982/83 47,6 61,6 44,6 61,8
Durchschnitt 43,6 54,6 40,0 54,6

Quelle: Berufsberatung 1982/83; Ergebnisse der Berufsberatungsstatistik.

Eigene Berechnungen

Entwicklungen nach Ausbildungsbereichen und Berufen

Lenkt man den Blick vom Anteil weiblicher Jugendlicher am
Ausbildungsjahrgang, der zwischen 1970 und 1983 ja weitge-
hend konstant geblieben ist [10], auf den durchschnittlichen
Anteil pro Beruf, so sind hier durchaus Verinderungen zu er-
kennen. Denn der durchschnittliche Anteil wuchs innerhalb
von zehn Jahren von 22 auf 30 Prozent. [11] Diese im ersten
Moment etwas widerspriichlich erscheinenden Entwicklungen
rihren daher, daR ‘grofe Berufe mit hohem Frauenanteil ge-
ringe Anteile an vor allem kleine gewerbliche Berufe abgaben.
In den kleinen Berufen fiihrte das zu einem starken Anwachsen
des Anteils weiblicher Auszubildender. Es vollzog sich also eine
Umschichtung innerhalb des dualen Systems, ohne daR dies
nach aullen durch einen insgesamt steigenden Anteil der Frauen
deutlich wird.

Schlagen sich die einander dhnlicher werdenden Bildungsaspira-
tionen der Geschlechter bei den weiterfilhrenden allgemeinen
Bildungsgéngen, also eher in einem wachsenden Anteil weibli-
cher Jugendlicher nieder, so gilt dies fiir die betriebliche Berufs-
ausbildung insgesamt nicht, wohl aber fir viele Ausbildungs-
berufe innerhalb des dualen Systems.

Etwas differenzierter stellt sich das Bild dar, wenn einzelne
Ausbildungsbereiche betrachtet werden. Wahrend der 6ffentliche
Dienst (1973: 21%; 1983: 48%) und auch die Landwirtschaft
(19%; 31%) eine durchgehende Zunahme des Anteils weiblicher
Auszubildender im Bestand aufweisen — das gilt in geringer
ausgespragtem Male auch fiir das Handwerk (17%;24 %) — bleibt
der extrem hohe Anteil bei den freien Berufen mit etwa 95 Pro-
zent annahernd konstant. Im Bereich von Industrie und Handel
schlieBlich, weist der Anteil leichte, dem Konjunkturverlauf
folgende Schwankungen um 38 Prozent auf. Der mit abflauen-
der Konjunktur geringfiigig fallende Anteil weiblicher Auszubil-
dender schlagt sich beim Handwerk als leichter Anstieg nieder;
bei zunehmender Konjunktur gilt das Gegenteil. Weil das Hand-
werk einen insgesamt wachsenden Anteil weiblicher Jugendlicher
aufweist, stellen sich die dem Konjunkturveriauf folgenden
Entwicklungen als Uberlagerungen des generell steigenden
Trends, als liber- bzw. unterproportionale Zunahmen dar. [12]

Geht man auf die Ebene der Ausbildungsberufe und beschrankt
sich auf jene, die im langjdhrigen Durchschnitt (1973—1983)
einen Frauenanteil von mindestens 90 Prozent haben, also auf
typische Frauenberufe, dann lagen die jahrlichen Steigerungs-
raten der Auszubildendenzahlen besonders hoch bei der Friseu-
rin (3,9% pro Jahr), der Arzthelferin {3,9%), der Zahnarzthel-
ferin (4,3%), der Rechtsanwalts- und Notargehilfin (4,6%), der
Floristin (9,4%) und der Verkduferin im Nahrungsmittethand-
werk (12,6%). Mit Ausnahme der Floristin wiesen diese Berufe
gleichzeitig iiberdurchschnittlich hohe Anteile von Arbeitslosen
unter den Absolventen einer betrieblichen Berufsausbildung
auf. [13]

Ein auffallendes Phanomen ist der enge negative Zusammen-
hang zwischen dem Frauenanteil der Berufe und dem Anwach-
sen dieses Anteils (r = —0,72), hervorgerufen durch die Zunah-
me weiblicher Jugendlicher, vor allem in den gewerblichen Be-
rufen mit geringem Frauenanteil. [14] Die rasche Expansion des
Frauenanteils der Berufe neigt sich aber wohl dem Ende zu.
Denn wihrend der durchschnittliche Frauenanteil von 1974 bis
1983 im Mittel um gut drei Prozent pro Jahr wuchs und im
Jahre 1978/79 mit sechs Prozent den Héhepunkt erklomm, ist
die Zuwachsrate seither kontinuierlich gefallen und erreichte
1982/83 nur noch ein Prozent. Der Anteil weiblicher Auszu-
bildender wachst daher zwar in den Berufen noch, aber in viel
geringerem MaRe als frilher. Der bereits erwdhnte Umschich-
tungsproze zwischen groen Ausbildungsberufen mit hohem
Frauenanteil und kleinen, vor allem gewerblichen Ausbildungs-
berufen, stagniert also weitgehend. Das Muster rascher Expan-
sion des Anteils weiblicher Auszubildender bis etwa 1978/79
und eine daran anschlieBende Phase steil fallender Expansions-
raten findet sich besonders ausgeprégt bei einigen Druckerei-
berufen, bei der iberwiegenden Zahl der Mechanikerberufe, bei
mehreren Elektroberufen sowie bei Backern, Fleischern, Fliesen-
legern, Polsterern, Tischlern und Malern/Lackierern. [15] Essind
ganz iiberwiegend gewerbliche Berufe, und zwar vorwiegend aus
dem Handwerk. Bei einigen von ihnen (Bécker, Gebéudereiniger,
Polsterer, Maler) gehen die hohen Expansionsraten des Frauen-
anteils mit Uberdurchschnittlicher Steigerung der Auszubilden-
denbestdnde einher. Offenkundig speist sich deren Zunahme in
nicht unwesentlichem MaRe iiber den wachsenden Frauenanteil.
Das ist insofern nicht unproblematisch, als diese Berufe iiberpro-
portionale Vertragslosungsraten (2>20% pro Jahrgang) auf-
weisen.

Einschdtzung der Ergebnisse

Die Resultate der Auswertung belegen hinlanglich, daR sich im
Gegensatz zur urspriinglichen Einschatzung, geschiechtsspezifi-
sche Veranderungen auch in der betrieblichen Berufsbildung
volizogen haben. Sie schiugen sich in einer Umschichtung weib-
licher Jugendlicher zugunsten kleiner vor allem gewerblicher
Berufe nieder, jedoch nicht in einem insgesamt steigenden Anteil
weiblicher Auszubildender.

Wird noch einmal die eingangs gestellte Frage nach den Griinden
fiir den seit zehn Jahren beinahe konstanten Anteil der Frauen
aufgeworfen — ein Zeitraum, in dem in anderen Bildungsberei-
chen eine weitgehende Angieichung der Bildungsaspirationen
der Geschlechter stattfand, und daher parallele Entwicklungen,
wie sie im Schul- und Hochschulsystem abliefen, auch fiir die
betriebliche Lehre hatten erwartet werden konnen — so |aRt sich
folgende Uberlegung anstellen:

Unterschiedliche Bildungsbereiche haben auch unterschiedliche
Distanzen zum Beschéftigungssystem. Die Distanz der aligemein-
bildenden Schulen diirfte am gréRten sein, weil das Erwerbsleben
in der Regel erst iiber das Zwischenglied einer Lehre, Fachschule
oder Hochschule erreicht wird. Die Distanz der Lehre ist dem-
gegeniiber besonders gering, weil die Absolventen zumeist direkt
ins Erwerbsleben einmiinden. Beim tberwiegenden Teil der eine
betriebliche Berufsbildung durchiaufenden Jugendlichen sind
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Ausbildungsbetrieb und Betrieb der ersten Erwerbstétigkeit sogar
identisch, eine Konstellation, die bei kaum einem der {ibrigen
Bildungsbereiche anzutreffen ist.

Vor diesem Hintergrund kann folgende These formuliert werden:
Ausschlaggebend fiir den Anteil der Frauen im jeweiligen Sektor
des Bildungssystems ist die Distanz zur eigentlichen Verwer-
tungssphére. Dort, wo die Distanz zum Beschaftigungssystem ge-
ring ist, ist auch der Frauenanteil gering. Es werden die auf
geminderte Verwertungschancen weiblicher Arbeitskraft beru-
henden Faktoren antizipiert, die vornehmlich aus der tradierten
Frauenrolle innerhalb der Geselischaft herrithren, also aus der
Doppelbelastung durch Arbeit und Haushalt / Kindererziehung.
Mit wachsender Distanz zum Beschéftigungssystem aber nehmen
die geschlechtsspezifischen Bildungsschemata tendenziell  ab,
und es ist daher eine Angleichung der Bildungsbiographien
zu beobachten. Hier gilt eher die geschlechtsneutrale Maxime,
daB eine gute Bildung fiir alle gleichermaBen wichtig ist.

Geht man von dieser These aus, dann ist der kaum zunehmende
Anteil weiblicher Jugendlicher in der betrieblichen Berufsaus-
bildung ebenso zu erklaren, wie die hohere Einschaltquote der
Berufsberatung, die geringeren Einmiindungschancen in eine
betriebliche Lehre, die starke Konzentration von Frauen auf
bestimmte Ausbildungsberufe, der mit dem Konjunkturverlauf
leicht schwankende Anteil von Frauen in Industrie und Handel,
und der in den letzten Jahren wesentlich langsamer wachsende
Anteil von Frauen in den gewerblichen Berufen.

Anmerkungen

(11 Vgl.: Der Bundesminister fiir Bildung und Wissenschaft (Hrsg.):
Grund- und Strukturdaten 1984/85;S. 32.

[2] Vgl.: Der Bundesminister fir Bildung und Wissenschaft (Hrsg.):
Grund- und Strukturdaten 1984/85;S. 114. Seit 1981 — weibliche
Studienanfinger 41,6% — ist der Frauenanteil wieder riicklaufig.
Es ist anzunehmen, daB der Abbau der Studienférderung eher zu
Lasten der Frauen geht,

[3] Vgl.: Statistisches Bundesamt Wiesbaden (Hrsg.): Fachserie 11;
Reihe 2, Berufliches Schulwesen 1973 und folgende Jahre. — Es
wurde der Anteil weiblicher Teilzeitschiiter im 2. Ausbildungsjahr
ermittelt, der unabhéngig von der Dauer der Ausbildungszeit ist.

[4] -Hier ist zu beriicksichtigen, daR die sogenannte Einschaltquote, die
Zahl der von der Berufsberatungsstatistik ermittelten Bewerber
gemessen an der vom Berufsbildungsbericht ausgewiesenen Zahl
von Ausbildungsplatzsuchenden, bei den Frauen um ca. ein Drittel
héher liegt {1982) als bei den Mannern. — Die Einschaltquote be-
trug fiir Manner etwa 66 Prozent, fir Frauen ca. 88 Prozent. —
Die Kalkulation legt die Geschlechterrelation, wie sie im 2. Aus-
bildungsjahr von der Berufsschulstatistik ausgewiesen wird, auch
bei den neuen Ausbildungsvertrigen des Vorjahres zugrunde und
bezieht die nicht vermittelten miannlichen und weiblichen Bewer-
ber um Berufsausbildungssteilen (Berufsberatungsstatistik) mit ein.

[5] Es ist nicht auszuschlieBen, daB die Eignungsstruktur weiblicher
Studienberechtigter wegen ihrer geringeren Studierquote giinstiger
ist, als die mannlicher Studienberechtigter und auch aus diesem
Grunde die Einmiindungschancen beider Geschlechter beinahe
identisch sind.

[6] Vgl.: Brosi, W.: Regionalanalyse der Bewerber um betriebliche
Ausbildungspldtze — Sonderauswertung der Berufsberatungssta-
tistik 1982/1983. In: Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis,
13. Jg. (1984), Heft 1, S. 1. Vgl. zum Ansatz auch: Der Bundesmi-
nister fiir Bildung und Wissenschaft (Hrsg.): Berufsbildungsbericht
19885, Teil 11, Kap. 1.1.2, S. 30). — Die Argumentation verlduft je-
weils Uber das Verhaltnis nicht vermittelter Bewerber zu den Be-
werbern insgesamt und schlieBt aus einem iiberproportionalen An-
teil nicht vermittelter Bewerber bestimmter SchulabschluBebenen
auf deren geringere Vermittiungschancen in eine betriebliche Be-
rufsausbildung. Eine solche SchiuBifolgerung ist fragwiirdig, weil
die recht diffuse RestgréBe noch nicht vermittelter Bewerber sich
aus Personengruppen zusammensetzt, die weder in einen betrieb-
lichen noch in einen schulischen Ausbildungsgang zu vermittein
waren, noch unbekannt verblieben, noch . . . usw. Da nur 57 Pro-
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zent der Bewerber (1983) nachweislich in eine betriebliche Ausbii-
dung einmiindeten, und der Rest von 43 Prozent auf andere Kate-
gorien entfdllt, erscheint es unter methodischen Gesichtspunkten
wenig einleuchtend, die nicht vermitteliten Bewerber als Personen
darzustellen, die nicht in eine betriebliche Berufsausbildung zu ver-
mitteln waren. Mit beinahe derselben Plausibilitat kann behauptet
werden, daB sie nicht in einen schulischen Ausbildungsgang oder
nicht in eine Arbeitsstelle oder ... zu vermitteln waren. — Der
relativ hohe Anteil nicht vermittelter Bewerber, gerade unter den
Studienberechtigten, konnte — unterstellt man einmal, hier handle
es sich um eine aussagekraftige GréBe — auch darauf zuriickzufiih-
ren sein, da der Beginn des Wintersemesters nach dem Stichtag
fiir die Berufsberatungsstatistik (30.9.} liegt, und die Studienbe-
rechtigten zumindest bis zum Beginn eines alternativ zur betrieb-
lichen Berufsausbildung angestrebten Studiums, ihren Vermitt-
lungswunsch aufrecht erhalten. Die Mehrzahl der ibrigen, fiir
Nicht-Studienberechtigte in Frage kommenden Ausbildungsgénge
beginnt vor dem 30.9.; insofern liegen unterschiedliche Ausgangs-
situationen vor.

Die Quote der Akademikerarbeitsiosigkeit lag nach Angaben des
|AB 1983 bei 4,6%, die der Facharbeiter betrug5,9%. — Die Kalku-
lation von Quoten der Akademikerarbeitslosigkeit krankt generell
etwas daran, daR Quotierungen bei stark wachsenden oder fallen-
den Potentialen fragwiirdig werden: Die Zahl der tatigen Akademi-
ker ist im Vergleich zu der auf den Arbeitsmarkt strémenden Zahl
relativ gering. Da der Ubergang ins Beschaftigungssystem in der
Regel mit iberproportionaler Arbeitslosigkeit verbunden ist, fallt
sie bei den Akademikern, wegen der verhiltnismiRig geringen Zahi
tatiger Akademiker, zu hoch aus.

Vgl.: Bundesanstalt fiir Arbeit (Hrsg.): Berufsberatung 1982/83 —
Ergebnisse der Berufsberatungsstatistik; Nurnberg 1984, Tab.9, 10,
13,14.

Vgl.: Werner, R.: Mehr Frauen in Biros und im Handel in Ausbil-
dung — Beschaftigungschancen jedoch ungewil. — Als Manuskript
vervielfiltigt; Veroffentlichung ist geplant.

Der steigende Anteil weiblicher Auszubildender im Bestand (1973:
35,4%; 1983: 39,3%) diirfte iiberwiegend auf eine wachsende Aus-
bildungsdauer zuriickzufiihren sein, hervorgerufen durch eine Ver-
lagerung weg von den typischen Frauenberufen mit ihrer relativ
kurzen Ausbildungszeit. Die im Bestand festzustellenden Zunah-
men lassen sich bei der Betrachtung des zweiten Ausbildungsjahres
(Berufsschulstatistik — Teilzeitberufsschiiler, vgl. Anmerkung [3]},
eine von der Ausbildungsdauer unabhiéingige Betrachtungsweise,
kaum feststellen (1973: 41,0%; 1983: 42,8%).

Der Variationskoeffizient (ein standardisiertes StreuungsmaR) des
durchschnittlichen Anteils weiblicher Auszubildender pro Beruf
ging im Untersuchungszeitraum um 25% zuriick (1973: 1,46;
1983: 1,12). Der durchschnittliche Anteil weiblicher Jugendlicher
pro Beruf ist daher nicht nur gestiegen, sondern ihre Verteilung
iiber die Ausbildungsberufe ist auch gleichmaRiger geworden.

Der Anteil der Frauen an den bestehenden Ausbildungsverhalt-
nissen schwankt mit leicht steigender Tendenz um 38 Prozent.
Wird die generelle Trendkomponente aus der Entwicklung des
Frauenanteils (im Zeitraum 1973—1983) im Handwerk und in
Industrie/Handel herausgerechnet, dann besteht ein negativer Zu-
sammenhang (r = —0,55) zwischen den Entwicklungen des Frauen-
anteils in beiden Ausbildungsbereichen. Das heit, das Handwerk
fungiert auch bei der Entwicklung des Frauenanteils als Puffer:
Nimmt der Frauenanteil im IH-Bereich ab, so steigt er im Hw.-
Bereich. — Vgl. 2ur Funktion des Handwerks als Konjunkturpuf-
fer: Steinbach,S.: Analyse der Konjunkturabhangigkeit der be-
trieblichen Berufsausbildung in der Bundesrepublik Deutschland.
in: Studien und Materialien der Sachverstindigenkommission
Kosten und Finanzierung der beruflichen Bildung, Band 2, Bonn
1974.

Vgl.: Kloas, P.: Ubergang von der Berufsausbiidung in die Be-

‘,schéftigung 1980 bis 1983; Verdffentlichung gepiant, Berlin 1984,
S. 6. — Die unterdurchschnittliche Arbeitsiosenrate bei der Flori-
stin konnte daher riihren, daB die Arbeitslosenstatistik, die ja auf
Angaben der Arbeitslosen selbst beruht, nicht scharf zwischen
Gértnerin und Floristin trennt; die Gartnerin hat eine iiberdurch-
schnittliche Arbeitslosigkeit.

Vgl.: Althoff, H.: Neue Ausbildungsvertrége und Vertragsiésungen
— Eine Analyse beruflicher Entwicklungen im Zeitraum 1978 bis
1982. In: Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis, 13.Jg. (1984),
Heft 1,S. 11,

Es handelt sich um das Ergebnis einer Clusteranalyse; die vollstan-
dige Liste der hier interessierenden Berufe {Kennziffern) mit dem
charakteristischen Anstieg bis 1978/79 und dann raschen Abfall
bis zum Ende des Untersuchungszeitraums (1983) ist folgende:
110, 1011, 1341, 1353, 1621, 1711, 1723, 1730, 1821, 2321,
2621, 2739, 2811, 2840, 2843, 2850, 2850, 2852, 2915, 3011,
3110, 3130, 3141, 3143, 3421, 3722, 3911, 4010, 4321, 4830,
4920,5010,5010, 5110, 6236, 6331, 8042, 9342,



