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Frauen sind von ihrer Erziehung und ihren gesellschaftlichen
Orientierungen her heute noch nicht unbedingt berufsorien-
tiert. Teilnahme an beruflicher WB ist aber immer ein Stick
Berufsorientierung. Eine solche Um- und Neuorientierung,
die héufig durch die familiare Situation (z. B. MiBtrauen oder
Ablehnung des Partners gegeniiber der Weiterbildungsteil-
nahme, Hausarbeit, Kindererziehung, finanzielle Probleme)
erschwert wird, wird von vielen Frauen nur dann {ber einen
langeren Zeitraum durchgehalten werden kdnnen, wenn sie
durch eine sozialpaddagogische Beratung/Betreuung gestitzt
werden. Dazu gehéren z. B. Beratung und Hilfen bei der Si-
cherstellung der Erziehung und Versorgung der Kinder, bei
familidren und finanziellen Problemen, bei Problemen per-
sonlicher Art wie z.B. bei Identitdtsproblemen, die sich im
Verlauf von individuellen Neuorientierungen vielfach ergeben
werden. Hinzu kommt, daB — wie wir gesehen haben — vie-
le Frauen lediglich (iber ein geringes Bildungsniveau verfii-
gen, das Lernen flir sie also schwierig und belastend und
mit einer Reihe von Lernproblemen und -schwierigkeiten
verbunden sein diirfte, bei deren Uberwindung sie zunachst
gestitzt werden missen.

(2) Weiterbildungsangebot: Weiterbildungsangebote legen
h&ufig bereits von der Bezeichnung des Bildungszieles her
{z. B. Stenotypistin, GasschweiBer) eine geschlechtsspezifi-
sche Teilnehmerbesetzung nahe (es kann hier nicht unter-
sucht werden, ob sie nicht in der (iberwiegenden Mehrzahl
bei entsprechender Nachfrage auch anders sein kénnte).
Zum Teil gibt es aber auch Weiterbildungsangebote, die als
formale Zugangsvoraussetzungen das Geschlecht der Teil-
nehmer nennen. Hier wire zu iiberlegen, ob Weiterbildungs-
angebote das Bildungsziel nicht generell ohne einen solchen
Geschlechtsbezug..ausweisen sollten, um Hemmnisse und
Barrieren sowohl ‘bei Bildungsinteressenten als auch bei
Bildungsberatern in dieser Richtung gar nicht erst aufkom-
men zu lassen.

Dartiber hinaus giit, daB die Weiterbildungsangebote zwar in
der Regel {d. h. in GroB3- und Mittelstddten) recht vielfaltig
sind, sie sind jedoch auch héufig sowohl von ihren Bedin-
gungen, ihren Inhalten als von den mit ihnen verbundenen
Berechtigungen her wenig Obersichtlich und Uberschaubar.
Flir Adressaten, deren Bildungsbereitschaft — wie bei einer
Vielzah! der Frauen — erst geweckt bzw. aktiviert werden
muf}, bedeutet ejne solche Intransparenz in der Regel eine
Verstidrkung der Unsicherheit und Angstlichkeit gegeniiber
der eigenen Teilnahme an einer solchen Bildungsveranstal-
tung. Neben der gezielten Ansprache von Frauen soliten
Weiterbildungsangebote insgesamt (ibersichtlicher sein und
damit Bildungsmotivation und -neugier wecken.
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3. Gestaltung und Durchfithrung von Welterbildungsveran-
staltungen: Durchfilhrung und Gestaltung von Weiterbil-
dungsveranstaltungen, die vorrangig von Frauen besucht
werden bzw. direkt fiir sie eingerichtet werden, entsprechen
héufig nicht den an sie zu stellenden Anforderungen. Gera-
de Weiterbildungsveranstaltungen fir den Biiro- und kauf-
mannischen Bereich sind z. T. weder personell noch sachlich
s0 ausgestattet, daB die Absolventinnen derart qualifiziert
werden, daB ihre Konkurrenzfahigkeit auf dem Arbeitsmarkt
wesentlich gesteigert wird. Als Beispiel dafur mogen hier die
vielen Steno-' und Schreibmaschinenkurse gelten, die haufig
allein von ihrer Stundenzahl her, aber auch von ihrer ma-
schinenméBigen Ausstattung her keine vollwertige schreib-
technische, geschweige denn eine etwas umfassendere, mo-
bilitatsférdernde, zur weiteren Teilnahme an WB motivierende
Qualifizierung zulassen. Eine als frustrierend erlebte, auf dem
Arbeitsmarkt nicht verwertbare Teilnahme an einer Weiter-
bildungsveranstaltung kann aber gerade fir ,bildungsferne”
Adressaten eine endglltige Abkehr ven beruflichen Qualifi-
zierungswiinschen mit sich bringen.
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Zur Berufsbildungssituation von Madchen und Frauen

In diesem Aufsatz soll nicht die Situation der Madchen und
Frauen in der Berufsausbildung im einzelnen analysiert wer-
den. Der Berufsbildungsbericht 1978 wird erstmalig eine de-
taillierte Darstellung der Betelligung der Madchen am Be-
rutsaushildungsangebot enthalten. Dem kann nicht vorgegrif-
fen werden. Vielmehr geht es darum, einige kritische An-
merkungen zu den Ursachen und Widerstéinden zu machen,
die dazu beltragen,-daf3 Médchen und -Frauen in der Berufs-
bildung nach wie vor benachteiligt sind. In Verbindung damit

soll versucht werden, an einigen Beispielen aufzuzeigen, wie
diese Situation zu verdndern ist.

Die Frage, warum Médchen in der Berufsausbildung nicht in
gleicher Weise aufgeholt haben wie in der weiterilihrenden
schulischen-‘Bildung, ist durch den Hinweis darauf, daB gene-
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rell die Berufsbildung in der Bildungsreform lange Zeit vers
nachléssigt worden ist, nicht zyreichend beantwortet.

An der Diskrepanz zwischen jhrer Situation in den allgemein-
bildenden Schulen einerseits und in der Berufsausbildung
andererseits wird deutlich, da die Benachteiligungen in der
Ausbildung eben nicht nur bildungspolitisch erklart werden
kénnen, sondern daB weitere Faktoren mit herangezogen
werden miissen.

Fir die Berufsbildungspolitik ist dies insofern wichtig, als
zwar eine aligemeine Verbesserung der Berufsbildung, ak-
tuell vor allem durch die Erweiterung des Ausbildungsplatz-
angebotes, die Lage der Madchen auch entspannen wird und
insofern eine notwendige Voraussetzung dafiir ist, daB wei-
tere Schritte iiberhaupt durchgesetzt werden koénnen. Aber
automatisch werden sich die Benachteiligungen nicht auf-
16sen.

Die Uberzeugung, daB auch Médchen eine gute schulische
Bildung haben sollen, hat sich durchgesetzt. Hier besteht
weitgehend gesellschaftlicher Konsens. Fiir die Berufsaus-
bildung kann dies noch keineswegs in dieser Giiltigkeit ge-
sagt werden. Die Entscheidung fiir eine Berufsausbildung ist
unmittelbar verknipft mit der Vorstellung spéaterer Erwerbs~
tétigkeit, und diese hat fiir Madchen (und ihre Eltern) eben
noch nicht denselben Grad an Selbstversténdlichkeit in der
Lebensplanung wie fir Jungen.

Dieser Sachverhalt darf jedoch nicht auf ein individuelles
Versagen (z. B. ,Uneinsichtigkeit” der Eltern) verklrzt wer-
den. Es besteht ein Wechselverhaltnis zwischen den indivi-
duellen Entscheidungen, dem tats&chlichen Ausbildungsplatz-
angebot fir Médchen, den spéteren Beschiftigungsméglich-
keiten und der geselischaftlichen Bewertung von Frauen-
erwerbstatigkeit tberhaupt.

Erwerbstéatigkeit von Frauen wird immer noch mit dem Etikett
der Ubergangs- oder Notlésung und dem Vorwurf des ,Dop-
pelverdienertums”, des ,,Mitverdienens”, belegt. Dies hat die
Tendenz zur Folge — und dient gleichzeitig zu ihrer Recht-
fertigung —, daB Frauen in beschaftigungspolitischen Krisen-
situationen in ihren ,eigentlichen“ Lebenskreis von Haushalt
und Familie zuriickgedréngt werden.

Wenn diese Auffassung von Frauenerwerbstétigkeit bestehen
bleibt, der gesellschaftliche ArbeitsprozeB weiterhin so orga-
nisiert wird, als gébe es nur Alleinstehende ohne Kinder
bzw. Ménner, deren Kinder von den Ehefrauen ausreichend
versorgt werden, dann wird sich an der Existenz eines ge-
schlechtsspezifisch geteilten Ausbildungs- und Arbeitsplatz-
marktes nichts Grundlegendes &ndern. Es wird sehr schwie-
rig, hier einen Durchbruch zu erzielen; denn diese sozialen
und 6konomischen Bedingungsfaktoren verfestigen die herr-
schende Arbeitsteilung zwischen Familien~ und Erwerbsarbeit
und die ihhen entsprechenden geschlechtsspezifischen Rol-
lenzuweisungen.

Es miissen gesellschaftspolitische Ansétze verstarkt werden,
die zu einer partnerschaftlichen Bewéltigung der Familien-
aufgaben sowie zu der Einsicht fithren, daB Berufsausbildung
und Berufsausiibung auch fiir Frauen eine unverzichtbare
Méoglichkeit der Entfaltung und Entwicklung ihrer Interessen
und Fahigkeiten, ihrer Selbstandigkeit und der Teilnahme am
politisch-6konomischen ProzeB sind.

Vor diesem Hintergrund kann z. B. die Konzentration auf
»Frauenberufe" nicht nur als Ausdruck eines {iberkommenen
Rollenverhaltens bewertet werden, schon. gar nicht in Verbin-
dung mit dem Vorwurf: die Madchen seien ja selbst schuld,
schlieBlich stiinden ihnen von rechts wegen alle Ausbildungs-
berufe offen. Sondern der Berufswunsch ,Verkéduferin“ oder
»Friseuse” muB in der aktuellen Entscheidungssituation auch
als eine durchaus realistische, d. h. untér den gegebenen
Bedingungen rationale Einschatzung der Ausbildungschancen
Gberhaupt verstanden werden.

An dieser Stelle ist eine allgemeine Kritik an der Einseitigkeit
angebracht, mit der haufig allein das Rollenverhalten und die
vielzitierte , geschiechtsspezifische Sozialisation“ als Ursache
aller Benachteiligungen angefilhrt werden. Einseitig deshalb,
weil die zentrale Frage nach der geselischaftlichen Funktion
dieser Rollenvorstellungen meist nicht gestellt wird.

Rolienvorsteilungen existieren jedoch nicht von selbst in den
Koépfen der Menschen; sie bilden sich aufgrund gesellschaft-
licher Bedingungen.

Die Rollendiskussion ist zwar ein wichtiger Schritt, sie allein
fiihrt jedoch nicht zu Verdnderungen, solange die gesell-
schaftlichen Verhdéltnisse Rollenvorstellungen und Leitbilder
als geradezu rational und funktionsgerecht erscheinen las-
sen. Diese Zusammenhédnge miiBten grindlicher aufgearbeitet
werden, wobei es vor allem darauf ankdme, die Entstehungs-
ursachen und den Nutzen bestimmter Rollenstereotype auf-
zuzeigen.

In digse Richtung weist folgender Erkidrungssatz:

» ... die berufliche Randposition der Frau (1&8f sich, d. Verf.)
nicht einfach auf bestimmte, im weiblichen Sozialisations-
prozeB3 vermittelte und tendenziell anachronistische Rollen-
erwartungen reduzieren.

Sicherlich, auch heute noch wird im Sozialisationsprozef die
Anleitung zu einem (trotz gewisser auBerer Retuschen) letzt-
lich noch stark traditionell bestimmten Frauenbild vermittelt,
und sicherlich resultieren daraus viele der Schwierigkeiten,
denen sich Frauen in Schui- und spater Berufswelt gegen-
tbersehen.

Aber die eigentlichen Bedingungen, die die Problematik des
Verhiltnisses von ,Frau und Beruf® Uberhaupt erst begriin-
den, liegen tiefer: Sie liegen — was vielfach nicht hinreichend
berlicksichtigt wird — darin, daB eine grundlegende gesell-
schaftliche Arbeitsteilung zwischen Berufsarbeit und familidrer
Hausarbeit, zwischen primdr ménnlichem und primér weib-
lichem Arbeitsbereich besteht und daB ‘darauf bezogen eine
qualitative Verschiedenheit zwischen ménnlichem und weib-
lichem Arbéitsvermdgen sich entwickelt hat; sie liegen darin,
daB Berufsarbeit und Hausarbeit unterschiedliche Disposi-
tionen erfordern und daB zentrale Momente jener traditionel-
len Frauenrolle zwar insofern anachronistisch, erscheinen mo-
gen, als sie fiir die Wahrnehmung und Durchsetzung’ beruf-
licher Einkommens-, Konkurrenz-, Statutsinteressen usw. un-
tauglich sind — gleichzeitig aber dieselben Momente zum
guten Teil auch heute noch unerlédBlich sind sowohi flr die
Hausarbeit, die von Frauen immer noch zu leisten ist, als
auch fiir bestimmte Inhalte, und Anforderungen von , Frauen-
berufen” (beispielsweise Personenorientierung, Hege- und
Pflege-Neigung, Bereitschaft zur Einfligung usw.)" [1].

Fir die Bildungspolitik besteht immerhin die Chance, den
Zirkel zwischen okonomisch begriindeter Arbeitsteilung und
auf ihre Erhaltung zielender Sozialisation von Madchen und
Jungen durch eine Verdnderung der Erziehungsziele, Bil-
dungsinhalte und Bildungsangebote aufzubrechen. Dies ist
jedoch ein langfristiger, sicher liber mehrere Generationen
reichender ProzeB. Und inwieweit es gelingt, gesellschaft-
liche Strukturen — vor allem hier Einstellungen zur Frauen-
erwerbstatigkeit, Organisation der Arbeitswelt, Verteilung der
Familienaufgaben, bis hin zu den tatsédchlichen Beteiligungs-
mdglichkeiten von Frauen am politischen Geschehen — durch
BildungsmaBnahmen zu verdndern, hingt maBgeblich davon
ab, ob in anderen Politikbereichen in die gleiche Richtung
zielende Reformen eingeleitet werden kénnen.

Dennoch: bei aller Relativierung der bildungspdiitischen Mbg-
lichkeiten, bietet sich hier ein wichtiger Hebel zur Weichen-
stellung.

Das Berufsbildungsdefizit von Frauen fiihrt zu einer Fiille von
Konsequenzen, vor allem in der Arbeitswelt, aber auch in
anderen gesellschaftlichen Bereichen, die hier nicht ausge-
breitet werden kénnen: Lediglich auf einige Probleme soll
hingewiesen.werden:
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1. Frauen arbeiten {iberwiegend an minderqualifizierten Ar-
beitspldtzen und an Arbeitspldtzen, an denen sie leicht aus-
tauschbar oder durch Rationalisierungen und Automatisierun-
gen ersetzbar sind. Sie haben ein hdheres Beschéftigungs-
risiko als Ménner.

Gerade Frauen aus unteren Einkommensschichten ohne Be-
rufsausbildung und mit schlechten Arbeitsbedingungen be-
zahlen, wenn.sie durchgangig erwerbstatig sind, oft ihr gan-
zes Leben lang bis ins Rentenalter hinein fir die Nlusion,
Erwerbstatigkeit sei ja nur eine Ubergangsl6sung und der
Verzicht auf Berufsausbildung insofern ,verniinftig”.

Nicht die Berufsausbildung, sondern der Verzicht darauf, er-
weist sich fir viele Frauen als eine Fehlkalkulation, die spé-
ter kaum korrigiert werden kann.

Die Benachteiligungen der Fralen im Arbeitsleben kdnnen
allerdings nicht allein auf ihren durchschnittlich niedrigen
Berufsbildungsstand (geringer Anteil von Frauen mit abge-
schlossener Berufsbildung und Konzentration auf Ausbil-
dungs-/Berufsfelder, die den unteren Funktionsgruppen zu-
zuordnen sind) zuruckgefuhrt werded. ,Auch diejenigen
Frauen, die eine qualifizierte berufliche Bildung abgeschlos-
sen haben und langfristig erwerbstétig sind, kdnnen in ihrer
Gberwiegenden Mehrheit keinen wesentlichen liber die nach
AbschiuB der beruflichen Bildung zugewiesenen Positionen
hinausgehenden Au(stiég realisieren” [2].

2. Besondere, gegenwdrtig nicht zu quantifizierende Proble-
me gibt es bei der Wiedereingliederung von Frauen ins Ar-
beitsleben aufgrund der Arbeitsmarktlage, aber auch auf-
grund des mangelhaften Bildungsangebotes fir diese Gruppe.
Die Mdglichkeiten fir nicht-erwerbstétige Frauen, sich Betati-
gungsfelder auBerhalb der Familie zu er6ffnen, hangen aller-
dings auch vom Bildungsnivieau der jeweiligen Frau ab. Hier
dirfte es einen dhnlichen Zusammenhang geben wie bei der
Wahrnehmung von Weiterbildungsangeboten generell: Je
besser die Frstausbildung, desto hdher der Beteiligungsgrad
an WeiterbildungsmaBnahmen. Bezogen auf Frauen heifit das:
je besser die,Erstausbilduhg, desto groBer die Motivation und
die Fahigkeit, wahrend der Phase der Nicht-ErwerbstéatigKeit
AuBenkotitakte zu halten bzw. die Riickkehr in den Beruf zu
schaffen.

3. Neue Probleme kdnnen auch aus der sich abzeichnenden
Entwicklung entstehen, daB viele M&dchen nach AbschluB
der Schule weder einen Ausbildungs- noch einen Arbeitsplatz
finden, also {iberhaupt keine Chance haben, berufliche Erfah-
rungen zu sammeln. Sie gehen von den Eltern in die Ehe}
thnen fehit die Phase der ersten beruflichen Sozialisation.
Wie sich ein solches Defizit auf ihre Lebensgestaltungémog-
lichkeiten, auf die Chance, spéter Uberhaupt einmal den Ein-
stieg ins Arbeitsleben zu finden, bzw. auf den ,Preis”, den
sie dann zahlen missen, auswirkt, kann nur pessimistisch be-
urteilt werden.

4. Langfristig gesehen, wird das neue Ehescheidungsreéh;
die Berufsausbildungssituation der Ma&dchen beeinflussen,
weil durch einige seiner Regelungen die bisherige schein:

logische Argumentation — ,,M&dchen brauchen keine Berufs-
ausbildung, weil sie ja doch heiraten” — vollends unvernini:
tig wird.

Salopp gesagt: Berufsausbildung ist fiir Madchen notwen-
dig, nicht obwohl sie heiraten, sondern weil sie spéter hei-
raten!

Die Einfihrung des Zerrittungsprinzips bei der Eheschei-
dung bedeutet unter anderem, daB die Unterhaltsverpflich-
tung nicht mehr vom ,Verschulden®, sondern von der wirt-
schaftlichen Bediirftigkeit abhédngt. Es wird also vorkommen,
daB ein Mann seiner geschiedenen Frau Unterhait zahlen
muf, damit sie z. B. eine abgebrochene Ausbildung beenden
und sich wieder ifs Arbeitsieben eingliedern kann. Mit der
Einflihrung des Versorgungsausgleichs miissen die wahrend
-der Ehedauer erworbenen Rentenanwartschaften hilftig zwi-

schen den Ehepartnern geteilt werden. Wenn die Ehefrau
wahrend der Zeit der Ehe nicht erwerbstatig war, also keing
eigenen bzw. keine nennenswerten Rentenanwartschaften er-
worben hat, kann das je dach Ehedauer zu EinbuBen’ fiir den
Mann in seiner Rentenversicherung fihren.

Die schwerwiegenden Auswirkungen fehlender Berufsausbil-
dung sowohl fir die betroffenen Frauen als auch fiir die Ge-
sellschaft insgesamt miissen gleichzeitig Handlungsausidser
filr die Frauen selbst und fir fortschrittliche, auf Herstellung
nicht nur formaler, sondern realer Gleichberechtigung zielen-
de Politik sein.

Die Benachteiligung von Mé&dchen und Frauen in unserer Ge-
sellschaft wurde auch in der Regierungserklaring' des Bun-
deskanzlers vom 16. Dezember 1976 angesprochen:

«Im Arbeitsleben ist der Mangel an Gieichberechtigung ftir
die fast 10 Millionen erwerbstétigen Frauen offenkundig. Hau-
fig arbeiten sie in krisenanfilligen Berufen. Arbeitslosigkeit
trifft sie hdufig am ehesten und am Iangsten. Zu viele Mad-
chen und Frauen bleiben ohne qualifizierte Ausbildung und
sind bei Entlassungen besonders geféhrdet.

Wir missen dahin kommen — und das méchte ich den Eltern
besondern ans Herz legen —, daB Berufsausblldung fir Mad-
chen genauso selbstverstandhch wird, wie'sie fiir Jungen ist,

Das heiBt aber auch, daB den Madchen .mehr Berufe als bis-
her offenstehen miissen. Bisher milssen noch zu-viele M&d-
chen ungelernte Berufe ergreifen. lhnen sollten vor alilem
auch die breiten Mdoglichkeiten des gewerblich-technischen
Bereichs offenstehen. Das geht nicht. ohne die Mithilfe der
Betriebe, die bereit sein missen, den Madchen solche Aus-
blldungsplatze anzubieten, und es geht nicht ohné eine ge-
zielte Beratung und Fdrderung bei der Arbeitsvermittlung [3].

Die Palette der politischen Forderungen [4] zur Verbesse-
rung der Berufsausbildungssituation der Mé&dchen ist recht
vielseitig. Sie reicht von der einhelligen Forderung nach
mehr Berufsinformation bis hin zu Forderungen nach einer
allgemeinen Berufsausbildungspflicht und nach Quotierungen
fir Madchen bei der Besetzting von Ausbildungsplatzen.
Alles wird sich sicher nicht auf einmal durchsetzen lassen,
abgesehen davon, daB manches politisch noch sehr umstrit-
ten ist. Eines ist allerdings klar: Die Berufsbildungschancen
von Madchen und ihre Verbesserung mdssen in stérkerem
Mage als bisher Gegenstand von Politik, Forschung und Pra-
xis werden. Man kann nicht davon ausgehen, daB sich Chan-
cengleichheit automatisch einstelit, wenn das Ausbildungs-
platzangebot steigt.

Im Rahmen der aligemeinen Berufsbildungspolitik sind fur
die Médchen gezielte MaBnahmen notwendig:

— 8chon in der Schule muB auf die Berufswahlentscheidung
griindlich vorbereitet werden, und zwar durch Informatio-
nen lber das ganze Spektrum der Berufsmoglichkeiten
hinweg — ohne Differenzierungen nach Geschlechtern.
Dabei kommt der Arbeitslehre eine besondere Bedeutung
Zu.

~—-Bildungs- und Berufsberatung miissen eher gégensteu-
ernd als rollenstabilisierend wirken, Madchen sollten er-
muntert werden, ihre Interessen auch auf ,frauenuntypi-
sche” Berufe im gewerblich-technischen Bereich zu rich-
ten.

— Das 10. Pflichtbildungsjahr mit berufsorientierenden in-
halten sollte beschleunigt auch im Hinblick auf-die Mad-
chen eingefiihrt werden. Es kann dazu beitragen, die Aus-
bildungschancen gerade der Méadchen zu verbessern und
ihnen bei einer bewuBten Berufsentscheidung zu helfen.

— Die besonderen Probleme der Madchen, die nach der
Schule von Keinerlei Angeboten erreicht werden (Ursa-
chen und AusmaB) missen wissenschatftlich gekldrt und
darauf aufbauend miissen spezieile Motivierungs- und
HilfsmaBnahmen entwickelt werden.
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— Ausbildungsinhalte und Arbeitsschutzregelungen missen
daraufhin Uberprift werden, ob sie geschlechtsneutral wir-
ken bzw. ob Regelungen, die zu unterschiedlichen Wir-
kungen fiihren, noch sachgerecht sind.

— Ausbildungen, die langfristig verwertbare F&higkeiten,
Kenntnisse und Fertigkeiten vermitteln, sind flir Madchen
angesichts von spateren, meist familienbedingten Unter-
brechungen der Erwerbstétigkeit besonders wichtig. Bei
der stindigen Uberarbeitung der Ausbildungsordnungen
solite darauf geachtet werden.

— Die Forschung muB sowohl durch spezielle Projekte dazu
beitragen, die Berufsbildungssituation der Madchen in
quantitativer Hinsicht und im Hinblick auf die Entwicklung
von Erwerbstatigkeitsverldufen weiter zu erhellen, als auch
bei allen Projekten darauf achten, daB der Frauenaspekt
entsprechend beriicksichtigt wird. In der Forschung (aber
auch in der Gesetzgebung und anderen Bereichen) fihrt
der sogenannte ,geschiechisneutrale Ansatz" oft dazu,
daB Fragestellungen und Regelungen nur an typisch
ménnlichen Berufs- und Lebensveridufen ausgerichtet
werden.

Der Bundesminister fir Bildung und Wissenschaft hat seit
1977 in seinem Haushalt Mittel bereitgestellt, um im Rahmen
von Modelivorhaben die Ausbildung von Médchen in soge-
nannten ,Mé&nnerberufen”, also liberwiegend im gewerblich-
technischen Bereich, zu fordern.

Damit sollerr einerseits aufgeschlossene Ausbildungsbetriebe
unterstittz werden und andererseits Mddchen motiviert wer-
den, solche untibliche, aber zukunftsreichen Ausbildungsgén-
ge zu wahien und durchzuhalten.

Betrieben, die sich bereiterkiaren, solche Projekte durchzu-
flhren, wird ein groBer Teil der versuchsbedingten Mehrko-
sten abgenommen. Bestandteil der Projekte sind gleichzeitig
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sozial-pédagogische StiitzmaBnahmen, um den Mé&dchén zu
helfen, .mit neuen Situationen, die Probleme im Ausbildungs-
alitag vor allem aber in der sozialen Umwelt aufwerfen, fer-
tigzuwerden.

Die Modellvorhaben sollen vor allem dazu dienen, eventuell
auftretende Schwierigkeiten einzugrenzen, ihre Ursachen
festzustellen und Losungsmoglichkeiten zu eniwickeln. Sie
sollen gleichzeitig positive Beispiele setzen und dadurch Vor-
urteile widerlegen_helfen.

Die Verbesserung der Berufsbildungssituation von Médchen
und Frauen ist eine langfristige Aufgabe, die angesichts der
engen Wechselbeziehungen mit den Sozialisationsprozessen,
den Erziehungszielen und gesellschaftlichen Normen, den
Inhalten der allgemeinen Bildung und den Entwicklungen im
Beschéftigungssystem der Aufgeschlossenheit und des guten
Willens aller Betroffenen und Beteiligten bedarf.
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